
Dirección e.cgioriat [e Mucacün San g .artín
"Decenio de la lgualdad de Oportun¡d¡des para mujer€s y hombres,,

w
fo: s o fución Ake ct oro [ fu,giona IN. 1919 -2021_cRsM/DREsM

MoYoBAilBA, 30 0!Cr 2011

unidad de Gestión Educarjva Locar, sobre ,,...rilitii;i'l,ll|IÍlr1'.í,#,lli;iji,Il?ffiier comité de serecc¡ón de ra

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N' 29944, Ley de Reforma l\4agjsterial, tjene por objelo nomar las relaciones
el Estado y jos profesores que preslan servjcjos en las jnslituciones y programas educalivos públicos de educ¿ción básica y tecnico

productiva y en las instancias de geslión educativa descentral izada; asl como, regular sus deberes y derechos, la formación contjnua, Ia carez
pública magisterial, la evaluación, el proceso disciplinario, las remuner¿ciones y los est¡mulos e rncentivos;

consisle en ocupar un cargo yacante o el carg
sabilidad. Es de carácter lemporaly excepc¡

oue, el aniculo 70 de la c¡tada Ley, eslabtece que el encargo es la acción de personat que0 de un titutar mienrras dure ¡a ausencia de, esre. para ,;;;##;J;": *r.onal, no genera derechos y no puede exceder el periodo del año fiscal;

:l#lffif:*:;J;¡042011E0' "'o'*' o"tiLilil,:ÍJ;fl ?tr5::ffiff 11,';I$,-tr;,!;i i: H",f¿ ffill.Jll

201e, se-aprueba ra ñorma Ten¡ca oenominááa .r:[#ff:lt;j:fl****'*, ,"255-m1e MINEDU de fecha 07 de odubre der
desempeño laboral en el marco de la Ley NiEg44 *, * *.r.-" iln,*-''.']''cd'ur¿ 

en cargos de may$ responsab¡t¡dad en las áreas de

para la selección del personal docenld oar¿ c- 
Que' el objelivo de citada norma

ermarcoderaLeyN'2er*,r"rr.^.i-.-#lnll'";;';;;;J"*;X;:'ff;:;?rf:iJffi*:f[::J:H::#:,1nffii:;

fr'í11iti,J,í;ffi,*tt#-r*i.tii#,*ffirdÉ;ffi::lis.+.',f* ü,,l*:
Local. y visado por tas Áreas de Adminjsrra( 

Estando a lo informado mr el (

," , a*,,* t.tjrr,.irlffi"r:fl: comité de selección de ra un¡dad de cest¡ón Educativa

N! 28044 Lev cenerar de Educación, Ley N" 2ee« d::T}fi'ji,;lllr?J"i'^í::f** dei seoor púbrico para ei Año Fiscar 2022, Ley
No 004-2013-ED, Regiamenlo de ta Levae rDecrerosupremoNii24m,s,q,..#:,*:rT:*á"""',""'i'i;ffi:il:::1]:fi'Hll'Jt|;).É:Tl:'ffiff,.1,,1i'J;
de^,a-€sisnación por ;.*; ; ü;:J:',T1?Jli;l'JiiT'i;i]T..l:'ff;[]::i:: le 

ra as¡enación po, jo;o',i. ffio,o.,ona y
organrzac;ón y Funciones aprobado porelGobiemo Regional; 19944, Ley de Reforma l\,4agisteria¡ y ef Regt¿ms¡¡s ¿s



SE RESUELVE:

ARTicULolo'.ENCARGARENELcARGoDEJERARQUICoaI

personal que a continuaciÓn se indica' de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:

DOC. DE IDENTIDAD :

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

ESCALA MAGISTERIAL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA

CARGO

JORNADA LABORAL

TRIGOSO PAREDES, JOSE LUIS

DNI N'00839326

MASCULINO

31107,1968

1 000839326

QUINTA ESCALA

CEBA. SERAFIN FILOMENO

1 r4331 8521 R5

PROFESOR

30 Horas Pedagógicas

1,2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA

NIVELY/O MODALIDAD

UGEUDRE

INSTITUCION EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

JORNADA LABORAL

VIGENCIA

nr q^N
ft'! iL,i:i

GENERAL

REGULAR

ADMINISTRACIÓN

Dirección Regional de Educación San Martín

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN

1121111221R8

ESPECIALISTA EN EDUCACION II

40 horas' Cronológicas

Desde el 1t}1t2}22hasta el 31nA2022

ARTlcULo2"..ESTABLECER,quelaencargaturasedapor-concluidaporlas

causares señaradas en er numerar g.1. de ra ¡ror* r..ni.. apro¡aoa por Resorución Viceministeriar N' 25s201''MINEDU

v r, ,ráOit.áaiia la Resolución ViceministerialN" 322'2021-MINEDU'

ARTlcULo3...AFÉCTESEalacadenapresupuestalcorrespondientede

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022'

ARTicULo4...TRANscRlBlR,lapresenteresoluciónalaparte

interesada y áreas administrativas pertinentes para su conocimiento'

Regístrese, comuníquese y cúmplase'

coBlERNo REGIoNAL DE sm¡ rulRrÍx

Dirección Regional de Educación

Sac¡elada
¿8¡iofal

Lic. Ulnndo
Regional

Iltrohamba

o0s1 7090

rtel

Yargw Roigs
de Educac¡on


