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Moyobamba, 30 0lC, U$¿l

recha 'rB de noviembre de2021. que contie."'"'¡Jfl;""lrFáB:1i"rt5,[#i-3,3lf i"K: ?;de noviembre de 2021, con el cual remiten e.l.recurso de apelación, pr"rÑ.oo por JUDITHSANGAMA usHlÑAHUA, contra la Resolución Directoral Ñ" oazt-2021-GRSM-DRE-UGEL
PICOTA notificado con fecha 20de octubre de2021, ferteneciente a la unidad de GestiónEducativa Local picota, en un total de diecisiete 1rz¡ tbiios uiit"., y;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76" de la Ley No 2g044 LeyGeneral de Educación, establece "La Dirección negionár de Educacióí es un órganoespecializado del Gobierno Regíonal responsable del jervicio educativo en el ámbito de surespectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio deEducación' La finalidad de la Dirección Regional oe Educación es promover la educación, lacultura, el deporte, la recreación, la cienciJy la tecnologia. Ásegura los servicios educativosy los programas de atención integral con ca-lidad y equüao en su ámbito jurisdiccional, paralo cual coordina con las Unidades de Gestión Edúcativa Local y convoca'la part¡tipacion oelos diferentes actores sociales,';

Lev Marco de Modernizaciónde ra Gestió, o"fESiiJ;X"':!1J;#Xll ii:¿:::J:L1f::Peruano en Proceso de tvodernizaciÓnen sus diferentes instancias, dependencias, entidades,organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestíón prÉli.ávi"nstruir unEstado democrático, descentralizado y al servicio oel c¡uáaáano,,;

Con Ordenanza Regional No OgS_2007_GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara 
"n 

pro.uro de Modernización laGestiÓn del Gobierno Regional de san M.artin, con el oo.¡áto de incrementar su eflciencia,mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizárál ,ro de los recursos,,, tambiénestablece que: "El Proceso de Modernización impiica acciones de Reestructurácion orgánica,Reorganización Administrativa, FusiÓn y Disolución de las entidades del Gobierno Regionalen tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines,,;

Por Ordenanza Regional N" 023_201g-GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 201.8, en el artículolrimeroie resuelve,,Aprobar lamodificaciÓn del Reglamento de organización y Funciones -'RoF del Gobierno Regional deSan Martín;

Que, mediante Oficio N. 061 1-ZOZ1 _UGEL_P/D
de fecha 18 de noviembre de 2021, la Directora de la Unidad de Gestión Educativa LocalPicota, remite el recurso de apelación interpuesto por doña JUDITH SANGAMAUSHIÑAHUA, contra la Resolución Directoral No o}zl-i021-GRSM-DRE-UGEL ptCOTA
notificado con fecha 20 de octubre de 2021, que declara improceoente Li pago oe labonificaciÓn especial de preparación de clases y evaluación, 

'equivalente 
ál 

'áoy" o" l,remuneración total o integra;
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No/ A3T -2021.GRSMIDRE

El recurso de apelaciÓn, según el artículo 220o

del Decreto Supremo N'004-201g-JUS, que aprueba elTexto Único Ordenado de la Ley No

27444ley del proceáimiento Administratiüo General, es el medio impugnatorio administrativo

a ser interpuesto con la finalidad de que el órgano jerárquicamente superior al ernisor de la

áec¡s¡On impugnada ,"ri." y modifique la resoiución del subalterno. Como busca obtener un

segundo parecer jurídico o'e la noministraciÓn sobre los hechos y evidencias, no requiere

nueva prueba, pu"r.á trata de una revisión integral del procedimiento desde una perspectiva

de puro derecho;

USHIÑAHUA, aPela la Resolució
notificado con fecha 20 de octubre

SU

1.

Que, la recurrente JUDITH SANGAMA

n Directoral No 0821-2021-GRSM-DRE-UGEL PICOTA

de 2021y solicita al superior jerárquico declare fundado

2

petición, fundamentando entre otras que:

La resolución cuestionada hace referencia al DS N" 051-91-PCM y al DL N" 847

justificando otorgamientos de asignaciones especiales por labor efectiva a los docentes

áetmagisterio nác¡onát;que, la LJy !"!9944Ley de la Reforma Magisterialderoga la Ley

N" 24029 modificada pbiL"V N" iSZlZyque la Ley N'31084 Leyde Presupuesto202l

prohíbe cualquier reajuste e incremento. de bonificaciones y otros'

Sin embargo, no .onÉ¡deró señalar que los derechos de los profesores son imprescindibles

e irrenuncábles, tal como lo dispone el artículo 26' de la Constitución Política; por lo tanto,

la reiotuc¡ón apelada no tiene sustento legal; por lo tanto, alencontrarse como profesora

en actividad, le corresponde la bonificaóión de preparaciÓn de clases y evaluaciÓn'

sustentaOa en el articulo ¿8" de la Ley N" 24029 modificada por Ley N" 25212'

Que, para el otorgamiento de la bonificación

especial a los docentes activos y cesantes se había tomado como sustento legal lo establecido

en el artículo 48' de tá ley N" 24029 Ley del Profesorado modificada por la Ley No 25212, así

como en el artículo 210' d; su reglamenio aprobado por Decr-eto Supremo No 019-90-ED, que

señala: ,,El docente tiene derecho a percibir una bonificación especial mensual por

óiepárac¡On de clases y evaluación,-equiv.alente al 3Ó70 d.-:y remuneraciÓn total, más una

bonificación aoicionái fioi 0"."*peño'del cargo y preparación de documentos de gestión

áqrirafent" al5%, Uánincac¡On eipecial que fueron otorgadas al momento de su aplicación

en observancia de lo áispuesto por el Decreto Supremo No 051-91-PCM' artículo 10" que

establece: "Precisase que to dlspuesfo en et artícuto 48 de la Ley del Profesorado No 24029

moá¡f¡"rd" por Ley Xi ZlSXz, se'aplica sobre la Remuneración Total Permanente establecida en

eit presente'Decreio Sspremo";la misma que viene a estar constituida tal y conforme lo señala

el artículo 8' inciso a¡ RemuneraciÓn Total Permanente del mismo cuerpo normativo: "Aquella

cuya percepción es regular en su monto, permanente en eltiempo y se otorga con carácter general

píÁ'ioaor'tos funcioiarios, directivos y servidores de /a Administración Pública; y está constituida
'po,r ta Remuneracio,i erincipat, Bon¡f¡cación Personat, BonificaciÓn Familiar, RemuneraciÓn
'fransitoria para Homotogación y ta Bonificación por Refrigerio y Movilidad";

Posteriormente, con fecha 26 de noviembre de

2012, entro en vigencia la Ley N" 2gg44 Ley de Reforma Magisterial, estableciéndose en la

décima sexta disfosición complementaria transitoria y final lo siguiente DerÓguense /as Leyes

24029, 2s212, 26269, 2871a, 2goo2 y 29762 y déjense sin efecto fodas /as disposiciones gue se

opongiy a la presenie Ley,.sin perji¡c¡o a to estabtecido en /as disposrciones complementarias,

tiansitorias y iinales, sétima y décima cuarta de la presente Ley;ante ello, se hace referencia al
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artículo 56 de la Ley N-'29944 Ley de Re.lo-rga Magisteriar, que estabre ce: Er profesor percibeuna remuneraciÓn íntegra 
'e"u'í ai aiuerao a su-esca/a niagisteriar y ¡ornada aá trrnr¡o. t,remuneraciÓn íntegra mensualcompreráá'a, n"Áiáá-dááii]a en e.raura, preparaciónde c/asesi"x:li;:t';";:;::,¡:¿;:¡l:::,,¿;li;ii,i::iw;x: ,rabajo ,5,--a,ii,itias y Á

Aperación ínterpuesto por doña ,uo,r, 
"f"%fütr,Eilfilf;üi:Hi:; ,:, R:::[:,3;Directoral ru" oezl-zozi-cn§rr¡loii-e-üer- prcóiÁ.J,ii.ro" 

con fecha 20 de octubre de:3:1.::.'r'i:i"d?ffi[p...0á; óoi ü'trnto, o"uá ,"i'iá.r,,..0o rñruN-oeó-o, dándose

que aprueba ar rexto único ordenado.. *' d]ijf ry"ir";;r"1"?.oli 
g?#:i,i;jy,:Administrativo Generar, Ley ñ" ágó¿i"Ley Generrr á" Lo*rción, Ley N" 29944 Ley deReforma Magisterial-y_su reglamento apiooaoo con oá.rJJlrpr"mo N""004_ióis_eo y t*facuttades conferidasen r, ñeioiu.ün-Ej".rtiva negionáiñlozo-2019_cRSM/cR.

SE RESUELVE:

TNFUNDAD. er recurso de ,p"rr.lo,?,-rffio,r, 
%=o"".áffiXusxlñeHuA, identiricaoá.or"oñi=ñ: oroz¿áói:;;;. ila.Resoluc¡ón Dírectorat No 0821_2021-GRSM-DRE-UGEL prcórÁ'náiin"roo .on i"óÁr''ioie octubre de 2021, que decraraimprocedente el pago de la oon¡ncácion, especiar o" piáprración de crases y Lvaruación,

::;lH:?:l"r3i'.'"",,';:1ffi*".'"",:,.",3p,ü;6;:J,i;,:l fundamento. 
",p',u",to, 

en ros

.o víe A D M I N I s r yr vl, c o n ro rm e r, . n, *ffi ry& ff iJ-frr{iffi ;[i:.ln E:r'"?:r 
único oroenááo o" r. iJv'ñ"""'27444 Ley der procedimiento

presenteresolucióna.l1a!mi1istrada,.-,,.¡ffi,.ffiHj""t[,.!
Tarapoto y a ta Unidao oe cestion eil,".tirc r...t p¡.ttálllntorr" 

a Ley.

fl ffi iJlffi ,ÍHffiJdl;.ffi :,nstitucionaffi ;.:'Jf,'.::,::=rJ;
Regístrese, Comuníquese y cúmplase
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