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Moyobamba, 30 Btc. 2021

recha 0e de noviemb g.a? !!zt, or" .o'r',t"'n? q"'r"lX?§Í::t".ü.?JÍ,'r1'"lil,?lii -fl;
NORMA ISABEL MoRl rvuoe¡nos, contra el oflcio No 0214-2021-GRSM-DRE-Do-Oo-
UE'300/UGA/ARP, notificado con fecha 27 de octubre de 2021, perteneciente a Ia UnidadEjecutora 300 - Educación san Martin, en un total de veinte fzol rólr, úiit;r, ;;

CONSIDERANDO:

Generar de Educación, estabrece ,,La ,?X3,9",1 f,';,:|i.¡:" t"o..lirfñ,, :, ittilrflespecializado del Gobierno Regional responsable del Jervicio educativo en el ámbito de surespectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio deEducación' La finalidad de la Dirección Regional oe goucación es promover la educación, lacultura, el deporte, la recreación, la cienciiy la tecnologia. Ásegura los servicios educativosy los programas de atención integral con ca'i¡dad y equüao en su ámbito jurisdiccional, paralo cual coordina con las unidadeé de Gestión Edúcativa Local y convoca la participación delos diferentes actores sociales,,;

Lev Marco de Moderni zaciónde ra Gestióril?i31"il::""J;il::'jr1,: $"J:"t% y=T:::
Peruano en Proceso de Modernizaciónen sus diferentes instancias, dependencias, entidades,organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejoür la gestión p,iuii.á v óonstruir unEstado democrático, descentralizado y al servicio del cíúdadano,,;

Con Ordenanza Regionat No 035-2007-GRSM/CRde fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso dá Modernización la Gestión delGobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar lacalidad del servicio de la. ciudadanía, y optimiiar el uso ds los recursos", también estableceque: 'El Proceso de Modernizacióñ implica acciones de Reestruciuración orgánica,Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las 
"nt¡0.0". 

del Gobierno Regionalen tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines,,;

Por Ordenanza Regional No 023-2018-GRSM/CR
de fecha 't0 de setiembre de 2018, en el artículo primero se reiuelve "Aprobar la modificación
del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martín;

El recurso de apelación, según el artículo 22Oo del
Decreto Supremo N'004-2019-JUS, que aprueba et Teito único oioenáoá Je ta tey xt"
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio administrativo
a ser interpuesto con la finalidad de que el órgano jerárquicamente superior al emisor de la
decisión impugnada revise y modifique la resoiucíón del subalterno. Como busca obtener un
segundo parecer jurídico de la Administración sobre los hechos y evidencias, no requiere
nueva prueba, pues se trata de una revisión integral del procedimieñto desde una perspectiva
de puro derecho;

Que, doña NORMA TSABEL MOR| MIDEIROS,
señalando domicilio real en eljirÓn Leticia, distrito Juanjui, provincia de Mariscal Cáceres y/o
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atcorreo electrónico negritamori66@ho-tmail.c-qm, apela eloficio No 0214-2021-GRSM-DRE-

DO-OO-UE.30o/uGtuARp, not'müáo-.on r"ciÁa 27 de octubre de 2021' que declara

improceJenlá-el reintegro oe-Jevengados de la bonificación especial por preparación de

clases y evaluación, equivalente al glox oe la remuneración total o integra, por el periodo

comprendidá oel ano rgag hmi, octubre de 2012 y solicita q.ue el superior Jerárquico la

,"roqu" y áá.irr" fundado lo solicitado, fundamentando entre otras cosas que:

r, gr ooéumenio apelado declara improcedente .lo 
solicitado, alegando hechos que no son

justificables por cuanto ,rin"á ál'derecho adquirido, que. se encuentra amparado en el

,f.-ff;iii!,r.. ái.J, crra.ter irrenunciable áe los derechos reconocidos por la constituciÓn y la ley'

"M;{¡,'tii:1?J"T"1[i:5;:x:::T["x",Jnruffi 
H,:Jli3i:"'fi ?jffi'x"i!iü11x

,ii,i-,.r,,,fi' álü0" óriterio de interpretación a ra norma que legaliza el derecho solicitado, amparado
--;;;¡¡:-;.*;r 

oor el articulo 48. oe ta t-eyÑ' 24029 modificado por Ley N" .25212 
que señala: Eldocente

., 
t-t 

, ffi derecho a percibir una bonificación especial mensual por preparación de clases y
,'¡'. :' '/:...

,,r,,:l:,.[-.r.., : - evaruación, equivalente al 30% de su remuneración total, más una bonificación adicional

;r; .ffi¡,;,, iáio"r"rpeño det .rtgo y p*paración de documentos de gestión equivalente al 5%; por

iii¿.,.\ \+i fo tanio, se encuentra ¡r*JrJo dor desempeñarse como docente del IESPP GP de Juanjui'
*{IU};'' 

t-o,in.á.iones que deben otorgarse en base a la remuneración total.

3. Et artículo 43. det DS N" r-e-gó-ro reglamento de la Ley N" 24029 Ley del Profesorado y

.u ,ááinlrtoria por Ley N" 2s212, señala que los derechos alcanzados y reconocidos al

profesorado por la constitución y la ley, son irrenunciables, toda aplicación en contrario es

nrrr,iá no rtención de lo solicitádo, pone en peligro la manutenciÓn de su familia;

Que, para el otorgamiento de la bonificación

especial a los docentes activos y cesantes s9 !auja tomado como sustento legal lo establecido

en et artículo 4g. de la Ley Niáozg Ley del Profesorado modificada por la Ley No 25212, así

como en el artículo 210" de suieglamenio aprobado por Decr_eto Supremo No 019-90-ED, que

señala: ,,El docente tiene oerácno a percibir una bonificaciÓn especial mensual por

preparación de clases y evatuáción, equiüalente al 30% de su remuneración total, más una

bonificación adicional por desempeño'del cargo y preparación .de documentos de gestiÓn

equivatente al5ok, oonif¡caclon eipecial que fGron otorgadas al momento de su aplicación

en observancia de lo dispuesto pór el Decreto Supremo No 051-91-PCM, artículo 10'que

establece: 
,,preclsase que lo drspuesfo en el artícuto 4B de ta Ley del Profesorado No 24029

moa¡fic,iia poi,r Ley N" is212, se'aplica sobre la. Remuneración Total Permanente establecida en

el presente Decreto Supremó";la misma que viene a estar constituida tal y conforme lo señala

el ar1ículo g" inciso a) Remuneración Total Permanente del mismo cuerpo normativo: "Aquella

,uy" pár""pción es re,gular en su monto, permanente en eltiempo y se otorga con carácter general

para todos tos funcion-arios, directivos y servidores de la Administración Pública; y está constituida
'por la Remuneración principat, Boñificación Personal, Bonificación Familiar, RemuneraciÓn

Transitoria para Homologación y ta Bonificación por Refrigerio y Movilidad";

Posteriormente, con fecha 26 de noviembre de

2012, entro en vigencia la Ley N" 29944 Ley de Reforma Magisterial, estableciéndose en la

décima sexta dis[osición complementaria transitoria y final lo siguiente: DerÓguense /as Leyes

24029, 25212, 26;269, 28718, 2goi2 y 29762 y déjense sin efecto todas /as disposicione§ gue se

oporgírn a la presente Ley, sin perjuicio a lo establecido en /as digoslciones complementarias,
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transitorias y finales, sétlma y décima cua¡ta de la presente Ley;ante ello, se hace referencia alartícuro s6 de ra Lev.N' zeé¿i iéi d; ñ:;r#;,\il;[i:ái.ái{r:estabrece: 
Et proresor percibeuna remuneraciÓn integra 

'"nt',í ii riu"rdoa su-esca/a nÁgisteriar y¡orná{aJi traoa¡o. taremuneración ínteora ygnsuatcompreráá u, noiriáá-üár,ria 
"n 

e.tauta, preparaciónde c/asesLil::i;:;";,;:;'::fi::";:t:;vt*tiiii::_i:ií;#: ,rabaj. Ltó,-iá-"-ti* as v-a

Aperación interpuesto por doña *o*ro,,rloH='i:ly3[!1ilSH*gul*"li 8l,§fi,ffi,,i:2021-cRsM-one-oo-oo-úe.idóruéÁnnp,"ótii."jt'.L7'¡ggryvoeoctuoreo 
e2021,nog,:ffffi[ffi::0"' por ro tanto, oáuá Ler decraraoo iñrú¡,¡oADo, dándose por asotada ra

aprueba ar rexto único ordenado o" r" r"!"¡.ffi,iXi:!i;H:.iH:l¿1ffil,Y,:Jy;Generar, Ley N. 2804.4 !"v C"ráái;":;;¿;;,r¡;ü ñ:l5bro ,ey de Rerorma Masisteriary su reglamento aprobado con oecteio §rpr"ro w" oó¿-eots-ED y ras facurtades conferidasen ra Resorución Ejecutiva RegLnárñ ózo_2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

INFUNDADO er 
[gcyrso de OO",r.,Un r O ,rO???ffiMlDElRos' identiricado ton óru1'ÑlttggléBá,';;n; Sibn.io No 0214-202r-.RSM-DRE_

ü?ü:.'": ¿'3íEtíS:, . ll*: l; J:t j:.n 
ii,o :i,: r, r : o " z-oái, i u e d e c, a ra

ctases v evaruación, equivarente ,i soz" o" l" i"rr.":l,firffEl Tl,ri:"#::Tf,:,::fundamentos expuestos 
"n 

tos cons¡áeranoos de ra presente resorución.

t-r v íe A D M t N I s r RA r I vA, c o n ro rm e ., 
" 
nffi 

o l#,ü?[. i3 iJfrt
ffi,l[',:."fñ B"[Il unico oroenado oá l, r"v 

"ñí"itqqq _ Ley der procedimiento

resoluciónalainteresadaeneldomicilio,.ffi§,""T::,."j[E5E::l,.:

I i:ioot'ta 
de operaciones de áÚ;iJ;; elecutáia ábó'--iáu...ión san Martin, de acuerdo

lffi: :',"""l,iH, f ffi i #i 
ti tu c i o n a r o "' ffi ' J"' E ll:y.ttf ¿X X'ff:X l;

Regístrese, Comuníquese y cúmplase
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coBtERNo REGIoNAL DE sAN MARTiN
Dirección Regional de Educac¡ón
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