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'. Visto el Memorando N" 0319-2021-GRSM/DREiD,
de fecha 28 de diciembre de 2021, con expediente No 019-2021894588, en un total de
quince (15) foliod;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 760 del Capítulo lV de la Ley No 2A044,
Ley General de Educación, concordante con el artículo 1460 del D.S. No 011-2012-ED de
su Reglamento, definen que la Dírección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ámbito de su
respectiva circunscripción territorial;

Que, por Ley No 27658, se declaró al Estado Peruano
en proceso de modernización con la finalidad fundaméntal de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía,
priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional No 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martín declaró
en proceso de modernización la gestión del Gobierno Regional San Martín;

Que, por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSM/CR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificación del Reglamento de
Organización y Funciones-ROF y del Cuadro de Asignación de Personal-CAP Provislonal
del Gobierno Regional de San Martín, donde la Dirección de Operaciones se define como
un órgano de línea de la Dirección Regional de Educación, encargado de la dirección,
coordinación, seguimiento y supervisión de la gestión administrativa y presupuestal de las
Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestión esté alineada con las prioridades
de gasto del Gobierno Regional;

Que, el Proyecto Educativo Regional, aprobado por

Resolución Directoral regional No 0511-2006-DRESM, oflcializado y ratificado mediante

Ordenanza Regional No 024-2007-GRSM/CR, como instrumento de gestión que orienta al

2021 los destinos de la Educación en la Región San Martín, establece que el lineamiento

de política 13 la vinculación de las lnstituciones de Educación Superior al desarrollo

regibnal formando profesionales éticos competentes y productivos, tanto en los alumnos,

doientes y directivos de las instituciones educativas del nivel superior;

Que, mediante Resolución Viceministerial N" 225-

2020-MINEDU, se aprueba un nuevo Documento Normativo denominado "Disposiciones

lue regulan los prór"ro. de encargatura de puestos y de funciones de director o
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directora general y de puestos {9.gestión 
pedagógica de los lnstitutos y Escuelas de

EOr.á.tn- Superior TecnolÓgica Públicos";

Que, con lnforme No 001-2021-GRSM-DRE-CEiP'

er comité de evaruación recomienda se rear'rce ra invitación para coberturar ra praza Director

General, en el lnsiituto 
-§uperlor 

Tecnológico Públic-o 
-"Alto 

Mayo' de Moyobamba' en

apticación a ro oispulst, Ñ el titeral oioei numeral 7.5 de la Resolución viceministerial

ñ" zzs-zoz0-MINED; 
eue, por Memorando No 0319-2021-GR.M-DRE/D,

er Director Regionar de Educación de san'üartín, autoriza rearizar er encargo de funciones,

al profesional ,"ná*áoo en la parte resolutiva, siendo necesario expedir la

correspondiente Resolución; 
' o" conformidad con la Ley N" 30512, Ley de los

lnstitutosyEscuelasdeEducaciónSuperioryde!?9?l'9'"PúblicadesusDocentes;su
Reglamento, aprobádó po¡ el Decreto Supreho No 010-2017-MINEDU' y en uso de las

facuttades conferioÁ-;Jn Reiotución Ejécutiva Regional N" 026-2019-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTÍGULoPRIMERo.-ENGARGARlasfunciones
deDirectorGeneralalpersonalqueacontinuaciónseindica:

frnáohdón EOucrtPul frrytonnl
N"n?S -2O2I.GRSM/DRE

1.1. .DATOS PERSONALES
ffis: MoNTALvo LINGAN cARLos GUsrAvo

DOC. DE INDENTIDAD: 16692890

SEXO: MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO: 1110411972

CODIGO MODULAR: 1016692890

CATEGORIA REMUNERATIVA: QUINTA ESCALA

1.2. pAros DE LA PLAZA A EN§)489¡R
@: EDUGAcIoNSUPERIoR
INSTITUCION EDUCATIVA:IESTP "ALTO MAYO" DE MOYOBAMBA

CODIGO DE PLAZA: 1l733lC51lR7
CARGO: DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL: 40 Hrs. Cronológicas
VIGENC¡A: Desde el 0110112022 hasta que culmine el proceso

de contrato docente.

ARTíCULO SEGUNDO. . NOTIFICAR, A trAVéS dC IA

Secretaria General de la Dirección Regionalde Educación a los interesados.
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resoluciónenelPortallnstitucio,,ffi,i.5??:L:t,h,i.Í,ii5xli
(www. dresanmartin. gob. pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase.

GoBIERNo REG|oNAL DE sAN MARTíN
Dirección de Educaclón

Orlando Varuos Roias
Reg¡onal ds Elducací¿n
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