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VISTO: el Expediente No 016-2021516313 de
fecha 30 de noviembre de2021, que contiene elOficio N'0104-2021-GRSM-DRE/DO-OO-
UE303-AJ de fecha 07 de octubre de 2021, con el cual remiten el recurso de apelación,
presentado por MILCIADES LOPEZ CEVALLOS, contra la Resolución Directoral UGEL-T
N'00838, de fecha 18 de marzo de 2010, perteneciente a la Unidad Ejecutora 303 -
Educación Alto Huallaga - Tocache, en un total de sesenta y cuatro (64)folios útiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76" de la Ley No 28044 Ley
General de Educación, establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de su
respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio de
Educación. La finalidad de la Dirección Regionalde Educación es promover la educación, la

cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los servicios educativos
y los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito jurisdiccional, para
lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa Local y convoca la participación de
los diferentes actores sociales";

Que, el artículo f inciso 1.1 de la Ley No 27658
Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado se establece que se declare al Estado
Peruano en Proceso de t\Iodernización en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública y
construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del ciudadano";

Con Ordenanza Regional No 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernización la
Gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos", también
establece que: "El Proceso de Modernización implica acciones de Reestructuración
Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las entidades del Gobierno
Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones
afines";

Por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en elañÍculo primero se resuelve "Aprobar la
modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno Regional de
San Martín;

Que, mediante Oficio No 0104-2021-GRStvl-
DRE/DO-OO-UE303-AJ de fecha 30 de noviembre de 2021, el Jefe de Operaciones de la

Unidad Ejecutora 303 - Educación Alto Huallaga de la Unidad de Gestión Educativa Local
Tocache, remite el recurso de apelación interpuesto por don MILCIADES LOPEZ
CEVALLOS, contra la Resolución Directoral UGEL-T N' 00838, de fecha 18 de mazo de
2010; que declara improcedente el reintegro de la bonificación especial mensual por
concepto de preparación de clases y evaluación;

El recurso de apelación, según el artículo 2200
delDecreto Supremo N'004-2019-JUS, que aprueba elTexto Único Ordenado de la Ley No

27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio
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administrativo a ser interpuesto con la flnalidad de que el órgano jerárquicamente superior

al emisor de la decisión impugnada revise y modifique la resolució.n del subalterno' Como

.:.-.. busca ontener un segundo irr"."t jurídico de la Administración sobre los hechos y

.;..-,.:r',evidencias, no requiere nueva prr"b", pues se trata de una revisión integral del

$, procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

'rf ,, .' eue, el recurrente MILCIADES LOPEZ
'.'j-'j-6EVALLOS, apela la Resolución Directoral UGEL-T N'00838, de fecha 18 de mazo de

2O1O y solicita que Superior Jerárquico declare su nulidad y reconozca lo solicitado,

frn\ohrciónEinulsul W
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fundamentando entre otras cosas que:

Mediante resoluciÓn apelada' se declara improcedente el otorgamiento de la bonificaciÓn

preparación de clases y evaluación, al estar Percibiendo de acuerdo al DS N" 051-

1-PCN¡ que calcula en base de la remu neración total Perma nente, situaciÓn que no se

entra ajustado a derecho, de acuerdo a lo señalado por el artículo 48" de la LeY No

24029 Ley del Profesorado modiflcada Por la LeY No 25212' en concordancia con el

artículo 210' de su reglamento aprobado Por Decreto SuPrem o No 019-90-ED, que

señala: "El docente tiene derecho a percibir una boniflcaciÓn especial mensual Por

preparación de clases Y evaluaciÓn, equivalente al30% de su rem uneración total

2) Existe abundante Y uniforme jurisPrude ncia emanada del Tribunal Constitucional, que

ampara favorablemente Preten si ones basadas en la Ley N' 24029 modificada por Ley N'

25212, otorgándoles Plena vigencia Y reconocimiento como base de cálculo para el

otorgamiento de beneficios sea en base de la remuneraciÓn total integra

Que, para el otorgamiento de la bonificación

especial a los docentes activos y cesantes se había tomado como sustento legal lo

estabrecido en er articuto 4g. de ta Ley No 24029 Ley der profesorado modificada por ra Ley

No 25212, asi como en ál articul o 210ó de su reglamento aprobado por Decreto Supremo No

O1g-gg-ED, que senatát 
i'El do""nte tiene de-recho a percibir una bonificaciÓn especial

mensual por preparaciÓn de clases y evaluación, equivalente al 30% de su remuneración

total, más una Uon¡¡caciJn aOicional for desempeño del cargo y preparaciÓn de documentos

de gestión equivalenü it s"lr, bonifiiación especial que fueron otorgadas al momento de su

aplicación en observancia de lo dispuesto poi el Decreto Supremo No 051-91-PCM' artículo

ió; qu" 
"rtablece: 

"Preclsase que lo dispuesto en et ar1ículo 48 de Ia Ley del Profesorado No

24029 modificada por Ley No 25212, se aptica s.obre la Remuneración Total Permanente

establecida en el presente Decreto Supremo;';la misma que viene a estar constituida tal y

conforme lo señala ál artÍculo f inciso a) Remuneración Total Permanente del mismo

cuerpo normativo: "Aquetta cuya percepciÓn es regutar en su monto' permanente en eltiempo

y se otorga "o, 
,rre,ii"i g"nár"i para. todos tos-funcionarios' directivos y servidores de /a

Administrac¡On pOOt¡Ji;l 
"íta 

óonri¡tu¡A" por ta RemuneraciÓn Principal' Bonific-aciÓ-n Personal'

Bonificación Famit¡a'i him,unerac¡ón Tiansitoria para Homotogación y la BonificaciÓn por

Refrigerio y Movilidad' 
posteriormente, con fecha 20 de noviembre de

20l2,entroenvigencialaLeyN.2gg44LeydeReformaMagisterial,estableciéndoseenla
décima sexta disposición complementaria transitoria y final lo siguiente" DerÓguense las

Leyes 24029, ZSZ1Z, Zái¡i1ig, 28i18, 29062 y 29762 y déiense sin efecto fodas /as drsposiciones

que se opongan u 7" prrrrnte Ley, sii periuicio a lo estabtecido en /as drsposiclones

complementarias, transitorias y finatei, sétima y décima cuarta de la presente Ley;ante ello, se

hace referencia al ,rtrcrto'SO de la Ley Ñ" 2g9¿¿ Ley de Reforma Magisterial' que

establece: Et profesor percibe ,n, ,rruiuraciÓn íntegra mensual de acuerdo a su esca/a
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magisterial y iornada de trabaio. La remuneraciÓn íntegra mensual comprende las horas de

docencia en el auta, preparación ¿e ca1ás.-y eua"luaciÓn' actividades extracurriculares

comptementarias, tr"t,a¡| c}i Ás famitias v ti Árrn¡dad y apoyo al desarrollo de la instituciÓn

educativa; por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de

Apelación interpuesto por el señor.MlLClAOes L}PEZCEVALLOS' contra la ResoluciÓn

Directoral UGEL-T N; obása, de fecha r á o" 
"rzo 

de 2010' no puede ser amparado; por

lo tanto, debe ser ol"irt"ü ir'lruruoaoo, dándose por agotada la vía administrativa;

De conformidad con el DS No 004-2019-JUS que

aprueba atTexto único Ordenado Oe la Le[Ñ; il¿qa 1."^y^1:l 
Procedimiento Administrativo

General, Ley N' 2BO44Ley Generaf Oe eáilación' tey NJZgg¿¿ Ley de Reforma Magisterial

y su reglamento aprobaldácán oecreto d;;ñl:0-ót?9]: ED v las facultades conferidas

án i, n".roruciOn É¡ecutiva Regional No 026-201 9-GRSM/GR'

SE RESUELVE:

ART¡CULO PRIMER9.:.. ^. - ^DjCLARAR
INFUNDADO el recurso de apelación interp,.,estc por-el señor MILCIADES LOPEZ

.EVALLOS, ¡Oent¡icáolcon oñt N. oo96áa;i, contra'ra Resorución Directorar UGEL-T N'

oog38, de fecha ig-G 
-ma..o 

oe zoió; que oectara. improcedente er reintegro de ra

bonificación especial mensual po|. .on."iio üL-pt"p"'ciÓn de clases y evaluación' por los

fundamento, "*pr"rtó, 
en los considerandos de la presente resolución.

ARTíCULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA

LAViAADMlNlSTRATlVA,conformeataffiSupremoNoo04-2019-
JUS, que aprueba ;t ;;;i; Ú;il oroenaáo de la Ley No 27444 - Lev del Procedimiento

Administrativo General 
ARTICULO TERCERO: NOTlFlCAR,la presente

resoluciÓnalinteresadoyalaUnidadEjecuffitoHuallagadelaUnidad
dáóástiOn Educativa LocalTocache, de acuerdo a Ley'

ARTíCULO CUARTO: PÚBLIQUESE IA

presenteresoluciÓnenelPortallnstitucioffigionaldeEducaciónSan
'fr/ 

a rtí n (www.d resanma rti n'qob' pe')

Regístrese, Comuniquese y cúmplase

r¡[. \c¡.
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