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Moyobamba, 3& 010. 2(121

recha 1s de noviembre de 2021, que.9ryX'.t"'"1'o?.,1-,[3153i:r];,,%R-.[r1l'-'J-t%=1:
R/AJ de fecha 15 de noviembre de 2021, con el cual remíten el recurso de apelación,presentado por ALICIA RODRIGUEZ VALLES, contra ia Carta No o14o-2021-GRSM-DRE/UGEL-R/AJ, notificado con fecha 05 de noviembre áe 2021, perteneciente a la unidadde GestiÓn Educativa Local Rioja, en un total de tre¡ntiv tres (33) folios útiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76. {e la Ley No 2g044 LeyGeneral de Educación, establece "La Dirección negonar de Educación es un órganoespecializado del Gobierno Regional responsable del Jervicio educativo en el ámbito de surespectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio deEducación' La finalidad de la Dirección Regionaloe Educación es promover la educación, lacultura, el deporte, la recreación, la cienciJy la tecnoloéá. Á."grra los servicios educativosy los programas de a.tención integral con calidad y 
"quiárá "n 

su ámbito jurisdíccional, paralo cual coordina con las unidadeé de Gestión Edúcatíva Loül v convoca la participación delos diferentes actores sociales,,;

Que, el artículo 1" inciso 1.1 de la Ley No 27659Ley Marco de ModernizaciÓn de la Gestión del Estado se establece que se declare alEstadoPeruano en Proceso de Modernización en sus oiferenLs instancias, dependencías,entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública yconstruir un Estado democrático, descentralizado y alservicio del ciudadañ',;

Con Ordenanza Regional No 035_2007_GRSIV/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Moderni zación laGestión del Gobierno Regional de San Martin, con el oUéto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudad anía, y optimizár el uso de los recursos,,, también
establece que: "El Proceso de Modernización implica acciones de Reestructuración
Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las entidades del Gobierno
Regional en tanto exista duplicidad de funcioneÁ o integrando competencias y funciones
afines";

Por Ordenanza Regional No 023-ZO1B-
GRSTV/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en elartículo primeró se resuelve "Aprobar la
modificaciÓn del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno Regional de
San Martín;

Que, mediante Oficio N" 0205-2021-GRSM-
DRE-UGEL-R/AJ de fecha 15 de noviembre de2021, el Director de la Unidad de Gestión
Educativa Local Rioja, remite el recurso de apelación interpuesto por doña ALICIA
RODRIGUEZ VALLES, contra la Carta No 0140-2021-GRSM-DRE/UGEL-R/AJ, notificado
con fecha 05 de noviembre de 2021, que le comunican que la solicitud del pago de la
bonificación especial por preparación de clases y evaluación, equivalente al 30% de la
remuneración total o integra, por el periodo comprendido desde el 18 de abril de 2008
hasta el 01 de marzo de 2012, fue declarado improcedente con Cafia N' 0117-2018-
GRSM-DRE/DO-OF.OP-UE-306-R/APR/J, notificada con fecha 20 de noviembre de 2018;
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El recurso de apelación, según el artículo 220o

del Decreto supremo N" 004-201g-JUS, que aprueba el Texto Único ordenado de la Ley No

27444 Ley del pior"áiri"nto ndminlstrai¡vo General, es el medio impugnatorio

administrativo a ser i;ñi.g;t" con la frnalidad de que el órgano jerárquicamente superior

at emisor de la decisi;; ilÑ;;áá révise y modifique. la resolución del subalterno. como

busca obtener un segundo parecer 1urídto de la AdministraciÓn sobre los hechos y

evidencias, no ,"qr-¡JÁ nu"u. prueba, pues se trata de una revisión integral del

piá.áoir"nto desde una perspectiva de puro derecho;

Que, la recurrente ALICIA RODRIGUEZ

VALLES, apela la Carta No 014}.2)21.GRSM-DRE/UGEL-R/AJ, notificado con fecha 05 de

noviembre de2ozl y solicita que el Superior Jerárquico la revoque y ordene el pago de lo

solicitado,fundamentandoentreotrascosasque:LaadministraciÓnhaincurridoenerror
al desestimar el documento apelado; toda u., qr", durante la vigencia del artículo 48"

de la Ley N" 24029 iáV J"Lprdfesog!^o y su modificatoria por Ley N' 252'12 concordante

con el artículo zto;'oLt DS N. O19-é0-ED le da el derecho de percibir la citada

bánificación en base a la remuneraciÓn total integra;

frnrohriónDinstPul W
¡{o qao -2021-GRSM/DRE

Que, analizando el caso, se tiene que la

recurrente, es profesora contratada desde el año 1999 hasta la fecha; y' para el

otorgamiento de la oáñincácion especial a los docentes activos y cesantes se había tomado

como sustento legal lo establecido en el artículo 48" de la Ley No 24029 Ley del Profesorado

modificada por la lef liiisnlz,así como en el artículo 210" de su reglamento aprobado

por Decreto supremó No 019-90-ED, que señala: "El docente tiene derecho a percibir una

bonificación especial mensual por preparación de clases y evaluación' equivalente al 30%

de su remuneraciÓn totái más una bonificaciÓn adicional por desempeño del cargo y

preparaciÓn de documentos oe gestión equivalente al5%, bonificaciÓn especial que fueron

otorgadas at momento Já ., aplicación en observancia de lo dispuesto por el Decreto

supremo N" 05'1-91-pclvl, rrti.rlo l0" que establece. "Precisase que lo dispuesto en el

arlícuto 4g de ta Ley del profesorado N" 24ó29 modificada por Ley No 25212, se aplica sobre la

Remuneración Totat Permanente estabtecida en el presente Decreto supremo";la misma que

viene a estar constitu¡áa táty conforme lo señala el artículo 8" inciso a) Remuneración Total

Permanente del mismo .u"tpo normativo: "Aquetla cuya percepciÓn es regular en su monto,

pármanente en et tiempo y se otorga_con carácter general para todos los funcionarios, directivos
'y- 

si,ervidores de b Aáministraciói púbtica; y está constituida por ta Remuneración Principal,

Bonificación personal, Bonificación Famitiar, RemuneraciÓn Transitoria para HomologaciÓn y la

Bonificación por Refrigerio y Movilidad";

Que, la Ley No 29062 Ley que modifica la Ley

del profesorado en lo referido a la Carrera Pública Magisterial en concordancia con el

DS No 004-2008-ED que aprueba las "Políticas Sectoriales para la Contratación de

Personal Docente en las lnstituciones Educativas Públicas de Educación Básica y
Educación Técnico productiva", establece una nueva escala de remuneraciones

compuesta por la Remuneración lntegra Mensual - RIM para los docentes nombrados y

para los docentes contratados, que la remuneración mensual será equivalente a la de
un profesor del Primer Nivel Magisterial; por lo que, para el año 2008, mediante
Resolución Jefatural N" 0050-2008ED se aprueba la Directiva N'004-2008-ME/SG-OA-
UPER denominada Normas y Procedimientos para acceder a una plaza docente
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mediante contrato en Educación Básica y Educación Técnico productiva y en el numeral20) señala que la remuneración mensual de un docente contratado es s/. 1,l96.00soles' en el caso de prestar servicios en institucion", áor.ativas unidocentes, percibeuna asignación mensualadicionaldel 30Yo 
"qrirár"niá 

J sr. sse.a0 y en caso de prestarservicios en instituciones educativas polidocentes o multigrroo, peróibe una asignaciónmensual adicional del 10% equivalente a s/. 1lg.o-o soiás; para el año 2oog, medianteDS No 079-2009-EF fija el', m¡smo monto paru la remuneración de profesorescontratados y con fecha p6 de mayo det 2009 ráolánt" DS No 104-2009_EF, en etartículo 1o lncorpora una Única Disptsición rinar y iians¡tor¡a at D.s. N]óié-zoog-er,señalando que los montos de la Remuneración ,Lnrr"io" ros profesores contratadosserán los siguientes: En el nivel primaria de EducaciáÁ áe.¡., Regular y de EducaciónBásica Especial, así como de lol c¡ctos Bási;;, ü"Jio o" Técnico productiva en lasuma de s/' 1 196'00 soles, en el nivel secundaria áe eoucación Básica Regular la sumade s/' 1108'00 soles y en nivel tn¡c¡al oe Eoucac.rEr¡.. Regular y de EducaciónBásica Especial, la suma de S/. 1154.OO soles;

20 
12,, 

e n tro e n v i s e n ci a r a Ley *., n noot 
o.'JT"" 

H?lI* r"ilrt;:ts,2"i ::,H["#:t" g:
en la décima sexta.disp^osici.ó-n complementaria transitoria y final lo siguiente : Deróguense/as Leves 2402e, zsziz, 2626s, z§tta"z,édiáí"y"'irii#" j o"¡"nr" sin erecto rodas /asdisposiciones gue se op.on.gan a la pre_sel.te .tár, sin peíquicio a lo estabtecido en lasdisposiciones complementariás, tansitorias y finates,'sétlrr'/ie9¡y-,a^c-uarta de ta presente Ley;ante eilo, se hace referencia ar artícuro. s6 á;-i; iái'ru. zos+ 4 Ley de ReformaMagisterial' que establ,?='^lt-p-ro!"ii, percioe una remuneiacion íntegra mensuar de acuerdoa su esca/a magisterial y iornada de trabaio. La remunera,rioi-int"gp mensuar comprende lashoras de docencia en,el áuta, pniiriioide c/ases i irátiái¡ár, actividades extracurricurares
Z:#::?,7:,'tarias' 

trabaio con'tas'ramitiis v ta co*ii¡aálirliy" atdesarroito aálá-¡nst¡tuc¡on

lPul.q¡gl interpuesto por doña AL¡crA l$H,'Ji'tff^i'-"="::tJ#,ti,'ir?["i:t?.1:
2021-GRSM-DRE/UGEL-R/AJ, notificado con fecha 05 de noviembre de 2021, no puedeser amparado; por ro tanto, debe ser decrarado TNFUNDÁDo, dánd;;e óoi'aéotaoa ravía administrativa;

q u e a p ru e ba a r rext o ú n i co o ro e n a o o 

Doee 

::' i"J|'fl 3' riZli r?i J:; 3?Í.:: ffi 
-JH.|

Administrativo General, Ley N" 28044 Ley General de Educación, Ley N" 2gg44 Ley deReforma Magisterial,. su reglamento aprobado con Decreto supremo ñ" oo+-zor 3-ED ylas facultades conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional No 026-201g-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: DECLARARlNFUNDADoelRecursodeApelacióninte@clARoDRlGUEz
VALLES, identificada con DNI N" 19082197, contra la Carta No O14O-2021-GRSM-
DRE/UGEL-R/AJ, notificado con fecha 05 de noviembre de 2021, sobre el pago de la
bonificación especial por preparación de clases y evaluación, equivalente ai 3Ó% oe la
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remuneracióntotalointegra,porlosfundamentosexpuestosenlosconsiderandosde
la presente resolución' ARTicuLo sEcqryPoi ^ DtR- PoR

AGOTADA LA VíA ADMINISTRATIVA, conJ-rm;i art'rcub 228" del Decreto Supremo

No OO4-201g-JUS, que aprueba el Textolnitá óiO"nado de la Ley No 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General'
ARTíCULO TEBCERO: NOTIFICAR la

presenteresoluciÓnalainteresadayarJffitivaLocalRioja,de
acuerdo a Lev' ARTícuLo cuABTo: ¡1le¡o-u-ese 

la

presenteresoluciónenelPortallnstitucioffinaldeEducaciónSan
¡¡ártin (www'dresanmartin'qob' pe')

Regístrese, Comuníquese y cúmplase
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