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VISTO: el Memorando No 045-2022-
GRSM/DRESM/D, de fecha 3l de enero de 2022, asignado con expediente N'019-
2022342555, sobre reconformación del Comité de Evaluación de la Dirección Regionalde
San Martín, que tendrán a su cargo el desarrollo del proceso de Ascenso de Escala de
los profesores de Educación Básica en la Carrera Pública Magisterial, correspondiente al
año 2022; y demás documentos adjuntos, en un total de ocho (08) folios útiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28044, Ley Generalde Educación
en el artículo 76 establece que. "La Dirección Regional de Educación es un órgano
especialízado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de
su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio
de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la
educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencíón integral con calidad y equidad en su
ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa local y
convoca la participación de los diferentes actores sociales";

Que, por Ley No 27658, Ley Marco de
Modernización de la Gestión del Estado en el artículo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública y construir
un Estado democrático y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional No 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007 , en el artículo primero se resuelve "Declárese
en Proceso de Modernización la gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y
optimizar el uso de los recursos", y en el artículo segundo establece "El Proceso de
Modernización implica acciones de Reestructuración Orgánica, Reorganización
Administrativa, fusión y disolución de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines";

Que, mediante Resolución Directoral Regional

N' 0007-2022-GRSM/DRE, de fecha 12 de enero de 2022, se resuelve en su artículo

primero CONFORMAR el Comité de Evaluación de la Dirección Regional de San Martín,

que tendrán a su cargo el desarrollo del proceso de Ascenso de Escala de los profesores

de Educación Básica en la Carrera Pública Magisterial, según el siguiente detalle:
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Que, con Resolución Directoral RegionalN" 033-

2022-GRSM/DRE, de fecha 22 de enero de 2022, se resuelve dar por concluido a partir

del 23 de enero de 2022,1a encargatura efectuada a favor de don ALEJANDRO DANIEL

óÁrrrinñ éEñóuÉñ, .áro Respónsabte del Área de Recursos Humanos de la Dirección

Regional de Educación San Martín;
Que, a través de la Resolución Directoral

Regional N" oo34-2022-GRSM/DRE, de fecha 25 de enero de 2022, se resuelve encargar

" 
párti, del24 de enero de 2022, a doña CRISTINA TORRES PALOMINO, las funciones

",i,no 
Responsable del Área de Recursos Humanos de la Dirección Regional de

Educación'San Martín;
Que, mediante Nota de Coordinación N' 0031-

2022-GRSM-DRESM/DO/RRHH, de fecha 27 de enero de 2022,|a Oficina de Recursos

Humanos de la Dirección Regional de Educación san Martín, solicita reconformar entre

otros el Comité de Evaluación de la Dirección Regional de San Martín, que tendrán a su

cargo el desarrollo del proceso de Ascenso de Escala de los profesores de Educación

Básica en la Carrera Pública Magisterial, correspondiente al año 2022;toda vez que, don

ALEJANDRO DANTEL DAM|ÁN SEROUÉN ha perdido la titularidad en el cargo de

Responsable delÁrea de Recursos Humanos de la Dirección Regionalde Educación San

Martín, correspondiendo en su reemplazo designar como miembro titular a doña

cRlsTlNA TORRES PALOMINO, actual Responsable del Área de Recursos Humanos

de la Dirección Regional de Educación San Martín;

Que, en ese sentido, el Director Regional de

Educación San Martín, a través del memorando N" 045-2022-GRSM/DRESM/D, de fecha

31 de enero de 2Q22, autoriza reconformar el Comité de Evaluación de la Dirección

Regional de San Martín, que tendrán a su cargo el desarrollo del proceso de Ascenso de

Escala de los profesores de Educación Básica en la Carrera Pública Magisterial,

correspondiente al año 2022, debiendo para tal efecto adoptar las acciones

administrativas correspondientes,

De conformidad con la Ley N" 29944 - Ley de

Reforma fVlagisterial, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 004-2013-ED;
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CORREO CELULAR

Dre San
Martin

835090 Lopéz Santillán Roberto Presidente
Director de

DGP

roberto_loPe

z_santillan@
hotmail.com

36161 3693

Dre San
Martin

719v292 Damián Serquén
Alejandro

Daniel
Miembro

Jefe de

Personal de

la DRE

alejandrods-
1'1@hotmail.

com

94.8317426

Dre San
Mart¡n

40565145 Lucana Santillán Virino Miembro

Especialista
en

Educacaion

de la DRE

ürino28@hot
mail.com

96&464898
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Resolución Viceministerial No 057-2021-MINEDU, y las facultades conferidas en la
Resolución Ejecutiva Regional No 31 6-2021 -GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- RECONFORMAR, A
partir del 24 de enero de 2022, el Comité de Evaluación de la Dirección Regional de San
Martín, que tendrán a su cargo el desarrollo del proceso de Ascenso de Escala de los
profesores de Educación Básica en la Carrera Pública Magisterial, correspondiente alaño
2022, el cual estará'irftégrado de la siguiente manera:

ARTíCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, IA

presente resolución a los interesados, para su conocimiento y fines pertinentes, conforme
a Ley

ARTíCULO TERCERO.-

Ílpó o{ilrión Dinerfnrul, W

PUB.L:lCAR, la
de Edúcación Sanpresente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional

Martín (www. dresanmartin. qob. pe).

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.
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CORREO CELULAR

Dre San
Martin

83s090 Lopéz Santillán Roberto Presidente
Director de

DGP

roberto_lope
z_santillan@
hotmail.com,

361613693

Dre San
Martin

44295216 Tones Palomino Cristina Miembro
Jefe de

Personal de
la DRE

cristinatones
431.gmail.co
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942887358

Dre San
Martin

40565145 Lucana Santillán Virino Miembro

Especialista
en

Educacaion
de la DRE

ürino28@hot
mail.com

968464898

Sacrct¡la
Gsrie¡al

A r;E^,E .¿ L

ffi


