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N° 0§52 -2022-GRSM/DRE

Moyobamba, ™ 7 FEE. U22-

VISTO: Visto: La Resolucion Ministerial
N°043-2022-MINEDU, el Oficio Mdiltiple N°022-2022-GRSM-DRESM/DO, el acta de
establecimiento de compromisos de gestién e indicadores de cobertura Nivel — 0
Educacion y demas documentos adjuntos en un total de treinta y uno (31) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Capitulo de la Ley N°

28044, su reglamento, define que la Direccion Regional de Educacion es un Organo
Especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ambito
de su respectiva circunscripcién territorial;

Que, por Ley N° 27658 se declaré al Estado
Peruano en proceso de modernizacion, con la finalidad de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion ciudadana,
priorizando y optimizando los recursos publicos, en virtud a ello, mediante Ordenanza
Regional N° 035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin, declard en
Proceso de Modernizacion la Gestién del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-
2013-GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccion de
Operaciones en las provincia que conforman esta region; por lo que, en el marco de
las citadas normas, se puso en marcha la implementacion del Rediseno Institucional
en la region, dentro del marco de una gestion por procesos, destacando que la Unidad
de Gestién Educativa Local se encargue de la labor eminentemente pedagdgica,
mientras que la Oficina de Operaciones es responsable de la Unidad Ejecutora y del
manejo de los sistemas administrativos;

Que, por Ordenanza Regional N°023-2018-
GRSM/CRPGR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y del Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP Provisional del Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccion
de Operaciones se define como un o6rgano de linea de la Direccién Regional de
Educacién, encargado de la direccién, coordinacion, seguimiento y supervision de la
gestion administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que
dicha gestion este alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional;
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Que, mediante la Resolucién  Ministerial

N°043-2022-MINEDU se aprueba la Norma Técnica para la implementacion del

’m‘mecanismo denominado Compromisos de Desempefio 2022, el Oficio Multiple N°022-

,)%&;9 022-GRSM-DRESM/DO, se convoca a la asistencia técnica articulada dirigida a
J

Vi

“{i ~~m’ ersonal de las Unidades Ejecutoras y Unidades de Gestion Educativa Local de la

W. region San Martin, con respecto 2 los compromisos de desempefio 2022 y
compromisos de gestién e indicadores de cobertura del FED;

Que, mediante el acta de establecimiento de

' compromisos de gestion e indicadores de cobertura del nivel 0 — Educacion, con

' respecto al convenio con el Fondo de Estimulo al Desempefo FED del Ministerio de

Desarrollo e Inclusion Social, en donde se establecen las metas de los compromisos

de gestion e indicadores de cobertura en relacion a los mismo, y €n uso de las

facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N°026-2019-GRSM/GR 'y

contando con las visaciones del Director de Gestion Pedagdgica, Director de

.Operaciones y el responsable de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Zyaqional de Educacion San Martin,

n SE RESUELVE:
ST
N .

ARTiCULO _PRIMERO: CONFORMAR el
Comité Directivo Regional para la direccién, seguimiento y monitoreo al cumplimiento
de los compromisos de desempefio — CdD 2022 y compromisos de gestion e
indicadores de cobertura del Fondo de Estimulo al Desempefio — FED, que s€ detalla
a continuacion:

Nombres y apellidos

Wilson Ricardo Quevedo Ortiz | Director Regional de Educacion
Edwin Angel Santana Meza Director de Operaciones
Roberto Lopez Santillan Director de Gestion Pedagdgica

|
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ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el

Comité Técnico Regional para la direccion, seguimiento y monitoreo al cumplimiento
de los compromisos de desempefio 2022 - CdD y compromisos de gestion e
indicadores de cobertura del nivel 0 del Fondo de Estimulo al Desempefio — FED, que

se detalla a continuacion:
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N° _ 0062

-2022-GRSM/DRE

Compromisos de desempefio - CdD 2022

oportuna

Tramos | Indicador Meta Corte Responsable Cargo
Porcentaje de plazas directivas de educacién basica s g ) Responsable de recursos humanos
98.0% | 28/01/2022 | Cristina Torres Palomino
encargadas adecuada y oportunamente de la DRE
3 - . R
Tramo | Porcentaje de plazas directivas de educacion 98.0% | 28/01/2022 Cristina Torres Palomino d:s}:oon;zble de recursos humanos
1. técnico — productiva encargadas oportunamente e
cnico —produ gacds op Alfonso Merino Torres Especialista de CETPRO de la DGP
P taje local lar a ort
dzrlf)esns:ivigzs ga,sis;esco aresicon page oportino - Juan Carlos Sandoval Isla Responsable de SIAGIE de la DRE
Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de R bled h
educacion basica adjudicadas adecuada y |99.0% | 11/03/2022 | Cristina Torres Palomino des‘goDn;: gige recursosnumanos
oportunamente €
) — Di = e
Porcentaje de cédigos modulares que recibieron el 98.0% | 11/03/2022 Roberto Ldpez Santillan la"Del?Eor dejgestion pedagdpicaine
material educativo oportuna y pertinentemente =R - -
Ted Véasquez Chaparro Jefe de operaciones de la UE 300
Porcentaje de plazas docentes de educacion técnico Cristina Torres Palomino Responsable de recursos humanos
. P o fienifasonafk t 99.0% | 11/03/2022 de la DRE
m - pro iva adjudicadas oportunamente - o
raz 0 procy ] p Alfonso Merino Torres Especialista de CETPRO de la DGP
Porcentaje de plazas presupuestadas para CristinaiTarres Baionino Responsable de recursos humanos
directivos de la educacion superior tecnoldgica que 88.0% | 11/03/2022 de la DRE
y .0%
han sido encargadas de manera oportuna vy . . . Especialista de educacion superior
Maria Julia Vela Cajo -
adecuada tecnoldgica de la DGP
Porcentaje de plazas para docentes de la educacion Cristina Torres Palomino ::slgo;;:ble de recursos humanos
superior pedagégica que han sido adjudicadas | 88.0% 8/04/2022 — — -
oportunamente Inmer Leyva Pereyra Especialista de educacion superior
pedagégica de DGP
Porcentaje de docentes y directivos del Programa Director d +i6n pedagogica d
AcompanaTiC, que han sido registrados | 91.0% 15/06/2022 | Roberto Lépez Santillan | DREO £ gestion pecagogicaide
oportunamente 2
P taj local la on pa ort
dz:zz”g:sﬂg; bés;;:‘w FEs con pago oponune Juan Carlos Sandoval Isla | Responsable de SIAGIE de la DRE
Porcentaje de locales educativos que cuentan con la . ; ) .
Ficha de Acciones de Mantenimiento (FAM) | 99.0% Segun norma | Maria Celleste Pintado Responsable de infraestructura de
aprobad aaeriunamente (29/04/2022) | Montalvan la DRE
Porcentaje de codigos modulares de EBR y EBE que
cuentan con el total de ndminas de matricula - Juan Carlos Sandoval Isla Responsable de SIAGIE de la DRE
aprobadas
Porcentaje de codigos modulares de EBA que Juan Carlos Sandoval Isla Responsable de SIAGIE de la DRE
cuentan con el total de néminas de matricula | 75.0% | 31/05/2022 Wilson Garate Pifia Especialista de educacion basica
Tramo | aprobadas alternativa de la DGP
3 Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria de la Roberto Lépez Santilldn Director de gestion pedagogica de
EBR que permanecen matriculados en los servicios } P la DRE
educativos durante el 2022 con relacion al afio y s - -
aiterior Luis Delmi Pinedo Zamalloa | Especialista en estadistica de la DRE
Porcentaje de estudiantes de EBR y EBE que Roberto Lépez Santillan Director de gestion pedagogica de
interrumpieron sus estudios en 2021 vy se |310% | 15/06/2022 la DRE
encuentran matriculados en 2022 Luis Delmi Pinedo Zamalloa | Especialista en estadistica de la DRE
Porcentaje .d'e legajos §scalafonarif>§ de docgntes de Anita Davila Braiz Responsable de escalafén de la DRE
la educacién superior pedagdgica registrados | 60.0% | 15/06/2022
adecuada y oportunamente Miguel Rojas Casique Especialista de escalafén de la DRE
Porcentaje de Institutos de Educacion Superior csoecialists de edueacion .
Tecnoldgica que registran matricula de manera | 89.0% 15/06/2022 | Maria Julia Vela Caro pecialis e ecicacion supefio
oportuna y completa tecnoldgica de la DGP
Porcentaje de docentes que han recibido el 88.0% | 31/10/2022 | Roberto Lépez Santillin Director de gestion pedagdgica de
protocolo programado del Programa AcompanaTIC o P la DRE
Porcentaje de tabletas asignadas a estudiantes y 93.0% | 30/06/2022 Juan Carlos Sandoval Isla Responsable de SIAGIE de la DRE
docentes focalizados o Luis Delmi Pinedo Zamalloa | Especialista en estadistica de la DRE
P i l
dzrlies":::; :zs'zgzii::m'ares <On pago oportuno y Juan Carlos Sandoval Isla | Responsable de SIAGIE de la DRE
Tramo ZOLCI:S;Z’EE:; los'f‘eze;(::;:ig\;os d:ue a;ig':"zz 97.0% Segun norma | Maria Celeste Pintado Responsable de infraestructura de
4 mpamemmiemo & 9% 1 (19/08/2022) | Montalvan la DRE
- 0 2 - - ( '
zg;c:::\?:\e?\:e oscjleze;:::?;\:‘os dguegar;g':"z: 99.0% Segun norma | Maria Celeste Pintado Responsable de infraestructura de
B o
5 . 19/08/2022) | Montalvan la DRE
acondicionamiento y/o adquisicion de materiales (19/08/ ) v i
Porcentaje de Institutos y Escuelas pedagogicos que Estiaciaistide sducac®n Fior
registran la informacion de la matricula de manera | 96.0% | 31/10/2022 | Inmer Leyva Pereyra P egucacion superio
8

pedagodgica de la DGP

Coordinacion general

Luis Delmi Pinedo Zamalloa

Especialista en estadistica de la DRE

3
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= Resoluciin Directoral Regional

N° 0052 -2022-GRSM/DRE.

Compromisos de gestion e indicadores de cobertura del FED - Nivel 0

Tipo de

i R b
idicdir Indicador Meta Corte esponsable Cargo

Porcentaje de docentes de las
especialidades de comunicacion y ciencias
sociales del nivel secundario del MSE EIB
Gestion que han sido contratados al 01 de abril del 30.0% 1/04/2022 | Cristina Torres Palomino Responsable de recursos humanos de la DRE
2022, que cumplen el perfil inicial
establecido, contando con acto resolutivo y
registrado en el Sistema NEXUS.

Porcentaje de nifias y nifios de 3 afios de

edad matriculados y registrados en el Glenda Reategui Rubio Especialistas de educacién inicial de la DGP
Cobertura | gaGiE e los disiritos e tubmesLyaide | TEDS | S0/RGI0%2
! q Y Luis Delmi Pinedo Zamalloa Especialista en estadistica DRE
pobreza departamental.
::crﬁir;tazuz 32 :;t:zn:r;:;r:\oui::‘s d:en;\;e José Luis Trigoso Paredes EDs(;;:aahstas de educacién secundaria de la
Cobertura , : g 8.5% | 30/06/2022
matricularon en el afio escolar t-1y no se . L2 Jo i
< ~ Luis Delmi Pinedo Zamalloa Especialista en estadistica DRE
matricularon en el afio t.
:;);E:r;:}i: :Z :;';k;d(;aen:; :: grl‘\:g:to José Luis Trigoso Paredes EDS(;):clahstas de educacién secundaria de la
Cobertura amaz6nico que se matricularon en el afio 45% Jvej2022
q X . Luis Delmi Pinedo Zamalloa Especialista en estadistica DRE
escolar t-1y no se matricularon en elafo t.
Coordinacién general Luis Delmi Pinedo Zamalloa Especialista en estadistica de la DRE

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la
comisién reconocida en los articulos precedentes, el cumplimiento de los compromisos
designados, para lo cual elaboraran los hitos por cada compromiso indicador, para
informar al comité directivo periédicamente.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, Ia
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion
San Martin (www.dresanmartin.gob.pe)

Registrese, comuniquese y cumplase,

GOBIERNO REGIO DE SAN/MARTI
Direccién Regipnal de Edugacién
m - /\)

Mg. Wilson Ricardo Quevedo Ortiz
Director Regional de Educacién
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