
+é9s6"tto 
oE¿ o§?o

'eri'-!-';t!'

t";ff"1r**

W S*n §¡§*¡:tívr
.:' :,:: ,,

No 005 -2022-GRSM/DRE

Moyobamb", 1-3 ff-B, ¿0?I''

Que, el artículo 76' del Capítulo de la Ley N"

2g044, su reglamento, define que la Dirección Regional de Educación es un Órgano

Especializado del Gobierno Regional, responsable del seruicio educativo en el ámbito

de su respectiva circunscripción territorial;

Que, por Ley N" 27658 se declaró al Estado

peruano en proceso de modernización, con la finalidad de obtener mayores niveles de

eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención ciudadana,

priorizando y optimizando los recursos públicos, en virtud a ello, mediante ordenanza

Regional N. 035-2007-GRSM/CR, el consejo Regional de san Martín, declaró en

Proceso de tVlodernización la Gestión del Gobierno Regional de San Martín;

Que, mediante Decreto Regional No 003-

2013-GRSIV/PGR se dispuso, entre Otras cosas, se implemente la Dirección de

Operaciones en las provincia que conforman está región; por lo que, en el marco de

las citadas normas, se puso en marcha la implementación del Rediseño lnstitucional

en la región, dentro del marco de una gestión por procesos, destacando que la unidad

de Gestión Educativa Local se encargue de la labor eminentemente pedagógica'

mientras que la oficina de operaciones es responsable de la unidad Ejecutora y del

manejo de los sistemas administrativos;

Que, por Ordenanza Regional N"023-2018-

GRSM/CRPGR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificación del

Reglamento de Organización y Funciones - ROF y del Cuadro de Asignación de

Personal - cAP Provisional del Gobierno Regional de san Martín, donde la Dirección

de operaciones se define como un órgano de línea de la Dirección Regional de

Educación, encargado de la direcciÓn, coordinación, seguimiento y supervisión de la

gestión administrativa y presupuestal de las oficinas de operaciones, de modo tal que

dicha gestión este alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional,
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VISTO: Visto. La Resolución Ministerial

N.043-2022-MINEDU, el Oficio Múltiple N"022-2022-GRSM-DRESM/DO, el acta de

establecimiento de compromisos de gestión e indicadores de cobertura Nivel - 0

Educación y demás documentos adjuntos en un total de treinta y uno (31)folios útiles;

CONSIDERANDO:
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Que, mediante la Resolución Ministerial

N'043-2022-MINEDU se aPrueba la Norma Técnica Para la imPlementación del

mecanismo denominado ComProm isos de DesemPeño 2022' el Oficio MúltiPle N"022-

22-GRSM-DRESM/DO, se convoca a la asistencia técnica articulada dirigida a

rsonal de las Unidades Ejecutoras y Unidades de GestiÓ n Educativa Local de la

ón San Martín, con resPecto a los comPromisos de desemPeño 2022 Y

compromisos de gestión e indicadores de cobeñura del FED;

Que, mediante el acta de establecimiento de

comprom isos de gestión e indicad ores de cobertura del nivel 0 Educación, con

respecto al convenio con el Fondo de Estímulo al DesemPeño FED del Ministerlo de

Desarroll o e lnclusión Social, en donde se establecen las metas de los comPromisos

de gestión e indicadores de cobertura en relación a los mismo' y en uso de las

facultades conferidas Por la Resolución Ejecutiva Regional N"026-201 9-GRSM/GR Y

contando con las visaciones del Director de Gestión PedagÓgica' Director de

operaciones y el resPonsable de la Oficina de AsesorÍa Jurídica de la Dirección

de Educación San Martin,

SE RESUELVE:

NFORMAR el

Com ité Directivo Regional Para la di
al cumPlimiento

de los comProm isos de desemPeño CdD 2022 Y compromlsos de gestión e

indicadores de cobertura del Fondo de Estímulo al DesemPeño - FED , que se detalla

a continuación

ARTíCULO PRIMERO: CO

,"""¡ón, seguimiento Y monitoreo I

ART¡CULO SEGUNDO; CONFORMAR EI

comité Técnico Regionar para ra oirecci6iGflq@to yñZn-noreo al cumplimiento

de los compromisJs oe desempeñ o-iúZ -" cdD y .compromisos 
de gestión e

indicadores oe cooeiuáo"i.irár 0 del ;il" de Estímulo al Desempeño - FED' que

se detalla a continuación:
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Com romisos de desem ño - CdD 2022
Tramos I ndicador Meta Corte Responsa ble Cargo

Tramo
1

Porcentaje de plazas direct¡vas de educación básica

e adecuada u n a mente
98.0% 2810L/2022 Cr¡st¡na Torres Palomino

Responsable de recursos humanos

de la DRE

Porcentaje de plazas d¡rect¡vas de educación

técnico - produst¡va encargadas oportunamente
98.0% 28/0r/2022

Crist¡na Torres Palomino
Responsable de recursos humanos

de la ORE

Alfonso Merino Torres Espec¡alista de CETPRO de la DGP

Porcentaie de locales escolares con paSo oportuno

de los servicios básicos.
luan Carlos Sandoval lsla Responsable de SlAGlE de la DRE

Tramo
2

Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de

educación bás¡ca adjud¡cadas adecuada y

oportunamente

99.0% lt/03/2022 Cr¡st¡na Torres Palomino
Responsable de recursos humanos

de la DRE

Porcentaje de códigos modulares que rec¡bieron el

material educativo oportuna y pertinentemente
98.0% lt/03/2022

Roberto López Santillán
D¡rector de gestión pedagógica de

la DRE

Ted Vásquez Chaparro Jefe de operaciones de la UE 300

Porcentaie de plazas docentes de educación técn¡co

- product¡va ad.¡udicadas oportunamente
99.0% Ltl03/2022

Crist¡na Torres Palom¡no
Re5ponsable de recursos humanos

de la DRE

Alfonso Merino Torres Especial¡sta de CETPRO de la DGP

Porcentaje de plazas presupuestadas para

direct¡vos de la educación superior tecnoló8ica que

han sido encartadas de manera oportuna y

adecuada

88.0% rL/03/2022
Crist¡na Torres Palom¡no

Responsable de recursos humanos

de la DRE

María Julia Vela Cajo
Espec¡al¡sta de educac¡ón superior

tecnológica de la DGP

Porcentaje de plazas para docentes de la educación

super¡or peda8óg¡ca que han s¡do ad.iud¡cadas

oportunamente

88.0% 8/04/2022
Crist¡na Torres Palomino

Responsable de recursos humanos

de la DRE

lnmer Leyva Pereyra
Especial¡sta de educación super¡or
pedagógica de DGP

Tramo
3

Porcentaje de docentes y direct¡vos del Programa

AcompanaTlc, que han sido reg¡strados 9t.0% rs/06/2022 Roberto López Santillán
D¡rector de gest¡ón pedagógica de

la DRE

Porcentaje de locales escolares con pa8o oportuno

de los servicios básicos.
Juan Carlos Sandoval lsla Responsable de S|AGlE de la DRE

Porcentaje de locales educativos que cuentan con la

F¡cha de Acc¡ones de Mantenim¡ento (FAM)

aprobada oportunamente

99.0%
Según norma

l|s/04/20221

María Celeste Pintado

Montalván
Responsable de infraestructura de

la oRE

Porcentaje de cód¡gos modulares de EBR y EBE que

cuentan con el total de nóminas de matrícula

aprobadas

Juan Carlos Sandoval ¡sla Responsable de SIAGIE de la DRE

Porcentaie de códigos modulares de EBA que

cuentan con el total de nóminas de matrícula

aprobadas

75.0% 3710s/2022

Juan Carlos Sandoval lsla Responsable de SlAGlE de la DRE

Wilson Garate P¡ña
Espec¡a¡¡sta de educación bás¡ca

alternat¡va de la DGP

Porcenta.¡e de estud¡antes de nivel secundar¡a de la

EBR que permanecen matriculados en Ios servic¡os

educat¡vos durante el 2022 con relación al año

anter¡or

Roberto López Sant¡llán
D¡rector de gestión pedatógica de

la DRE

Luis Delmi Pinedo Zamalloa Espec¡alista en estadÍst¡ca de la DRE

Porcentaje de estud¡antes de EBR y EBE que

interrumpieron sus estudios en 2021 y se

encuentran matriculados en 2022

37.0% ts/0612022
Roberto López Santillán

0¡rector de gest¡ón pedagógica de

la 0RE

Lu¡s Delmi P¡nedo Zamalloa Espec¡alista en estadística de la DRE

Porcentaje de lega.ios escalafonarios de docentes de

la educación superior pedagógica re8¡strados

adecuada y oportunamente

60.0% rs/05/2022
Anita Dáv¡la Bra¡z Responsable de escalafón de la DRE

M¡guel Rojas Cas¡que Especial¡sta de escalafón de la DRE

Porcentaie de lnst¡tutos de Educac¡ón Super¡or

Tecnológica que re8¡stran matrícula de manera

oportuna Y comPleta

89.0% ts/0612022 María Julia Vela Caro
Espec¡alista de educación superior

t€cnológica de la DGP

Tramo
4

Porcentaje de docentes que han rec¡bido el

protocolo programado del Programa Acompa naTlC
88.0% 3L/1012022 Roberto López Santillán

Director de gestión pedagógica de

la DRE

Porcentaje de tabletas as¡gnadas a estud¡antes y

docentes focalizados
93.0% 30/06/2022

Juan Carlos Sandoval lsla Responsable de SIAGIE de la DRE

Lu¡s Delm¡ Pinedo Zamalloa Especialista en estadíst¡ca de la DRE

Porcentaie de locales escolares con pago oportuno

de los seruicios bás¡cos.
Juan Carlos Sandoval lsla Responsable de SIAGIE de la DRE

Porcenta.¡e de locales educativos que reBistran

oportunamente su declaración de Sastos de

mantenimiento

97.0%
Según norma
(19l08l2o22l

María Celeste Pintado

Montalván
Responsable de infraestructura de

la DRE

Porcentaje de locales educat¡vos que registran

oportunamente su declaración de Sastos de

acondic¡onamiento y/o adquisición de mater¡ales

99.0%
Según norma
(79108/Zo2Zl

María Ce¡este Pintado

Montalván
Responsable de ¡nfraestructura de

la DRE

Porcentaje de lnst¡tutos y Escuelas pedagóg¡cos que

ret¡stran la información de la matrícula de manera

oportuna

96.0% 31/7012022 lnmer Leyva Pereyra
Espec¡alista de educac¡ón super¡or
pedagógica de la DGP

Luis Delmi Pinedo Zamalloa Espec¡alista en estadística de la DRE
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Compromisos de gestión e indicadores de cobertura del FED - Nivel 0

ARTiculo cu TO: PUBL¡CAR, IA

rección Regional de Educación

ART|CULO TERCERO: ENCARGAR, A IA

comisión reconocida en los artículos precGá-mles, etir-lmplimiento de los compromisos

designados, para lo cual elaborarán los hitos por cada compromiso e indicador' para

inforinar al co mité d i rectivo periódicamente'

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Di

ban Martín (www.dresanmartin'gob' pe)

Regístrese, comuníquese y cúmplase,

GOBIERIIO DE
Dirección de

Director Regional de Educación

4

CargoResponsableCorteMetalndicadorTipo de
indicador

Responsable de recursos humanos de la DRE
Cristina Torres Palom¡no30,0% !104/2022

Gestión

Porcentaje de docentes

espec¡alidades de comun¡cación Y c¡encias

soc¡ales det nivel secundar¡o del MSE EIB

que han sido contratados al 01 de abr¡l del

2022, que cumPlen el Perfil inic¡al

establec¡do, contando con acto resolut¡vo y

de las

strado en el 5¡stema NExUS.
Especial¡stas de educac¡ón in¡cial de la DGP

Glenda Reátegui Rub¡o

Especial¡sta en estadíst¡ca DRE
Luis Delmi Pinedo zamalloa

30/06/?o227t.0%

artamental.

Porcentaje de n¡ñas Y niños de 3 años de

edad matriculados y reg¡strados en el

SIAGlE, de los distritos de quintiles 1 y 2 deCobertura

Especialistas de educación secundaria de la

DGPJosé Luis TriEoso Paredes

Especial¡sta en estadística DRE
Lu¡s Delmi P¡nedo Zamalloa

30106/20228.5%

Porcentaie de estud¡antes mujeres de nivel

matr¡cularon en el año t.

secundaria de EBR de ámbito rural que se

matr¡cularon en el año escolar t-1 y no seCobertura

DGP

Especialistas de educación secundaria de la

José Lu¡s TriSoso Paredes

Especialista en estadística DRE
Luis Delm¡ Pinedo Zamalloa

30106120224.50/o

Porcentaje Ae estudiantes de n ivel

escolar t-1 no matricularon en el año t

secundaria de MSE de EIB de ámbito

amazónico que se matricularon en el añoCobertura

Especialista en estadíst¡ca de la DRE
Lu¡s Oelm¡ Pinedo Zamalloa

Coordinación general
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