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San Martin

Resclucidin Directoral Regicnal
N.° 0130 -2022-GRSM/DRE
Moyobamba, 0 3 FEB. 2077
VISTO: el Memorando N°  109-2022-

GRSM/DRESM/D, de fecha (53 de febrero de 2022, asignado con expediente N° 019-
2022175725; y demas documentos adjuntos, en un total de cinco (05) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un organo
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacién. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
&mbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democrético y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece ‘El Proceso de
Modernizaciéon implica acciones de Reestructuracién Orgénica, Reorganizacion
Administrativa, fusién y disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”,

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSMICR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar
la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional
N° 1924-2021-GRSM/DRE, de fecha 30 de diciembre de 2021, se resuelve ENCARGAR
a partir del 01 de enero al 31 de dicigmbre de 2022, a dofia JACKELIN JOPA RICHARTE
la funcion como Responsable del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Moyobamba;
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Que, con Nota de Coordinacion N° 005-2022-
GRSM-DRESM-DO-RR.HH/ST-PAD, de fecha 31 de enero de 2022, la Secretaria
Teécnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccion Regional de
Educacion San Martin, solicita la rectificacién de la resolucién que designa al Responsable
de Recursos Humanos de la UGEL Moyobamba, debiendo asignarsele las funciones
como Responsable de Recursos Humanos de la Oficina de Operaciones de la Unidad
Ejecutora 300 — Educacién San Martin; ello a fin de que se pueda constituir como érgano
sancionador para los servidores investigados que se encuentren dentro del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 y evitar la prescripcion de la potestad disciplinaria
frente a los multiple expedientes administrativos que se encuentran en etapa de emision
de resolucion de sancion;

Que, mediante Nota de Coordinacién N° 037-
2022-GRSM/DRE-SM/DO/O0O-RR.HH, de fecha 03 de febrero de 2022, la Oficina de
Recursos Humanos sugiere al Director Regional de Educacién San Martin modificar la
Resolucion Directoral Regional N° 1924-2021-GRSM/DRE, de fecha 30 de diciembre de
2021; que resuelve encargar a dofia JACKELIN JOPA RICHARTE las funciones como
Responsable del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local
Moyobamba, debiendo ser lo correcto como Responsable del Area de Recursos Humanos
de la Unidad Ejecutora 300 — Educacién San Martin; toda vez que, mediante Resolucion
Directoral Regional N° 0019-2020-GRSM, de fecha 16 de enero de 2020, se resuelve en
su articulo primero DISPONER el traslado provisional del Responsable del Area de
Recursos Humanos y Especialista NEXUS de la Oficina de Operaciones de la Unidad
Ejecutora 300, a la sede de la UGEL Moyobamba; por lo que, existe un error el cual debe
ser subsanado, debiendo para tal efecto adoptar las acciones administrativas
correspondientes;

Que, en ese sentido, el Director Regional de
Educacién San Martin, a través del Memorando N° 109-2022-GRSM/DRESM/D, de fecha
03 de febrero de 2022; autoriza proyectar la Resolucion Directoral Regional que resuelva
MODIFICAR la Resolucion Directoral Regional N° 1924-2021-GRSM/DRE, de fecha 30
de diciembre de 2021, que resuelve ENCARGAR, a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022, a dofia JACKELIN JOPA RICHARTE la funcion como Responsable
del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestién Educativa Local Moyobamba;
en el sentido que debe decir: Responsable del Area de Recursos Humanos de la Oficina
de Operaciones de la Unidad Ejecutora 300 — Educacién San Martin; por lo que, es
procedente emitir la resolucion respectiva;

De conformidad con Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; y las facultades conferidas en la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 316-2021-GRSM/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO.- MODIFICAR, la
Resolucion Directoral Regional N° 1924-2021-GRSM/DRE, de fecha 30 de diciembre de
2021, que resuelve ENCARGAR, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, a
dofia JACKELIN JOPA RICHARTE la funcién como Responsable del Area de Recursos
Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba; en el sentido que debe
decir: como Responsable del Area de Recursos Humanos de la Oficina de Operaciones
de la Unidad Ejecutora 300 — Educacién San Martin; conforme a los fundamentos
expuestos por los considerandos de la presente resolucwn.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, |a
presente resolucion a la interesada, de acuerdo a ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, Ia
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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