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VISTO: EI Expediente N°001-2022428207, que
contiene el Oficio N°032-2021-GRSM/GGR, sobre notificacion de la Resolucidon Gerencial
— General Regional N°026-2022-GRSM/GGR de fecha 02 de febrero de 2022, y demas
'© documentos en un total de treinta (30) folios tiles, y;

CONSIDERANDO:

Moyobamba,

Que, el articulo 76° de la Ley N°28044, Ley General
de Educacion, establece “La Direccion Regional de Educacién es un érgano especializado del
Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion
territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de Educacién. La finalidad de la Direccién
Regional de Educacién es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la
tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y
equidad en su &mbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa
Local y convoca la participacién de los diferentes actores sociales”;

Que, con Ordenanza Regional N°035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”, también
establece que: “El Proceso de Modernizacién implica acciones de Reestructuracion Organica,
Reorganizacion Administrativa, Fusién y Disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto
exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”;

Que, el inciso 1.1 del articulo 1° de la Ley N°27658
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado se establece que se declare al Estado
Peruano en Proceso de Modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, con fecha 31 de mayo de 2015, mediante
Resolucién Jefatural N°1271-2015-GRSM-DRE/DO/O0O.00.UE 306, la Jefe de Operaciones
de la Unidad Ejecutora 306 - Educacion Rioja, dispone el retiro del administrado Heulalio
Rimarachin Guevara del servicio publico magisterial, a partir del 31 de mayo de 2015; por lo
que este ultimo interpone recurso administrativo de apelacion; el mismo que fue resuelto a
través de la Resolucién Directoral Regional N° 2081-2015-GRSM/DRE, del 05 de octubre de
2015, declarando infundado el mencionado recurso impugnatorio;

Que, al no estar conforme con lo resuelto don
Heulalio Rimarachin Guevara acude al o6rgano jurisdiccional e interpone demanda
contenciosa administrativa, la misma que dirige contra la Direccion Regional de Educacion
de San Martin, con la finalidad que se declare la Nulidad de la Resolucion Directoral
Regional N° 2081-2015-GRSM/DRE, de fecha 05 octubre de 2015 y la Resolucion Jefatural
N° 1271-2015- GRSM-DRE/DO/OO.OO.UE 306 de fecha 01 de junio de 2015, y en
cumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, se ordene
su trasferencia laboral a un puesto de trabajo administrativo en la UGEL-Rioja, u otro igual,
con los respectivos pagos de haberes dejados de percibir solicitando el pago desde el mes
de junio de 2015, emitiéndose sentencia a través de la Resolucion Numero Ocho,
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declarando infundada la demanda, pr
Transitorio — Sub Sede Moyobamba, co

oceso que se tramit

6 ante el Juzgado de Trabajo

n el Expediente N°00698-2015-0-2201-JM-LA-O1;

Que, don Heulalio

: 7] recurso de apelacion contra la Resolucién Numero Ocho de

DRE/DO/00.00.UE306 de fecha 01

pretensién es que se declare la nulidad de la Resolucién

Rimarachin Guevara interpone
fecha 03 de abril de 2017; cuya
Jefatural N°1271-2015-GRSM-

de junio de 2015, la misma que esta relacionada

Unicamente al retiro del servicio publico y la Resolucion Directoral Regional N° 2081-2015-

GRSM/DRE, de fecha 05 octubre de 2015, que declara improcedente |a apelacion contra la

resolucion administrativa antes mencionada, ademas sefiala que en ninguna de las

resoluciones se ha discutido la trasferen

la UGEL Rioja como ha peticionado €

Numero Dieciséis de fecha 18 de octubre de 201

cia laboral a un puesto de trabajo administrativo en

| actor; en consecuencia, a través de la Resolucién

7, confirmaron la sentencia, emitida en la

Resolucién Numero Ocho, la misma que declara infundada la demanda;.

de Justicia de la Republica, de fecha 22 de julio de
casacion por las causales de infraccién normativa
Reglamento de Organizacién y Funciones del Go

Que, a través de la Casacion N° 2929-2018-San
Martin, la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema

2021, declaro procedente el recurso de
de los articulos 108°, 161°, y 162° del
bierno Regional de San Martin y de la

Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N° 29944, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 396°

sentencia apelada de fecha 3 de ab
reformandola la declararon fundada en

N° 1271-2015- GRSM-DRE/DO/OO. UE.306 y la

del Cédigo Procesal Civil, revocando la

ril de 2017, que declara infundada la demanda; y
parte; por consiguiente, nula la Resolucion Jefatural

Resolucion Directoral Regional N° 2081-

2015-RSM/DRE, materia de impugnacion en este proceso, improcedente 1a pretensién de
que el 6rgano jurisdiccional ordene la trasferencia laboral del accionante a un puesto de
trabajo administrativo en la UGEL- Rioja u otro; e, infundada la demanda en cuanto a la
pretension de pagos de haberes dejados de percibir;

administrativo, tanto en sede administrativa co

Que, la declaratoria de nulidad de un acto

retroactiva, remontandose sus consecuencias a los efectos

del acto declarado nulo; en razoéon a el

lo, mediante Resoluc

mo jurisdiccional, posee siempre eficacia

producidos antes de la emision
ién Numero Dieciocho de fecha

06 de diciembre de 2021, el Juzgado de Trabajo Transitorio — Sub Moyobamba requiere al

“GOBII;'RNO REGIONAL DE SAN MARTIN: y, la DIRECC
MARTIN, deberé emitir nueva resolucion administrativa por

JON REGIONAL DE EDUCACION DE SAN
la autoridad administrativa competente,

pues no _se aprecia que la Jefatura _de Operaciones tenga la competencia para emitir resoluciones

administrativas_que dispongan el cese 0

pase_a_retiro_del personal_docente publico magisterial

tampoco, se ha acreditado que aquella tenga competencia, con tal fin, asignada o delegada, por
consiguiente, nula la Resolucién Jefatural N°1271-2015por lo que correspondera la ponderacién de la
controversia por el érgano competente, asi como la reincorporacién del accionante a los efectos

juridicos pertinentes”,

Que, con fecha

Procuraduria Publica del Gobierno Regional de San Martin
PGE-GRS/PPR-WEFM, dirigido a la Gerencia General del Gobierno Regional de San Martin

solicita cumplimiento de sentencia; en consec

General Regional N°026-2022-GRSM/GGR de fecha 02 de
fue notificada a la Procuraduria Publica mediante Oficio N°032-2021-GRSM/GGR, 'y

18 de enero de 2022, la
a través del Oficio N°190-2022-

uencia, se expidié la Resolucion Gerencial

febrero de 2022, la misma que
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finalmente derivado a este Despacho Directoral para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo segundo del mencionado acto resolutivo que dispone “la Direccién Regional de
Educacion cumpla con el mandato judicial y realice las acciones administrativas, conforme a lo

) . indicado en el articulo primero de la presente resolucion”:

Que, el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de |a
Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS; como requisitos de validez de los actos administrativos establece: “1. Ser
emitido por el 6rgano facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia (...)":

Que, de conformidad con el numeral 5.6.1 de la
Norma Técnica denominada “Normas para la evaluacién excepcional de profesores nombrados sin
titulo pedagogico, provenientes del régimen de la Ley del Profesorado, en el marco de lo dispuesto
por la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria y Final de la Ley de Reforma Magisterial’,
aprobada por Resolucién de Secretaria General N°2078-2014-MINEDU, establece “Se
considera retirado voluntariamente de la evaluacioén al profesor que no asista a rendir en las fechas
definidas por el MINEDU las pruebas a las que se refiere la presente norma técnica™

Que, del numeral 6.7.2 de la norma acotada, indica
‘Las UGEL que tenga condicion de Unidad Ejecutora, emiten las respectivas resoluciones en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, contados desde la publicacién de la relacién definitiva de
profesores que ingresaron a la primera escala magisterial de la Carrera Publica Magisterial regulada
porla LRM. (...)". Asimismo, el numeral 7.2 sefala “El MINEDU remitiré a las IGED la relacién de
profesores con nombramiento interino que deben ser retirados del servicio (cese) mediante acto
resolutivo”;

Que, en mérito al Principio de Administracién de
Justicia regulado en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial aprobado por Decreto Supremo N°017-93-JUS, establece el caracter vinculante de
las decisiones judiciales: “(...) Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera
de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas
pendientes ante el 6rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con
autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar
procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley
determine en cada caso”;

Que, por las razones expuestas y de conformidad
con el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobado mediante Decreto Supremo N°017-93-JUS,,
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin modificado
por Ordenanza Regional N°023-2018-GRSM/CM, y con la visacién de la Oficina de
Recursos Humanos, Direccion de Operaciones y Asesoria Juridica de la Direccién Regional
de Educacion de San Martin; y las facultades conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional
N°316-2021-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR a la Unidad
de Gestion Educativa Local de Rioja, emitir nueva resolucidon administrativa dando
cumplimiento al mandato judicial contenido en la Resolucién Numero Dieciocho de fecha 06
de diciembre de 2021, emitido por el Juzgado de Trabajo Transitorio — Sub Moyobamba
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(Expediente N°00698-2015-0-2201-JM-LA-01), en el proceso seguido por el demandante
HEULALIO RIMARACHIN GUEVARA: en concordancia con lo dispuesto en la Casacién
N°2929-2018 San Martin de fecha 22 de julio de 2021, expedida por la Primera Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia de la
presente, a la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de San Martin con la finalidad
que comunique al Juzgado de Trabajo Transitorio — Sub Moyobamba, del cumplimiento de la
sentencia por parte de la Direccion Regional de Educacién San Martin.

ARTICULO TERCERO.— NOTIFICAR copia de la
presente, a la Unidad de Gestién Educativa Local de Rioja para que realice las acciones
administrativas conforme a lo dispuesto en el articulo primero.

, ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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