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;:: ñ:!,J,:JffiÉSí:r38ee7, 
o" r""r,Jrfgl?;,;lr';'";T:,1, JiJ;i.,'"',i;ti:[,r,5;::y,i¡¡",í5,ü

Generar de Educación", estabrec" r," fl,:,li]dj.:iüil,::.#:1"*Jü#_lsri""¿ [?r.l..:;HI:,:,5"3:J"r'#:ff1"1:J"',,i,'""i*:iiP':.upuesto eoucaiivo oe ra Resión, 
"n 

zoá,.¡nacíón con ras

proceso de Modernización con r. rin.ri8l'ruenoáh:',,:1" fl'iürri 1;;fiti ,ffiill" i".:?,:L,.::det aparato estatar. oe manera- qrl"lÉ losrS ,." ,";o1'arJncion 
" É;;;;jári, priori.ando y

optimizando el uso de los.t""uitoJ!-'o'ii"cos;-oentro ¿"2.i. ,*rco, mediante orJenanza Regionar$J,,:t;::?á""#:HHriJ,",i;d; É?,j11,,,, o" éá, n¿,,iin'á".r",0 
"n 

p,.o"",o oi-mooernización ra

cRSM/pc R se dispuso, entre otras sl+ 
^:{,f;il[*t.Oi:;8,,.".18fl 

,"J1,!r.]*,,,,33r;1r 
Lr.ti!ü,f:¡":31',.u"r**ftli:,i- rvra,.tiniv ó1"¡i". o" operacione,-ln r,.provinciastmplemenia"ü, i"in"oiséño rnstitu.lonrini T1:: de las citadas ilr;;;,';pi.o 

"n 
marcha radestacando q,. r" unioáo-q;;;,;#",:!:*'iiiliki"l"l?r1?1f 

,:::t*"ffij,.,n".Afl","fffl;,Ti:[f:.t#Ji:1,,,"Jllffi operaciáne.;;; ,.i=,pon*or" ¿"1, u,¡o.o Ejecutora y der

der 10 de setiembre der 2018, se "ff:;i:: ?::ii,il'.?.x"§i:,1!§.,.r!i;!ri3-sE:#i:5t"?Funciones -RoF v ¿el cuadrá iá Á.¡g#.¡0, o" p"iso;;ñffi provis.io-nar oer éoiierno Resionar de
san Martín, dondL ]lpr:::li;;F ói:,L"¡ones se;;r¡;;;r" un órgano de rínea de ra Dirección

üiiil1,tr;.11,',1,':"1,:x[',ti,,Jl:"tty§,f,.?i:%X,:,x.* :;,",,;ñ!t"y'=J,p",i.ión de ,aeste alineada con las pi¡or¡oaoás ááérr['ááéjj,];; *ü,:r{tones, 
de modo tár que dicha é"rt¡0.

f:vr"-sr365 , Lev de presupuesto de,3:ifillTÉi!i::l? jñlf:; 
!3i ?l;,1,,,JJ;,"?J,X;j,i,1440' Decreto Leoislativo oel §tiem.-Ñl"ion"r oe eresupülio-púbrico, ó".iátái"irrr"tiro No 1441,Decreto Lesistatiío det Sistema ñláü,irr oe resoiJíi-t-""r.to Legistativt-ñi, l+so, DecretoLegislativo Marco de la Adminittdiór'Éi;anciera o.r §""ioiprib]i9o, Résorución Directorar No 026_80-EF/77'15' Normas. c"neá"s-i" 'i".or"ri", 

nesorucion o¡rectoá- ñi-'óíi'_rot1_EFt7r.1s,ResoluciÓn Directoral ¡1" oo+-zoii iittt'.tu, oro"n.niá-C"g.rrr N" 023-2018-cñsn¿lcn y con ras
visaciones del Director de-la Dírecct; i. ó;;;"i#.'y';'Á"Jsponsabre de ra oficina de Asesoría#:ffi,f"l1"3ii'^::'3i.*litiSl,É*:ffi;;;'iil',:ñin v ,o racu,tado fár ra Reso,ución

CONSIDERANDO:

SE RESUELVE:

-20-22'GRSM/DRESM'D"pLANrFrcA"tffi 
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EDUCATT,A LOCAL y oFrcrNAS DE opERACroNES", ra misma que forma parte de ra presente

resolución.

ffi ., |,l|t§S,*l a 
"'. 

iE" 3li tX' {!
operaciones de tas unidades Ejecutoras o"!!ff[?";f" ir"Jñ;rii.iln"o¡r'gatorio de la presente

Martín, la impteme"ilffi' ;;áittimiento' seguimiento y suF

Directiva.

ffi .,li: ?:I*i. f .lBJiffi :T.:"''
presente Directiva en el Portal lnstitucional

ffi ,l3l-ll' RIX¿ Ii, o 3'Ei',,1'!'.ffiTY 3:l
a las Unidades estructurales competente-s

il?¡. ;;lá.Joir"rü'des prescritas por Lev'

Registrese, comuníquese y cúmplase'
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EXP¡ Ol9-2o22arAOOi

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

San h{ortín
"AÑo DEL FORTALECIMIENTO OE LA SOAERAi,íA NACIONAL,

an)tilt ¡i:n{1 kl.l;i( )!i!i,

PROTOCOLO NO O()1 . 2O22.GRSM/DRESM.D

..PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS TALLERES DE CAPACITACIÓN EN LA DIRECCIÓN

REGIONAL DE EDUCACIÓN, UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Y OFICINAS DE OPER,ACIONES"

I. OBJETIVO:
Establecer los criterios para el desarrollo de los talleres de capacitación realizados por los Programas

presupuestales, Proyectos y Gestión administrativa de la Dirección Regional de Educación de San Martín,

Unidades de Gestión Educativa Local y Oficinas de Operaciones.

II. FINALIDAD:
Qrientar desde el inicio la elaboración del Plan de Trabajo hasta la realización de los talleres de capacitación de

la Dirección Regional de Educación de San Martín, Unidades de Gestión Educativa Local y Oficinas de

Operaciones.

III. BASE LEGAL:
. Decreto Legislativo No 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público.

. Ley de aprobación del presupuesto el año en curso.

o Decreto Supremo de aprobación del valor de la unidad impositiva tributaria (UlT) del año en curso.

. Decreto Legislativo No 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesorería.

. Decreto Legislativo No 1436, Decreto Legislativo Marco de Ia Administración Financiera del Sector Público.

. Ley No 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y la Contraloría General de la República,

. Ley N0 27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales, modificada por la Ley No 27902.

. Ley No 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

. Decreto Supremo 007-2013-EF, que regula el otorgamiento de viáticos para viajes en comisión de servicios

en el territorio nacional.

. Ley No 27815, Ley de Código de Ética de la Función Pública.

. Directiva de Tesorería N0 001-2007-EF177.15 y su modlficatoria con R.D.N'004-2009- EFl77 .15.

. Ordenanza Regional N0 036-2014-GRSM/CR, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones

del Gobierno Regional de San Martín y su modificatoria con Ordenanza Regional No 023-2018-GRSM/CR.

. Resolución Viceministerial N'028-2019-MINEDU, que aprueban Norma Técnica denominada Norma que

establece disposiciones para el Desarrollo del Acompañamiento Pedagógico en la Educación Básica.

. Resolución Ministerial del año en curso que aprueba la Norma Técnica Disposiciones para la aplicación de

las intervenciones y acciones pedagógicas del Ministerio de Educación en los Gobiernos Regionales y Lima

Metropolitana.

. Acuerdo Regional de aprobación del Presupuesto lnstitucional de Apertura - PIA para el año en curso del

Gobierno Regional San Martín.

. Convenio del Programa Presupuestal N'0051" PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE

DROGAS' para el año en curso,

. Plan Operativo Anual del Programa Presupuestal N"0068' REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y

ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES'para elaño en curso'

IV. ALCANCE:
El protocolo es aplicable en la Dirección Regional de Educación, Unidades de Gestión Educativa Local y las

Oficinas de Operaciones en el ámbito Regional.

REQUISITOS PREVIOS PARA EL INICIO DEL PROCESO:

. Presentación del Plan de CapacitaciÓn.

o Aprobación del PIan de Capacitación.

V
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DIRECCIÓN RTGIONAL DE EDUCACIÓN

i .i )l:li i¿:ii.1 lr! i;i():.¡..\i,
',AÑO DEL FARTALECIMIENTO OE LA SOATRA,\,IA NACIONAL"

N0 UGEL Monto máximo s/

1 Rioia 12,00

2 12.00

3 Lamas 8.00

4 ElDorado 8.00

5 San Martin 't6.00

6 Picota 8.00

7 Bellavista 8,00

I Huallaga 8.00

I MariscalCáceres 8.00

10 Tocache 8.00

VI coSToSACoNSIDERARENLoSTALLERESDECAPACITACIoN:

6.1 MOVILIDAD LOCAL:

6.1.1 La movilüad local por día, para los asistentes a los talleres de capacitación solventados por los

Programas Presupuestales será de acuerdo al siguiente listado.

6.2 TRANSPORTE:
6.2.1 Para el reconocimiento de gastos de pasajes de los participante¡ que vienen de lugares

Oistantes-a la óarticipaciOn d-e los talleres, deben presentaraltérmino de la capacitación las

¡oletas áeJ prJ.j. oé ida y registrar una declaración jurada por el pasaje de vuelta, siempre y

cuando áipá'ti.'pr.te cum¡ácon el 100% de la asistencia y permanencia en el taller, previa

PresentaciÓn de DNI'

6.2.2 ros par¡óipántes a los talleres de capacitación deberán solicitar sus boletos de viaie con la

razón social de la Unidad Ejecutora convocante al taller que asume los gastos' Además, deben

consignar át reverso de los boletos los siguientes datos: nombres y apellidos, DNI y firma.

6.2.3 ¡0. p.ráj.r t.rrestres serán reconocidos desde su lugar de residencia habitual de ida y retorno

todos loé dias, siempre y cuando no supere el costo de alojamiento por noche. Solo se

,...ono..ra .on una d'eclaración jurada el retomo del último dia deltaller por el mismo importe

de las boletas del Pasaje de ida'

6.2.4 ror prt.pántes a losialleres que residan en el mismo lugar donde se está desanollando el

evento, no se les reconocerá pasa.ies de traslado de ida y vuelta.

6.3 ALTMENTACIÓN (DESAYUNO-ALMUERzo' CENA) Y REFRIGERI0S:

6.3.1 tos gastos de alimentación para los talleres de capacitación deben considerarse por día hasta

et monto máximo de veinticinco soles (S/,25.00), por cada participante, detallada de la

''"':*'#;::'fl'ri,rBB

. Cena S/. 8.00

6.3.2 Los gastos de refrigerios para los talleres de capacitación deben considerarse por dia hasta

el monto máximo áe cinco nuevos sotes (5/,5.00), por cada participante y cabe indicar que

solosebrindaraunsolorefrigeriopordíaefectivodetaller.
6.3.3 tas reuniones de trabajo reálizados por los Especialistas y/o trabajadores fuera de la sede

.oro prrt. áe su funciOn (Programación de Actividades) no generara gastos por alimentación,

siendo por excepción atenderion un refrigerio según lo estipulado en el numeral 6.3.2'

6.3.4 La atención de lbs proveedores que brindaran el servicio de alimentación y refrigerios deben

reunir las condiciones de salubridad para evitar posibles enfermedades gastrointestinales y

deberá contar con documentación en regla'

2
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DIRECCION REGIONAL DE §DUCACIÓN

Scrn Mortín ,,aÑo aet FoRTALECIMIENTO DE LA SOseRI,v¡A NACIONAL"
LOt.1ti. k¡{(.1 k¡.i:h ):t;'ri.

6.3.5 La atención de desayuno, almuezo, cena y refrigerio deberá ser servido en vajillas de losa,

contribuyendo así al cuidado del medio ambiente.

6.3.6 Los parlicipantes a los talleres que no residan en el mismo lugar donde se está desarrollando

el evento o taller se les brindara desayuno, almuezo, cena y refrigerio.

6.3.7 Los participantes a los talleres que residan en el mismo lugar donde se está desarrollando el

evento o taller se les brindara solo el almuezo y refrigerio.

6.3.8 Los participantes que llegan un día antes a la actividad según la convocatoria se les atenderá

con cena, teniendo en cuenta las condiciones de accesibilidad de la comunidad de procedencia

alTaller.

6.4 ALOJAMIENTO:
6.4.1 Los gastos por conceptos de alojamiento de los participantes a los talleres de capacitación

serán asumidos por las Unidades Ejecutoras de la DRE-SM.

6.4.2 Para los participantes que residen en el lugar del evento no se les considerará alojamiento.

6.4.3 El costo por alojamiento por dia será hasta el monto máximo de treinta y cinco soles (S/,

35.00), para el caso de la ciudad de Tarapoto será por un monto máximo de cuarenta

soles (5/.40.00). El servicio de hospedaje debe ser apropiado y cumplir con ambientes que

reúnan los servicios de básicos, en los cuales debe alojar de manera individual o máximo dos

personas, siempre y cuando sean del mismo género.

6,4.4 Se considera alojamiento a los participantes al taller de capacitación un día antes y después

del evento, si el participante reside distante al lugar de ejecución de la actividad.

6.4.5 Los talleres de capacitación de las lnstituciones Educativas no intervenidas presupuestalmente

organizadas por las UGEL no contaran con asignación de gastos por alojamiento; Ia misma

que podrá ser atendida según disponibilidad presupuestal previa coordinación con el Equipo

de Planificación de la UGEL.

ACTIVIDAD RESPONSABLES Y TIEMPOS DEL PROCESO

Áctividad Producto de
la Actividad

Entidad Unidad Responsable Descripción u observación

UGEL Area usuaria . El área usuaria es responsable de la
elaboración, planificación y ejecución

de los talleres de capacitación.

. Elaboración del

Plan de

capacitación

Plan de

Capacitación

. Se verifica si la actividad está

contemplada en el Plan Operativo de

la lnsütución o en el Plan del

Programa.

¡ Luego de la verificación se visa en

señal de conformidad de lo contrario

se registran las observaciones y se

devuelve al área solicitante,

Visación de

conformid

c0n

POA

el

ad'
P0r-

DRE.UGEL Oficina de Planificación
y Desarrollo lnstitucional

. Verificación de

metas físicas y su

articulación al

P0t-P0A.

o Se autoriza la ejecución del plan de

capacitación el cual sustenta el

requerimiento de pasajes,

alojamiento, alimentación, refrigerios,

materiales, alquiler de local, este plan

debe estar articulado a las acciones

delPOI-POA.

Oficina de

Operaciones

Oficina de Operaciones. Ejecución del

Plan de

Capacitación o

ficha de

actividades y su

kámite a

planiflcación

Plan de

capacitación

. Es el instrumento de evaluación de

las acciones realizadas en los

talleres, deberá precisar lo siguiente:

- Los objetivos logrados en el

taller.

- La relación de los participantes.

lnforme UGEL Área usuarialnforme del

taller

a
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Las metas establecidas en los

talleres.

Lecciones aprendidas

Análisis y sugerencias del

evento.

vill

EASM/DO

JCSI/OPDI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a.r Los Talleres deberán realizarse como mínimo en elhorario de 7:30 horas hasta las 15:00 horas,

pudiendo extender su duración de acuerdo a la necesidad del organizador'

g.2 'para 
el caso de Talleres Regionales realizados por la DRE-SM, serán realizados de manera

descentralizada y alternada en cada UGEL'

g.3 La Oficina de 
'planificación y Desanollo lnstitucional en coordinación con el área de

Abastecimiento son los responsábles de elaborar y mantener actualizado, los formatos, el cuadro

de costos de pasajes, especificando: ruta, tipo de transporte, distancia en kilómetros, tiempo de

desplazamiento y lugares donde no se emiten comprobantes de pago (bienes y servicios)

debiendo r.r rprábado con acto resolutivo por la oficina de gperaciones'

g.4 El área de Abastecimiento es el responsable de realizar el estudio de mercado por alimentaciÓn,

ñospedaje y refrigerios con un mínimo de tres (03) propuestas económicas'

g.5 El área úsua¡a oloerá realizar visitas inopinadas para verificar la calidad de servicio que brida

losproveedorescontratadosparalosserviciossolicitados.
g.6 La oficina de opLracion.r y bf.inm de Planificación y Desarrollo lnstitucional del ámbito de la

Dirección Regional de Eduóación de san Martin, son los responsables de comunicar y hacer

cumPlir el Presente Protocolo.

Moyobamba, 09 de febrero de|2022.
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