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VISTO: el Memorando No 0091-2022-

GRSM/DRESM/D, de fecha 03 de febrero de2022, asignado con expediente N'019-
2o22g}ggg5, sobre reconformación del comité de Evaluación para el proceso de

encargatura de puesto de director general de los lnstitutos y Escuelas de Educación

Supeñor pedagógica público de la óirección Regional de Educación San Martín, en un

total de seis (06) folios útiles, Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28O44,Ley General de Educacién ' 'r'; 't-

en el artículo 76 establece que: "La Dirección R-egional de Educación es un órganor ;i r: '

especializado del CóU¡árno Regional responsable de-l servicio educativo en el a-1!it9 {e i"
su respectiva c¡rcunicripción teiritorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio'c ' "i'
de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la

educación, la cultura, el deporte, la recreación, lá ciencia y la tecnología. Asegura los

servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su

ámbito jurisdiccion al, paralb cüal coordina con las Unidades de Gestión Educativa local y

conro"á la participación de los diferentes actores sociales";

Que, por LeY No 27658, LeY Marco de

Modernización de la Gestión del Estado en el artículo 1 .1 se declara al Estado peruano

en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,

organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública y construir

un-Estado Oemóci¿t¡co y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional No 035-2007-

GRSM/CR de fecha 23 de Octubre de2007, en el artículo primero se resuelve "Declárese

en Proceso de Modernización la gestión del Gobierno Regiona! de sal Martín, con el

objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y

opiirir"¡. el uso de los recursos", y en el artículo segundo establece "El Proceso de

Modernización ¡rpli". acciones 
'de 

Reestructuración orgánica, Reorganización

Administrativa, fus¡án lo¡Jucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista

duplicidad de funcionei o integrando competencias y funciones afines";

Que, mediante Resolución Directoral Regional

N. ,1534-2021-GRSM/DRE, de fecha 23 de noviembre de2021, se resuelve en su artículo

segundo CONFORMAR ei Comité de Evaluación para el proceso- de encargatura de

puesto de director gán"rrl de los lnstitutos y Esc_uelas-de.Educación Superior Pedagógica

público de la DirecliOn neg¡onal de Educat¡ón San Martin, según el siguiente detalle:

TITULARES
CARGOAPELLIDOSYNOMBRES

Presidente

Director de Gesüón de la DRESM
ROBERTO

Miembro
ALEJANDRO DANIEL

Humanos de la DRESMde Recursos

SERQU

MiembroINMER LEWA PEREYRA

de Educación Su
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Que, con Resolución Directoral Regional N.033-
2022-GRSM/DRE, de fecha 22 de enero de 2022, se resuelve dar por conéluido a partir
del 23 de enero de 2022, la encargatura efectuada a favor de don Alejandro Daniel
Damián Serquén, como Responsable del Área de Recursos Humanos dé Ia Dirección
Regional de Educación San Martín; en consecuencia, con Resolución DirectoralReoionaf .,.*:'»*'
N"0034-2022-GRSM/DRE, de fecha 25 de enero de 2022, se resuelve encargar a-partir .,. :del 24 de enero de 2022, a doña Cristina Torres Palomino, las funcio-n"s óo'mo '

ResponsabledelÁreadeRecursosHumanosdelaDirecciónRegionaloeeducacidé;;
Martín; -

Que, mediante Nota de Coordinación N.0036-
2022-GRSM-DRESM/DO/RRHH, de fecha 03 de febrero de 2022,la Oficina de Recursos
Humanos de la Dirección Regional de Educación San Martín, solicita reconformar el
Comité de Evaluación para el proceso de encargatura de puesto de director general de
los lnstitutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica público de l¿ Dirección
Regional de Educación San Martin; toda vez que, doña Cr¡Jt¡na Torres palomino asumió
el cargo de Responsable del Área de Recursos Humanos de la Dirección Regional de
Educación San Martín;

Que, en ese sentido, el Director Regional de
Educación San Martín, a través del memorando No OO}|-2022-GRSM/DRE§M/D, de
fecha 03 de febrero de 2022, autoriza reconformar el Comité de Evaluación para el
proceso de encargatura de puesto de director general de los lnstítutos y Escuelas de
Educación Superior Pedagógica Público de la Dirección Regional de Éducación San
Martin;

De conformidad con la Ley No 30512, Ley de los
lnstitutos y Escuelas de educación Superior y de la Carrera Públicá de sus Docentes; su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo No O1O-2017-MINEDU, Resolución
Viceministerial No 262'2020-MINEDU, y en uso de las facultades conferidas por la
Resolución Ejecutiva Regional No 316-2021-GRSM/GR, y con las visaciones del Director
de la Dirección de Operaciones y el Responsable de la Oiicina de Asesoría Jurídica de la
Dirección Regional de Educación San MartÍn;

SE RESUELVE:

coNcLUlDo,coneficaciaanticipadao"ffi,r"o".ig3ffi.;3:
miembro del Comité de Evaluación para el proceso de encargatura de presito de director
general de los lnstitutos y Escuelas de Educación Superioi Pedagógica público de la
Dirección Regional de Educación San Martín, otorgada a favor Oe oón-nle¡andro Daniet
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ALTERNOS

JULIA VELA CARO
de educación

Miembro

TED
Jefe de

CHAPARRO
u.E 300

Miembro

ALFONSO MERINO TORRES

en Educación
Miembro
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serquén, según Resolución Directoral Regional N" 033-2022-GRSM/DRE, dede enero de2022.

coneficaciaanticípadadesdeel24de"ffi;"§'"ffi}53x}lTi
proceso.de encargatura de puesto de director ger"rál de los lnstitutos y escuetas oeEducación superior- Pedagógica Público de la birección Regional de Educación SanMartin, el cualestará integradb de la siguiente manera:

presenteresoluciónalosintereSadoS,,,ffi*-,T3I5J,.jI;",,]3
a Ley.

presenteresoluciónenelPorta.,n.,,.,.,offitn,l¿"PeUoB*,.."iI'.JÍ
Martín (wwl. dresanmartin. oob. pe).

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.

Damián
fecha 22
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TITULARES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Director de Gestión de la DRESM

ROBERTO
Presidente

TORRES PALOMINO
de Recursos Humanos

CRISTINA

de la DRESM
Miembro

INMER LEWA PEREYRA
de Educación

Miembro

ALTERNOS

JULIA VELA CARO
de educación

Miembro

Jefe de

TED V CHAPARRO
u.E 300

Miembro

MERINO TORRESALFONSO

en Educación
Miembro
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