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CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 30512, Ley de lnstjtutos y Escuelas de Educaciónuperior y de Ia Carrera pública de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N. 010.2017-MINEDU, regulan la creación licenciamiento, rég¡men académico, gestión, supervisión y fiscalización de losInstitutos de Educación Superior y Escuelas de Educaci ón Superior públicos y privados ; así como, el desarrollo dela carrera pública docente de los lnstitutos de Educació n Superio r y Escuelas de Educación Superior públicos;

ocentes contratados, el cual señala
Que, en el artículo 104 de Ia precitada Ley, se precisa Ia Evaluación deque: "Al finalizar cada contrato a plazo determinado, et director general del IESo EES públia emite un informe sobre la labor del docente para la renovación del contrato, conforne a lo dispuestoen el reglamento de la presente ley y los tineamienfos esfab/ec idos por el Ministerio de Educac¡ón. No procede larenovación automática. La renovac¡ón cont¡nua no genera derechos de tngreso a la carrera pública del docente oderecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el carácter ten'poral de la contratación, ni genera derechoexpectat¡cio alguno al contratado.
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el numeral 5,12 del Documento Normat¡vo;Q ' 
la renovación de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
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SE RESUELVE:

ARTÍCULO 10.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del lnstituto de Educación superior Tecnológica ALTO HUALLAGA por servicios personales suscritos por la unidad eiecutora y

el personal que a continuación se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

FORMACIÓN ACADÉMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE LA PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N'DE EXPEDIENTE :

REFERENCIA :

VIGENCIA DEt CONTRATO :

CATEGORIA REMU NERATIVA:

JORNADALABORAL :

PRINCTPE VILLANUEVA, JORGE

D.N.l. t{ 43824098

MASCULINO

16/10/1986

1043824098

D.L. N0 19990

LTCENCIADO EN EDUCACIÓH SeCUHoRRIA: EDUCACÉN PARA EL TRABAJo

- COMPUTACIÓN E INFORMATICA

Superior Tecnológica

ALTO HUALLAGA

112111C131C0

PROFESOR

REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZAVACANTE : RESOIUCIóN NO 0214'

06

019-2021241818 No DE FOL|OS : 84

OFICIO NO 096.2021.IESTP.ALTO HUALLAGA.

Desde el O1t}3tz1zzhasta el 3111212022

Equivalente a la categoría 1 del IES

40 Horas Pedagógicas

ART¡CULO 2.. Aféctese a la cadena presupuestalconespondiente de acuerdo

ar Texto único ordenado der crasificador de c*tot, táiromo ro dispone ra Ley de presupuesto der sector Púbrico para el año

fiscal2022

Regístrese, comuníquese y cúmplase'
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