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CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley No 30512, Ley de lnstitutos y Escuelas de EducaciónSuperior y de la Canera pública de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 0i 0_2017-MINEDU, regulan la creación, licenciamiento, régimen académico, gestión, supervisión y fiscalización de loslnstitutos de Educación Superior y Escuelas de Educación Superior públ rcos y privados; así como, el desanollo deaca nera pública docente de los lnstitutos de Educación Superior y Escuelas de Educación Superior públicos;

Que , en el artículo 104 de la precitada Ley, se precrsa la Evaluación deocentes contratados, el cual señala que: ,,,4/
finalizar cada contrato a plazo determ inado, el director generat del IESo EES público emite un informe sobre ta tabor del docente para la renovación del contrato, conforme a lo dibpuesfoen el reglamento de la presente le'yv los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación. No procede larenovación automática, La reno vación continua no genera derechos de reso a la carrera pública del docente o

rngderecho a la estabilidad laboral, ni linita o condiciona el carácter tem'poral de la contratación, ni genera derechoexpectaticio alguno al contratado.,'

aprobó er Documento Normativo, 1:,::![,i:dff::*::1ffJ ,:fTffi:Tl.];#iÍ::#]:r,.1 ;:docentes, as¡stentes ]/ auxiriares.y d_e renovac¡ón dJ;;ñi;;;, rnstitutos ytsJuer., oe Éo*.ion srpurio,Tecnológica públicos" (en adelante, Documerto N*;rñ;),;r*r o.rog, ta Norma Técnica aprobada medranteartículo 1 de la Resolución l¡finisterial.N'oos¿riia-rr¡iÑióü iiu mooincatoria aprobada mej¡anie ResorucionViceminjsteriar N" 005-201e-MrNEou. es¡m¡smo, a ijrá, ¿.íá.r¡, 3 dur ó;;iln;; N";;r,i*'r. exceprúa aros tnstitutos de Educación sun"1igl¡991á190i;;,oiü;;:;;l;;'jir.** 
¿. ta Norma Técnica aprobada medianteResorución de secretara Generat N. 040-ióiz;i;;;U"r,t.*liircato,¡r.

el numeral 5.12 del Documento Normativo;Qu ' Ia renovacjón de contrato se enmarca dentro de lo establecido en

con inrorme ravorabre para ra renovación rt,?;ñlfl::ilr:.J:,#riT:l::¿.,T[:;XH,:f:ff#lgJ[resolución correspondiente, vvr s^Psurtrr It'

Resionarde Educación o quien l,*. *.,$:'J o5.T;iffiJ,'*.i,1,;.,1::i1.r,.r,,.ffiJl1,y;Ti:i;;,er Diredor

Escueras de Educación superior v,de ra cf;p'JfiT,,o;'rTl]:g:3ff,'#I i.Tl,].f.3xij',ln[*i:;JSupremo N. 01 0-20i7-MrNÉDU i ra nesorucion v;;#;;,.,.t"^rq;6_2020-MtNEDU;



SE RESUELVE:

ARTicULolo..RENoVARELcoNTRATo.,,enplazavacantedocente

der lnst*uto de Educación superior T.:Tg!,,::'*i'* ó*,r*rnL oE rn'iilvn pri servicios personales suscritos por la

unidad eiecutora y el d;t;iü; a continuación se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC, DE IDENTIDAD

SEXO

TECTIN DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

áecrr,¡rN PENsloNARlo

CUISSP

iónr'¡ncr or'r AoADÉMlcA

páoonnr'¡n DE EsTuDlo

1.2. DATOS DE LA PLITZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE LA PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LAVACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

:l:.'i.Tltido nieves oscarwilfredo RJ N'0se2 2014

RUETRIGOZO, ELMER

D.N.l. tl:09904342

iJIASCüLfNO

16'07'1974

1009904342

A.F.P. INTEGRA MIXTA.izzueatzol 
F'AFIL :

iÑ éir.¡reno DE slsTElrlAs

Suoerior Tecnológica

n¡ói omelrrAL DE LA sELvA

115111Cl21P6

5/04'2002

N'DE EXPEDIENTE :

VIGENCIA DEL CONTRATO :

cÁrEconn REMUNERATIVA:

JORNADALABORAL 
:

019-2021653442 No DE FOLlOs :

ó;ó'o No 213'2021'DIESTP'N.''

ó..0. , O,^ 3l2o22hasta el 3111?J2022
-tor*rú*. 

a la categoría 1 del IES

40 Horas Pedagógicas

147

ARTicuLo2..Aféctesea,lacadenapresupuestal.correspondientedeacuerdo

alTexto único ordenado det Clasificador de G"t;';i;mo to dispone 
'''üv'0"?it"plátto 

otr sector Público para el an.

fiscal2022.

ü 1 FEB 2022
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