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Moyobamba, 2 2 FEB. w

Visto: el expediente N° 019-2022729222 que
contiene el Informe N° 024-2022-GRSM-DRE-DO/UGA/ARP, Carta N° 006-2022-
GRSM/DRE/DO-OO/RR.HH, Informe N° 003-2022-GRSM-DRE-DO-00-UE.300/UGA/AE
y demas antecedentes adjuntos en un total de nueve (09) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

) Que, mediante la Ley N° 27658 Ley Marco de

i Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 se establece declarase al
Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 003-*
2013-GRSM/CR de fecha 04 de marzo de 2013, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin y establece en el articulo
153: Direccion de Operaciones — Educacion “La Direccién de Operaciones — Educacién es
el érgano de linea de la Direccion Regional de Educacién encargado de la direccion,
coordinacién, seguimiento y supervision a la gestién presupuestal de las Oficinas de
Operaciones - Educacién, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las
prioridades de gasto del Gobierno Regional en materia educativa. Asimismo, se encarga
del planeamiento operativo y del soporte administrativo de la Direccion Regional de
Educacion”. Y en el articulo 157.1 establece: Las Oficinas de Operaciones — Educacion
son o6rganos desconcentrados de la Direccién Regional de Educacidn, adscritos a la
Direccién de Operaciones — Educacion, responsable de la administracion de los recursos,
la ejecucion presupuestal, la gestion de los sistemas administrativos y de asegurar los
servicios de apoyo requeridos para el desarrollo de las funciones de las Unidades de
Gestion Educativa Local e instancias de gestion educativa de su jurisdiccion. Asume la
titularidad de la Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente. -Articulo 157.2 Las
Oficinas de Operaciones — Educacion estan bajo direccion técnico — normativa de Ia
Direccién de Operaciones — Educacion;

Que, con Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR del 10 de octubre del 2018, en el articulo primero se resuelve “‘Aprobar la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del Gobierno Regional de
San Martin; en los términos de la Nota Informativa N° 173-2018-GRSM/GRPyYP emitido
por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de San
Martin;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 038-
2019, se establece nuevas reglas sobre los ingresos de los Servicios PuUblicos
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Base de la Carrera
Administrativa del Sector Publico, en el marco de lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N° 1442 Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el sector
publico;
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Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 420-
2019-EF, dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 038-2019 que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, en el articulo 4°, numeral
4.2 indica que, la Compensacion por vacaciones truncas; es la Compensacién economica
que se otorga la servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando
cesa en el servicio o culmina su contratacién, segun sea el caso, antes de cumplir el

\ récord vacacional. El calculo se realiza considerando la proporcién del monto mensual
> del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los
" meses y dias efectivamente prestados; asimismo, en el numeral 4.5 indica que la
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica nombrada
o el servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi
como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados,
segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el
servidor publico.

Que, con Informe N° 003-2022-GRSM-DRE-
DO-00-UE.300/UGA/AE, de fecha el 17 de enero de 2021, la Responsable del Area de
Escalafén da conocer que don PORFIRIO ANDRES ROJAS DOMINGUEZ, con cargo de
Trabajador de Servicio Il con nivel remunerativo SAD, en el IESTP. “Alto Huallaga”,
distrito y Provincia de Tocache, cumplira 70 afios de edad el 26 de febrero de 2022, por lo
que es procedente al retiro por limite de edad de oficio, de acuerdo al articulo 35°, inciso
a) del Decreto Legislativo 276 ‘Ley de Base de la Carrera Administrativa’, en
concordancia con el Art. 186° inciso a) del Decreto Supremo N° 005-90-PSM de su
reglamento, y mediante Carta N° 006-2022-GRSM/DRE/DO-OO/RR.HH, de fecha 20 de
enero de 2022, se comunica al citado trabajador, que se estara emitiendo la resolucién de
cese por limite de edad;

Que, mediante Informe N° 024-2022-GRSM-
DRE-DO/UGA/ARP, de fecha 17 de febrero de 2022, la Responsable del Area de
Remuneraciones y Pensiones, da a conocer que constituye causal para cese por limite
de edad a don PORFIRIO ANDRES ROJAS DOMINGUEZ, identificado con DNI. N°
00986017, en aplicacién al inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley
de la Carrera Administrativa”, concordante con el inciso a) del articulo 186° de su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se procede el retiro
por limite de edad, reconociéndole 26 afios, 06 meses y 02 dias de servicios oficiales al
26 de febrero de 2022, otorgandole por Unica vez la Remuneracion Compensatoria por
Tiempo de Servicio (CTC) el monto de CATORCE MIL TRES Y 95/100 SOLES (S/.
14,003.95), de acuerdo al numeral 4.5 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-
EF, la mencionada servidora pertenece al Sistema Nacional de Pensiones DL. 19990,

Compensacion por Tiempo de Servicios

Tiempo de servicio para cdlculo de CTS 26 afios 6 meses 2 dias

Monto Unico Consolidado s/ 528.34

Calculo 528.34 * 26 afos S/ 13,736.84
528.34/ 12 *6 meses S/ 264.17
528.34/ 360 * 2 dias S/ 2.94
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Total, Compensacion por Tiempo de Servicio | S/ 14,003.9ﬂ

De conformidad con el DL. N° 276, Decreto
Supremo N° 420-2019-EF y en uso de las facultades conferidas por Resolucion Directoral
Regional N° 1200-2021-GRSM/DRESM,;

SE RESUELVE:

NGy e /;4" ) ARTiCULQ PRIMERO. CESAR, por limite
“EE2 de edad a don PORFIRIO ANDRES ROJAS DOMINGUEZ, identificado con DNI. N°
00986017, a partir 26 de febrero de 2022;

CARGO : Trabajador de Servicio |l
CATEGORIA : SAD

JORNADA LABORAL : 40 Horas

CENTRO DE TRABAJO : IESTP. “Alto Huallaga”
CODIGO DE PLAZA :112111C131C3

Lugar, Dist., Prov., Regién : Tocache, Tocache, San Martin.

] ARTiCLgLO SEGUNDO. RECONOCER, a favor de
don PORFIRIO ANDRES ROJAS DOMINGUEZ, 26 afios, 06 meses y 02 dias de
servicios prestados al Estado al 26 de febrero de 2022, perteneciente al Sistema Nacional
de Pensiones DL. 19990.

ARTiCULO TERCERO. ABONAR, por unica vez a
favor de don PORFIRIO ANDRES ROJAS DOMINGUEZ, identificado con DNI. N°
00986017, la remuneracién Compensatoria por Tiempo de Servicio por la cantidad de
CATORCE MIL TRES Y 95/100 SOLES (S/. 14,003.95), de acuerdo al articulo 4.5 del
Decreto Supremo N° 420-2019-EF.

ARTICULO CUARTO: ACLARAR, que la presente
resolucion servira para realizar la solicitud de incremento de presupuesto y asignacion de
la Programacion de Compromiso Anual (PCA) ante el Pliego y la Direccién General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, para su cumplimiento

ARTICULO QUINTO: REMITIR, a través de Secretaria
General, copia fedateada de la presente resoluciéon a la Oficina de operaciones de la
UE.300 de la Direccién Regional de Educacion de San Martin y al interesado para su
conocimiento.
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ARTICULO SEXTO: PUBLICAR, la resolucién en el
Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase,

GOBIERNQ REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE CION
OFICINA DE OPE

CPC. TED VASQUEZ CHAPARRO
JEFE DE OPERACIONES UE.300

REGIONAL SAN MARTIN
EGlg NAL DE EDUCACION
6n de Operaciones
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