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Moyobamba, I E tEB. ¿ozu

Visto. el expediente N" 019-2022103869 conteniendo
el lnforme N'021-2021-GRSM-DRE/DO/OO/AGA/ARP y los antecedentes adjuntos en un

de once (11) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al artículo 76o la Ley No 28044 Ley
General de Educación en el establece'La Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de
su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio
de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la
educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los
servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su
ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa local y

convoca la participación de los diferentes actores socialesl';

Que, conforme al artículo 1.1 de la Ley N" 27658 Ley
Marco de Modernización de la Gestión del Estado, declara al Estado Peruano en Proceso
de Modernización en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública y construir un Estado
democrático, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Que, con Ordenanza Regional N"035-2007-GRSM/CR
de fecha 23 de octubre de 2007, declara en Proceso de ModernizaciÓn la Gestión del

Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la

calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos. Además, con

Ordenanza Regional No 023-2018-GRSM/CR del 10 de septiembre de 2018, se aprueba

la modificación del Reglamento de Organización y Funciones -ROF del Gobierno

Regional de San Martin;

Que, conforme al inciso "a" del Art- 53' de la Ley N"

2gg44 Ley de la Reforma Magisterial y en el artículo 111.1'del DS N' 004-2013-ED

Reglamenio de la Ley de Reforma Magisterial, indica que, el retiro de la Carrera Publica

Ma-gisterial del profesor se procede pbr renuncia. La renuncia se produce a solicitud

á*pi"r" del práfesor con iirma legalizada ante Notario Publico o autenticada por

Fedatario;

Que, conforme al artículo 63' de la Ley N' 29944' El

profesor recibe una compensación por tiempo de servicios, la que se otorga al momento

Oó., cese, a razlnde catorce por ctento.(14o/o) de su.RlM, por año o-fracción mayor a

seis (6) meses de servicios oficiáles, hastá por un máximo de treinta años de servicios y

en el artículo 136" del DS N. OO4-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,

ór".i* que, la corpánirción por Tiempo dé Servicio. se otorga de oficio al cese del

ñrát"rár,', razónde tatorce porciento d4%) de su RIM por año de servicio oficiales y el

prlá oá 
".te 

beneficio ,e ,eál¡." en funiión áe los años completos laborados' De
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presentarse el caso de una fracción de año (meses), se considera como año completo si
ésta supera los seis (06) meses, hasta por un máximo de treinta años de servicios y en el
literal a) del artículo 151o señala que, "La Remuneración VacacionalTrunca en et Área de
Gestión Pedagógica la remuneración vacacional trunca se calcula en proporción de un

de la remuneración íntegra mensual y las asignaciones temporales que percibe el
profesor al momento del retiro por cada mes de servicio efectivo durante el año lectivo";

Que, con Oficio Múttipte No 0086-2020-M¡NEDUTGP-
D¡GEDD-DITEN, de fecha 24 de noviembre de 2020, el Ministerio de Educación da a
conocer sobre la de inconstitucionalidad del artículo 620 de la Ley 29944 "Ley de la
Reforma Magisterial", en el extremo relativo a la expresión "hasta poimáximo 30 años de
servicios" (Expediente 00023-2018-PI/TC), dicha sentencia surte efecto desde el 11 de
octubre de 2020, por lo que cualquier caso de cese o retiro de la carrera, producidos a
partir de la fecha 11 de noviembre de 2020 y hacia adelante se debe calcular el beneficio
de la Compensación por Tiempo Servicio (CTS), por la totalidad de años de servicio
oficiales cumplidos del docente al momento de su cese;

contiene er oricio N" otz-zozz-,-=1il3'o['0"fl:oR-"^]l§flfJ:".Jil;iÍ3?3i:íf,rt::
2022, el Director de la lE. No 00474 "German Tejada Vela", remite la renuncia voluntaria
de doña KEYLEN ltllARlTZA CAMPOS DE BENZAQUEN, en el cargo de profesora de
Aula, a partir del 01 de marzo de 2022;

'ffi..#H.J

. futso fución I efaturaf ffi717 -2022-GRSM/DRE/Do-oo

Que, mediante expediente No 019-2022103969
conteniendo el lnforme N' 021-2022-GRSM-DRE/DO-OO/ARP, de fecha 08 de febrero de
2022,|a Responsable del Área de Remuneraciones y Pensiones, por lo señálado en los
párafos precedentes, informa que procede el cese a solicitud por renuncia voluntaria de
doña KEYLEN MARITZA CAMPOS DE BENZAQUEN, iáentificada con DNt. No
00818865, profesora nombrada en la lEP. No 00474 "German Tejada Vela", del distrito y
provincia de Moyobamba, reconociéndole 42 años 08 meses y 18 días de tiempo dé
servicio laborados acumulados al 01 de maÍzo de 2022 y concediendo una
Compensación por Tiempo de Servicio por 43 años, perteneciente aisirtema Nacional de
Pensiones (SNP) - DL. 19990; además, otorgarie por única vez la Remuneración

io ta suñra de eutNCE MtL ócliOéiÉñii§
NOVENTA Y CUATRO CON 95/1OO SOLES (S/. 15,894.95) que resulta de muttiplicar suRemuneración lntegra Mensual (RlM) s/. 2,64ó.33* 14o/o = áoó.os. +gán*, v;

De conformidad con ra Ley N' 29944 Ley de ReformaMagisterial y su Reglamento D.S. N" OO4-2013- eO, Oecieto Legislativo t¡oi¿¿O DecretoLegislativo del Sistema Nacional de Presupuesio pu¡rico, Ley No 31365 Ley dePresupuesto del sector PÚblico para el Año Fiscal zoip, y en uso de las facultadesconferidas por Resorución Directoiar Regionar No 1200-202r-éRSn¡loneérr¿l-

N*
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Son Mortín
GOBIERNO REGION.qL

;t i N,::a.,.. t.; I lat ¡, tt¡

voluntaria a doña KEYLEN MARI
partir del 0l de marzo de 2022;

CARGO
ESCALA MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
Lugar, Dist., Prov., Región

I8 FEB

SE RESUELVE:

: Profesor
: Segunda Escala
: 30 Horas
: lEP. No 004Z4 "German Tejada Vela',
:1119113511Rs
: Moyobamba, Moyobamba, San Martín.

cPc.

oo

REGIOT.IAL DE
DE

DE

CHAPARRO

Nlo

ABTI§9L=O 
=P§!MERO. CESAR, por renuncia

TZA CAMPOS DE BENZAQUEN, CIVi. 100081S865, ;

d o ñ a K Ey L E N MA Rr rzA cA M rcrffi 
" 
#:'r:Yjll1; ?rtX', :: ::tiempo de servicios prestados ar Estado ar 01 d; ;;;; d"";;;;, otorgándorecompensación por Tiempo de servicios por 43 años, plrteneciente al Sistema Nacionalde Pensiones (SNp) - DL. 19990.

ARf,qUL_ g IERCERO. RECONOCER, por única vezafavordedoñaKEYLENmenrffiQUEN,identificadoconDNlNo
9-991q865lq rá rrrá-0" eurNcEMlLocHoclENToSNoVENm00SoLES(S/.l5,894.95)que
§s-u[? de multiplicar su Remuneración tntegra Mensual (RtM) S/'2,640.b3 * 14oA =369.33 * 43 años.

Resoluciónseregistraráenel,,,."ffiá".:fim:l,:§,#,¿'ff:*:
de las partidas para su financiamiento respectivo.

SecretariaGeneral,.copiafedateao.ffi,IEtil*,o:o[:Iff""::
de la UE300 de la Dirección Regional de Educación de San Martín y al interesado para su
conocimiento.

ARTíGULO SEXTO: PUBLICAR, IA TCSOIUCióN CN EI
Portal lnstitucional de la Dirección Regional oe Eoucac¡on san Martín
(www. d resa n marti n. qob. pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase,

,.

TVC/JO
CTP/RR.HH,
JJfM.16 02 2022 JEFE DE OPERACIONES UE.3O()
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