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rnrorme N" o23-2022-cRsM-D-=,HÜ,"¿3';3ñ1HÉ"i"3'j;11'"'.t"ti3i'r:il1?l§::",?
total de diez (10) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Generar de Educación en erjstaurell: r:"ri::3'3; á:r1il"rl':"'E LXl:l*:'rtf#rfl
especializado del Gobierno Regional responsable del seÁricio educativo en el ámbito de surespectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio deEducación' La finalidad de la Dirección Regional de goucac¡ón es promover la educación,la. cultura, el deporte, la recreación, la c]encia y ra i"cnología. Rseguá los servic¡oseducativos y los programas de atención integrai 

"on 
.ál¡o.i y equijáá-"n ,, ámbitojurisdiccional, para lo cual coordina con las unidádes de Gestión Éducativa rolár y convocala participación de los diferentes actores sociales,,;

Marco de Modernización oe ra cesffnet:ilt",'i::,kfl:J':, lJ,*'" 3"f1,[';'3n::J
de Modernización en sus diferentes instancias, dependáncias, entidad"r, árg"noacionesy procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión púbtica y .onitirii un Estadodemocrático, descentrarizado y ar servicio áer ciudaáano.

de recha 23 de octlbrg de .2007,:!3i#i3'SilUT ["il:::ii;::ffi i:H§,9#':IGobierno Regional de San Martín, con el objeto de íncrementar su eficíencia, mejorar tacalidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos. Además, conordenanza Regional No 023-2018-GRSM/CR del 10 áoseptiembre de 201g, se aprueba lamodificación del Reglamento de organización y Funcionés -RoF del Gobierno Regionalde San Martin;

Que, conforme al inciso ,,d,' del Art. 53" de la Ley N.29944 Ley de la Reforma Magisterial y en el artículo 114. del DS N. OO4-2013-EDReglamento de la Ley de Reforma tviagisterial, indica que, el profesor es retiradodefinitivamente al cumplir sesenta y clnco (é5) años de eoáo y el retiro se efectúa de oficiodebiendo la administración comuñicar oei nácho al profesor en un plazo no menor dequince (15) días calendario previos al retiro,,;

proresor reci be una 
:om qenr r.ionll?,1, fl'T: #ffi::irT ;i:Jih?ü J; il:il.iJde su cese, a razón de catorce por ciento (14o/ü de su Rlt\4, por aho o fracció,-n mayor a seis(6) meses de servicios.o^ficiales, hasta por un máximo de ireinta años de servicios y en elartículo 136" del DS N" oo4-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,precisa que, la Compensación por Tiempo de Servicio se otorga de Oficio al cese delprofesor, a razÓn de catorce por ciento l!'l"l.de su RIM por ano oe servicio oficiales y elpago de este beneficio se realiza en función áe los años Lompletos laborados. De
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presentarse el caso de una fracción de año (meses), se considera como año completo si
ésta su
literal a

tpera los seis (06) meses, hasta por un máximo de treinta años de servicios y en el
) del artículo 151o señala que, "La Remuneración VacacionalTrunca en el Area de

Pedagógica la remuneración vacacional trunca se calcula en proporción de un
de la remuneración íntegra mensual y las asignaciones temporales que percibe el

al momento del retiro por cada mes de servicio efectivo durante el año lectivo";

Que, con Oficio Múltiple No 0086-2020-MINEDUA/GP-
DIGEDD-DITEN, de fecha 24 de noviembre de 2020, el Ministerio de Educación da a
conocer sobre la de inconstitucionalidad del artículo 620 de la Ley 29944 "Ley de la Reforma
Magisterial", en el extremo relativo a la expresión hasta por máximo 30 años de servicios"
(Expediente 00023-2018-P!/TC), dicha sentencia surte efecto desde el 11 de octubre de
2020, por lo que cualquier caso de cese o retiro de la canera, producidos a partir de la
fecha 1 1 de octubre de 2020 y hacia adelante se debe calcular en beneficio de CTS, por la
totalidad de años de servicio oficiales cumplidos del docente al momento de su cese;

Que, con expediente No 019-2022229342 que contiene
el informe N' 005-2022-GRSM-DRE-DO-OO-UE.300/UGA/AE, de fecha 18 de enero de
2022,|a Responsable del Area de Escalafón de la Oficina de Operaciones de la UE.300,
remite el lnforme Escalafonario N' 00139-2022, por cese de don CARLOS IIIANUEL
FERNÁNDEZ VILCHES. a partir del 09 de febrero de 2022, sugiriendo que se haga llegar
una carta comunicándole la situación laboral alservidor; por lo que, con Carta No 004-2022-
GRSM/DRE/DO-OO/RR.HH, de fecha 20 de enero de 2022, el Jefe de Operaciones da a
conocer al servidor que se estará expidiendo la resolución de cese por límite de edad;

Que, mediante lnforme N" 023-2022-GRSM-
DRE/DO.OO/ARP, de fecha 08 de febrero de 2022, la Responsable del Área de
Remuneraciones y Pensiones, por lo señalado en los considerandos anteriores informa
qye procede el cese por límite de Edad de don CARLOS MANUEL FERNÁNDEZ
VILGHEZ, identificado con DNl. No 00838838, director designado en la lEP. No 0638 San
Juan de Pacayzapa, del distrito de Alonso de Alvarado y provincia de Lamas,
reconociéndole 36 años 00 meses y 16 días de tiempo de servicío laborados acumulados
al 09 de febrero del2022 y concediendo una Compensación por Tiempo de Servicio por 36
años, perteneciente al Sistema Nacional de Pensiones (SNP)-DL. 19990; además,
otorgarle por única vez la Remuneración Compensatoria por Tiemoo de Servicio por la
suma de VEINTE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO CON 92/100 SOLES (S/.
20,968.92) que resulta de multiplicar su Remuneración lntegra Mensual (RlM) S/. 4,160.52* 14Vo = 582.47 * 36 años;

De conformidad con la Ley N' 29944 Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento D.S. N" 004-2013- ED, Decreto Legislativo No 1440 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley No 31365 Ley de Presupuesto del
Sector Público para el Año Fiscal 2022, y en uso de las facultades conferidas por
Resolución Directoral Regional No 1 200-2021-GRSM/DRESM;
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SE RESUELVE:

[T,""á::?irIo*TELFERNÁrffi ,&::á*r:"j[Tlf ::,T;i:
CARGO
ESCALA MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
Lugar, Dist., prov., Región

Son Mortín
COB

Director Designado
Cuarta Escala
30 Horas
tEP. No 0638
1100113011R6

f,:l,rr:., 
de pacayzapa, Atonso de Atvarado, Lamas, San
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a favor de don CAR LOS MANU HEZ, identificado
por única vez
con DNI No00838838 la

MIL la suma de VEINTEseseruray ocHo coN 92y100 soLES (S/. 20,968.92) que resuttade multiplicar su Remuneración lntegra Mensual rM) s/. 4,160 52"14%=592.41 .36años y la Remuneración Vacacio nal Trunca.
(R

Regístrese, comuníquese y cúmplase,
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