
Aireccün Rfgiorut [e E[ucación San *t artín
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Rgtsofución Jefaturaf
-2022-GRSM/DRESM-DO.OO

0 q üAn. 2022I/OYOBA[/BA,

VISTOS: El expedienleN" 019-2022478029, el informe f¡na¡ N' 001-
2022-GRSM-DRESM/C.E. del Com¡té de Contratación, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion rqula los aspectos relac¡onados a la confatación de
al admin¡sfatúo en las inst¡tuc¡ones educájvas y sedes adm¡n¡sbaüvas de las DRE i GRE y UGEL del Sector Educaciófl, a efectos de d¡namizar

mencionado proceso de contratación, de tal manera que estas instancias de gestion educaliva descent alizada cuenteñ oporlunamente con recursos
humanos idoneos que permita¡ el normal desanollo de la gestión educaüva, de acuerdo con la función prevista en el literal h) del arliculo 80 de la Ley
N'28044, Ley Generafde Educación;

Que, mediante la Resolucion Vicenrinisterial N" 287-2019-[llNEDU; se aprobo la Norma
Técn¡ca denom¡nada 'Norma que tegula el proceso de mnfatación de perconal adminbfáivo, baio el regimen laboral del Decreto Legislaüvo N' 276,
en las sed€s adm¡nistrativas de las Direccions Regionales de Educación, Unidades de G€stion Educativa Local, lnstituciones Educaüvas, lnstjtutos y
Escuelas de Educación S uperior Públicos';

Que, mediante la Resolución Vicemin¡sterial N' 0012022-l\,llNEDU, se aprobaron tas

disposiciones exc€pcionales para la contratación de peconal administratvo bajo elreg¡men laboraldel Decreto Legislativo N' 276 ¡iuÉnlc el aio 2022,
parte de las Direcr¡ones Regionales de Educación, Unidades de Gestión Educativa Locai, lnst¡iuciones Educativas e lnslitutos y Escuelas de

Superior Públicos, en el marco d€ la Resolución Vicemin¡sterial N' 287-20íglvllNEou

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N'31365, Ley de
r€supu€slo del Sector Públic! para el Año Fiscal 2022, se habilita, de manera excepciona¡, la contrataciófl para el reemplazo por cese, para la

suplenc¡a temporal de los servidores de¡ Sec,tor Público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanlo se implemente la Ley N' 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que conesponda; en el caso de los reemplazos por cese del peGonal, comprende al cese que se hubiese prcducido a partk

del año 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la adm¡n¡stración públ¡ca se efeclúa necesariamente por concuso público de méritos y

sujelo a los doclmentos de gestión respectjvos.

Que, de conform¡dad con lo establecido en el literal a) de la Tercera oispos¡c¡on fransitoria

del Texto Único Ordenado de la Ley N" 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por oecrelo Supremo N' 3042012-EF, el

ingreso de personal sólo se efectúa cuando se cuenta con la plaza presupueslada, situacbn que es conmrdante con lo eslablecido en el literal c) del

numera¡ 8.1 del articulo 8 de la Ley N' 31365, Ley de Presupuesto del Sector Públ¡co para elAño Fiscal 2022i

oue, de acuerdo a lo establecjdo en el literalg)del numeral 5.2.1.5 de la Noma Tecnica

aprobada por la Resolución Vicem¡n¡sterial N' 287-201S[,||NEDU, es función del Comité de Contralación que una Yez mncluido el proceso de

adjud¡cac¡ón de las plazas, elabora y presenta el infome de la lase de selección de personal del proceso de clntratacion do{ümefltado, después de

culminada la adjudicación, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Persoflal o el que haga sus veces, el lnlorme Final N" 001-

2022-GRSMORESI\¡/C.E. y loda la documentación generada durante el proceso de evaluac¡ón; en ese senlido, med¡ante el Expediente N" 019-

2022478029 el Comilé de Conlratación remite a esta Dirección los actuados relacionado§ al proceso de contratación de pe¡sonal pa.a el Año Fiscal

2022:,

Que, con los vislos de los Jefes de hs Áreas de Geslión Administrativa e lnstitucional y del

Jefe de la ofic¡na de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la oirección Reg¡onalde Educ¿ción san Marlin.

Oue, de conformidad con ls Leyes N' 27783, 27815' 27867 '28024' 
2W4,28175, 31365,

etDecrelo Ley N.22404, el Decreto Legislativo N'276, los Decretos Supremos N" 005-9GPCM, 304-2012'EF, 420-2019-EF, O17-202GM|NEDU, y

sus normas modifcalorias, respectivamenle, y en uso de las facultades conferidas pof las disposic¡ones legales vigentes;



SE RESUELVE:

aRTICULO 1' COI'ITRATAR por sewicio§ personales bajo el régimen 
'del 

Decreto

Leorslaiivo N. 276, para et reemptazo, en los térmrn* *,t];lIü ¿" ri.¡r";e Pefsonal Ádm;;tf;tivo' el cuallorma parte integrante de la prcsente

"#""rriri¿i,"i.iii iip"rsonal que a continuaciÓn se delarla:

1.1. DAfOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC, DE IDENTIOAO

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

1.2. DATOS OE LA PLAZA:

INSf. EOUCAÍIVA i SEDE

CODIGO OE PLAZA AIRHSP

COOIGO DE PLAZA NEXUS

CAf ECORIA REMU NERATIVA

CARGO

MOf IVO OE VACANTE

Nfr
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NIVEL O IUODALIDAO DE LA I,E
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D.N.l. N'0095219f)
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576261HCPUCO FECHA OE AFILIACION
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TRABAJADOR OE SERVICIO II

CESE POR LIMÍTE DE EDAD DE: DIAZ REAÍEGUI, JOSE ESPIRITU' RESOIUCióN NO RJ.I¡O930.

o
Primaía

1.3. DAfOs DEL Cot{TRAlo:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO

FECHA DE TERMINO OE CONfRATO

N' DE EXPEDIENÍE

N' DE FOLIO

ARflcULo2..AFÉCTESEalacadenapfesupu€stalcorre§pondientedeaclefdoal

Cl6ificador de Gasto6, vigente para el Año Fiscal 2022'

ARTICULO 3.' l{OflFlCAR' la pre§enb r€sd$itn Jefaturd al6 inErEsd6,d ArPá /

Unidad / oñcina de Personalo elque haga sus Yec€s d ñiil}p'';i'b;i; equlpo oe ccatahn o e que h4a s$ Y€ces' para su cooocinhnb v

fnes.
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