
Airección Q,Cgiona[ [e (E[ucacián San *t artín
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mu.ier€s y hombres,'

"Año del Fortalecimiento de Ia Soberaní¡ Nacional"

Qgsofución Jefaturaf
N: | § $ -zozz-cRsM/DREsM-Do-oo

MOYOBA¡/BA, 0 r HrR.202l,

vtsTos: E¡ expediente N" 019-2022336627, el informe final N. 089.
2022-DG.IESTPR-DRES¡¡. del Com¡té de Contratación, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

oue, el Ministerio de Educáción regula los aspectos relacionados a la mntratación de
al adm¡nistrat¡vo en las ¡nsttuc¡ones educal¡vas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Seclor Educación, a efectos de dinamizar

meoc¡onado proc€so de contratación, de talmanera que eslas inslanc¡as de geslión educa{va desc€ntralizada cuenlen oportunamente mn recursos
humanos ¡dóneos que permilan el normal desarrollo de la gesüón educaüva, de acuerdo con la función previsla en el literal h) del art¡culo 80 de la Ley
N'28044, Ley Generalde Educación;

oue, mediante la Resoluciófl Viceministeñal N" 287-2019-MINEDU; se aprobo la Norma
Técnica denominada 'Nomia que regula el proceso de confalación de percond adm¡nislrativo, bajo el ráJimen laboral del Oecreto Legislativo N. 276,
en las sedes administratjvas de las Direcciones Regionales de Educación, Unidades de Geslón Educativa Local, lnstjluciones Educativas, lnstitutos v

de Educación Supeior Públicos';

Que, medianie la Resolución Viceminislerial N' 005-2022lllNEDU, se aprobaron tas
iciones excepcionaies para la contratación de pesonal adminisfatjvo bajo elrégimen laboraldel Decreto Legislativo N'2T6duranle elaño 2022,

patte de las Direcciones Rq¡onales de Educación, Unidades de Gestjón Educ€tiva Local, lnstiluciones Educatvas e Instjtutos y Escuelas de
Educación Superior Públ¡cos, en elmarco de la Resolución Vicemin¡sterial N' 287-m19-MINEDU.

Que, de acuerdo cofl el literal c) de¡ numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N' 31365, Ley de
Presupuesto del Seclor Público para el Año Fiscal 2022, se habil¡ta, de manera excepcional, la contratación para el reemplazo por cese, para la

suplencia temporal de los servidores del Sector Público, o para el ascenso o promoción del peEonal, en tanto se implemenle la Ley N" 30057, Ley del
Servicio Civil, en los cásos que mÍesponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a parlir
del año 2020, deb¡éndose tomar efl cuenta que el ingreso a la admin¡stración pública se efectúa necesariamente por concurso públ¡co de méritos y
sujeto a los documentos de gesüoo respeclivos.

oue, de confomidad con lo establec¡do en el literal a) de la Tercera DispGicion Transitoria

del Texto Unico Ordenado de ¡a Ley N' 28411, Ley General delsistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N' 3042012+F, el

ingreso de personal sólo se efeclúa cuando se cuenla con la plaza presupuestada, situac¡ón que es concordante cln Io eslablecido efl el literal c) del

numeral 8.1 del articulo I de la Ley N' 31365, Ley de Presupueslo del Sector Público para el Año Fiscal 2022;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de Ia Norma Téc¡ica

aprobada por la Resolución Viceministerjal N' 287-2019]\¡INEDU, es función del Comilé de Conlratación que una vez concluido el prcceso de

adjud,cación de las plazas, elabora y presenta el infome de la fase de selección de personaldel proceso de contratación documenlado, después de

culminada la adjudicac¡ón, para lo cual remite al Área / Unidad / Oñc¡na de Persona¡ o el que haga sus vec€s, el lnforme Final N' 089-

2022-DG-|ESÍPR-DRESM. y toda la documentación generada durante el proceso de evaluacióni en ese senüdo, medianle el Expedieote N'019-
2022336627 el Com¡le de Conlratación remite a esta Dirección los actuados relacionados al proceso de confatación de personal pala el Año Fiscal

2022:

Q!e, con los v¡stos de los Jefes de las Áreas de Gestión Adminisfativa e lnslitucional y del

Jefe de la Oñcina deAsesor¡a Juridica o etque haga sus Yeces de la Direccón Reg¡onalde Educación Sa¡ Malin.

Oue, de conform¡dad con las Leyes N' 27783, 27815,27867,28024, 28044, 28'175, 31365,

el Decreto Ley N" 22404, el Decreto Legislat¡vo N' 276, los Decretos Supremos N'005-90-PC[/, 3042012'EF,420-m19'EF, 017-2020-MINEDU, y

sus normas modiicalorias, respectivamente, y en uso de las facultades cofiferidas por las d¡sposicionss legales vigentesi



SE RESUELVE:

ARTICULO l.- CONÍRATAR por seNicios personales baio el régimen del Decreto

Leoistativo N" 276, para elreemplazo, en los términos delContrato de Trabaio de Personal Administrativo, elcualforma parte ¡ntegranle de la presente

res;lución drrectoral, alperconalque a contiñuación se detalla:

,I.1. 
DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC. DE IDENTIDAO

COOIGO II,IODULAR

REGII\¡EN PENSIONARIO

1.2. DAIOS DE LA PLAZA:

INST, EDUCATIVA i SEDE :

COOIGO OE PLAZÁ NEXUS :

CATEGORIAREMUNERATIVA :

CARGO :

MOfIVO DE VACANTE

Resoluc¡ón l{' ROS t'lo 008'2020'GRSfIi'DRE/D'

JORNAOA L.ABORAL

NIVEL O MODALIDAD OE LA I E :

MILIAN RAMIREZ, DA¡IIEL

4/04/1983

D.N.l. N'4'17580,17

1041758047

D.L. N' '19990

RIOJA

000208

11852',tC212U0

AE

TRABAJADOR DE SERMCIO II

CESE POR SEPARACIOTI DEFINÍTTVA DE: LLA.,A TEJAOA, BERI{ARDO SEGUNDO,

40

Superior Tecnológica

1.3. DAÍOS DEL COI{TRAIO:

FECHA 0E lNlclo 0E coNfRqlo

FECHA DE TERMINO DE CONTRATO

N" DE EXPEDIENTE

N'OE FOLIO

9n2l20n

3',1fin02

01$m22336627

72

ARÍICULO 2.- AFÉCTESE a ta cadena plesupuestal con€strrdiente de acuerdo al

Clasiicador de Gastos, viqente para elAño Fiscal 2022.

ARTICULO 3.. NOTIFICA& la presente r€sdución Jetaürd a los ¡nter€sados, al Area /
Unidad / Ofdna de peIsonal o el que haga sus veces, al equipo de plan¡llas y al equipo de escalafón o el que h4a sus veces, para su cülocimiento y

fnes.

Registrese, mmuniquese y cúmplase.

REGIOXAL OE SAN MARTIN
oE EDUC^CtÓtiREGIO¡AL

OfICINADE

Vásquez Chapano
JEFE DE oPERACIONES UE.300 (.)

l)

O¡lMARlalrtrr

§..: - ETARIO (iENEI<AI,
c M 1000E04747

ul ¡.


