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Visto, el expediente N° 019-2022172449 que contiene
el Memorando N° 0061-2022-GRSM-DRESM-DO-O0/RR.HH de fecha 11 de febrero de
2022 y demas documentos adjuntos en un total de dos (02) folios utiles,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del
Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
, Descentralizacion Ley N° 27680, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 y
%, Sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomla politica y
\Eadmmlstratlva en los asuntds de su competencia; *

Que, por Ley N° 27658, se declaré al Estado Peruano en
proceso de modernizacién con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declaré
en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional San Martin;

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR
del 10 de setiembre de 2018, se aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacion
y Funciones-ROF del Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccion de Operaciones
se define como el érgano de linea de la Direccién Regional de Educacién encargado de la
direccion, coordinacién, seguimiento y supervision de la gestién administrativa y
presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestién esté alineada
con las prioridades de gasto del Gobierno Regional en materia educativa. Asimismo, se
encarga de la coordinacién del soporte administrativo a la Direccion Regional de Educacion,
asi como de la consolidaciéon del proyecto de Presupuesto de esta y sus érganos
desconcentrados;

Que, con Resolucion Ministerial N° 274-2014-MINEDU del
01 de julio de 2014, se crea el Modelo de Servicio Educativo para la atencion de estudiantes
de alto desempefio, que tiene como objetivo implementar y gestionar el modelo de servicio
educativo para la atencién de estudiantes con alto desempefio de la Educacién Béasica
Regular de todas las regiones del pais, brindandoles un servicio de calidad que permita
fortalecer sus competencias personales, académicas, artisticas y/o deportivas para
constituir una red de lideres capaces de contribuir al desarrollo local, regional nacional y
mundial,
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Que, mediante Convenio de Cooperacién Interinstitucional
N°® 158-2014 del 23 de julio de 2014 suscrito entre el Ministerio de Educacion y Gobierno
Regional de San Martin, en la Clausula Quinta se establece la creacion del Colegio de Alto
Rendimiento que tiene como base lo establecido en el Modelo de Servicio Educativo, para
la atencion de estudiantes de alto desempefio, con el objetivo de elevar significativamente
el nivel educativo de nuestra regidn a través de un servicio de calidad, con inclusién social,
para un desarrollo sostenible y competitivo, orientando todos los esfuerzos y acciones para
4. que los jovenes tengan acceso a una educacion publica gratuita y de calidad:

Que, mediante Oficio N° 00030-2022-MINEDU/NVMGP-
£)IGESE-DEBEDSAR, del 19 de enero de 2022, la Coordinadora (e) de Gestion de Capital
umano, solicita la emisién de resolucién que encarga como Directora General del Colegio

de Alto Rendimiento San Martin a dofia HILDA VANESSA SALDIVAR ECHEVARRIA,
correspondiente al afio lectivo 2022;

Que, con expediente N° 019-2022172449 que contiene el
\Memorando N° 0061-2022-GRSM-DRESM-DO-O0/RR.HH, de fecha 11 de febrero de 2022,
% Director Regional de Educacion San Martin, por intermedio de la Direccién de
/Operaciones disponga a la Oficina de Recursos Humanos, proyectar la Resolucién
>/ Directoral Regional, mediante la cual resuelve encargar a la dofia HILDA VANESSA
SALDIVAR ECHEVARRIA como Directora General del Colegio de Alto Rendimiento de San
Martin (COAR), a partir del 02 de enero al 31 de diciembre de 2022, por lo que, resulta
pertinente expedir la presente resolucion; *

Seserner g

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo
17° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 01 1-2012-ED, en uso
de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 316-2021-GRSM/GR,
y con las visaciones de la Direccién de Operaciones, Recursos Humanos y la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion de San Martin:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR con eficacia
anticipada, a partir del 02 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, a dofia HILDA
VANESSA SALDIVAR ECHEVARRIA, con DNI. N° 09956395, la Direccién General del
COLEGIO DE ALTO RENDIMIENTO SAN MARTIN,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, el contenido de
la presente resolucién a la interesada de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

GORBIERNO REGI DE SAK

ﬁe de Educ:(\

“Mg-Witson-Rivardu-QuevedoOrtiz
Director Regional de Educacion
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