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Moyobamba,09Hti.2922

Visto: Nota de Coordinación No ZZ}-2OZZ-GRSM-
DRE/DGP con expediente No 019-2022753795, lnforme No 016-2022-GRSM-DRE-DO-OO-
UE-300/UGA/LOGIST con expediente N' 019-2022951067 y demás documentos adjuntos en
un total de trece (13)folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76o del Capítulo lV de la Ley N" 29044, su
Reglamento, define que la Dirección Regional de Educación es un Órgano Especializado del
Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ámbito de su respectiva
circunscripción territorial ;

Que, por Ley N' ZZGSB se declaró al Estado peruano en
proceso de modernización, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanÍa, priorizando, y
optimizando los recursos públicos; en virtud de ello, mediante Ordenanza Regional N. 03S-
2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaró en Proceso de Modernización la
Gestión del Gobierno Regional de San Martín;

Que, mediante Decreto Regional No 003-2019_
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccióñ de Operaciones en las
provincias que conforman esta región; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso
en marcha la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra región, dentro del marco
de una gestión por procesos, destacando que la Unidad de Gestió-n Educativa Local se
encargue de la labor eminentemente pedagógica, mientras que la Oficina de Operaciones es
la Responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos.

cRSM/cRpGR der 10 de setiembre XEirolr",'., ,?lt".tTá"r.Jñnj:llfl o",H"n j;i3;i3li
Organización y Funciones -ROF y del Cuadro de Asignación de Personal-CAp provisional del
Gobierno Regional de San Martín, donde la Direcc'ión de Operaciones se define como unórgano de línea de la Dirección Regional de Educación, encargado-OL la dirección,
coordinación, seguimiento.y supervisión de la gestión administrativa"y pi".rpr".tal de lasoficinas de operaciones, de modo tal que dichigestión este alineada bon las prioridades degasto del Gobierno Regional;

zoos-EF/77.15 de Iee!1gs o" 
"o?l'i;o;.'r"{tHTl?,LX:":,':lHiJTf"'fJ'i""S',fl.H:'.-;Tesorería N" 001-2007-EF/77.'15, aprobada por Resolución Directoral N" OO2-2007-EF:T7;establece que procede los encargos para el "Óesarrollo de eventos, talleres, investigaciones,cuyo detalle de gastos no puede conocerse con precisión ni con la debida anticipación,,;

o 1 42- 2022- c R S M/DR Es M 0, 9 

o.ü 
i,1"0:' I3', "§,11iJ: 

-ñ:BiT-';8,? 
:'S HS'ñ l ff f S ffi #"Normas y Procedimientos para la Aáminístración de ronoos otorgaáos BáioJ" Modalidad deEncargos lnternos a Personal de la DRE, UGEL y oticinas de operaciones,,, el otorgamientode fondos bajo la modalidad de encargos internos consiste en la entrega de dinero mediante



-#\,
iL{if";

§an Martín
(i0Ul[}il.i(j Bt(I();\.{i

frnsolilrión W
L77NO -2022 -GRSM -D RE - DO I O O NE. 300

cheque o giro bancario a personal con vínculo laboral de la institución para el pago de

obligaciones que, por la naturaleza de determinadas funciones o características de ciertas
tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus criterios institucionales, no

pueden ser efectuados de manera directa por la oficina de operaciones;

Que, con Nota de Coordinación N" 228-2022-GRSM-
DRE/DGP del 09 de marzo del 2022, el Director de Gestión Pedagógica remite el

requerimiento para ceñificación de encargo para la ejecución del Plan Específico "Monitoreo
regional al Buen Retorno al Año Escolar 2022- modalidad presencial, retorno seguro, flexible
y descentralizado" en la región San Martín, por el importe total de Trecientos Setenta. con
00/100 Soles (S/ 370.00);

Que, con Certificación Presupuestal No 220, el Jefe de

Operaciones de la U.E.300 da respuesta al lnforme N' 016-2022-GRSM-DRE-DO-OO-UE-
3OO/UGA/LOGlS, mediante Memorando N'016-2022-GRSM-DRE-DO-OO-UE.300/UGA, de

fecha 09 de marzo',

Que, de conformidad con lo facultado en la Directiva N' No

OOZ-ZOZZ-GRSM-DRESM/DO, aprobado con RDR N" 0142-2022-GRSM/DRESM de fecha 10

de febrero del2022, "Los encargos internos podrán ser otorgados al Director (a) o iefe (a) del

órgano o unidad orgánica solicitante o al seruidor que éste hubiese delegado; la delegación

nó exime alfuncionário delegante de ta responsabilidad que le compete en la supervisión que

le corresponde por el mañejo, utilización y rendición de encargo interno", realizada las

coordinaciones con la oficina de operaciones se concluyó realizar el encargo interno a nombre

del profesor Roberto López Santillán, Director de Gestión Pedagógica-DRESM, como

respónsable de recepcionar y sustentar el ENCARGO por el importe de Trecientos Setenta

con 00/100 Soles (Si 370.00) de acuerdo a lo planificado en el plan específico, y;

De conformidad con lo facultado en el DS' N" 011'2012-

ED, Ley N" 81365, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año_fiscal 2022, Decreto

Legislaiivo No 1440, 
'Decreto 

Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público,

oeóreto Legislativo Ñ" l+¿1, Decréto Legislativo del Sistema Nacional de Tesorería, Decreto

Legislativolrl" 1436, Decreio Legislativo Marco de la Administración Financiera del Sector

público, ordenanzá Regional N; ozg-e018-GRSM/CR y contando con las visaciones del

Director de la Dirección de Gestión Pedagógica y el Responsable de la oficina de Asesoría

Jurídica de la Dirección Regional de Educación de san Martín'

SE RESUELVE:

ARTíCULo PRIMERo. ' AU-To.Rlz.Al, el encargo a

nombredelprofesorRobertoLÓpezffiestiónPedagógica-DRESM;para
coberturar los gasios áá pátuié, alimántacién, hospedajg y movilidad del personal para el

desarrollo del Ptan fspebfticó gr"n áétorno del Rno-Ettotar - BRAE 2022' modalidad

presencial, retorno r"irro, flexible y'descentralizadoi de acuerdo a la siguiente cadena

funcional:
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lmporte : S/ 070.00
Fuente de Financiamiento: Recursos OrdinariosMeta :0001

llog.P'q Presupuestal : 0051 Prevención y Tratamiento del consumo de DrogasClasificador ; 2.a.21.21 : paéajes t éá;ór;;;;;:ñ;; "'"*
2.3.22.11 99: Servicios Diversos

Certificación No :2ZO
Plazo de Rendición : se deberá rendir.el encargo en un plazomáximo deT2horas,

después de curminado er [razo de ejecución der encargo.

Regístrese, comuníquese y cúmplase.

GOBIERITO REOIOIÍAL
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Várquez Chaparro
MAT. 19-23

indicadosenelartículopreceden.".ffi;*'.f§l,1Jffi,[?Jil3;:
del personal para el pasaje, alimentación, hospedáj; y movilidad del personal para eldesarrollo del Plan Especíiico Buen Retorno oel Áño rscotar - BRAE 2022, modalidadpresencial, retorno seguro., flexible y descentralizado, de acuerdo a lo programado en el plande trabajo, por lo que el servidoi encargado efeciuará la rendicióñ áÉi-gr.to en formadocumentada dentro der prazo fijado, dandó cumprimiénio a ta norma vigente.

deSecretariaGeneraldela.,..,ooffiiHIl.5fá,3j:.;nÍ:i[,Ji
al interesado de acuerdo a Ley.

presenteresoluciónenelPorta,,n.omHff,iliL,Eff:j,:,?:"¿tJr
Martin (www.dresanmartin.qob. pe).
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