Rescluciin Dinectoral Regional
N° 0382 -2022-GRSM-DRE.

MAR, 2022

Moyobamba, i 1

Visto, &l Memaorando N° 0264-2022-GRSM/DRESM/D,
con expediente N® 019-2022029504 da fecha 9 de marzo de 2022 y demas documentos
adjuntos, en un total de cuarenta y cinco (45) folios;

i CONSIDERANDO:

Que, el articulo 146° del Decreto Supremo N 009-2016-
MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N® 28044, Ley General de Educacion,
aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la Direccidn. Regional
de Educacidn es el drgano del Gobierno Regional que, en concordancia con la politica
educativa nacional, implementa y supervisa el desamrollo de la politica educativa regional
en el Ambito de su jurisdiceidn; en el marco de las disposiciones normativas técnicas sobre
la materia establecida por el Ministeric de Educacion;

5% Que, mediante el Decreto Supremo N° 014-2021-MINEDU
ue declara en emergencia el Sistema Educativo Peruang a nivel nacional durante el segundo

Clue, en esa linea la Resolucidn Ministerial N 368-2021-
MINEDW, aprueba el Plan Nacional de Emergencia Educativa del sistema educalivo peruano;
cuyo objetivo general del plan es consolidar v lograr los aprendizajes de los estudiantes de la
educacion basica, superior v técnico-productiva, polenciando la innovacion y respuestas

cativas en atencién a la diversidad de los terrilorios del Perd, cerando las brechas de
squidad y dando respuesta desde la educacibn a la emergencia sanitaria por el COVID-18,
*ijenire ofros varios objetivos especificos. A su vez, en esta misma norma se alude a la
W gobemanza con enfoque lerritorial / Articulacién  intergubernamental [ Articulacion
intersectorial. La eslirategia inlersectorial confribuye a que las medidas y acciones da los gjes
del Plan de Emergencia Educativa 2021-2022, desarolladas por el MINEDU, la DRE y la UGEL
o de los otros sectores, sean ejecutadas a partir del accionar complementario, recurrente y
concurrente en los serviclos, generando el valer piblico en funcion del rabajo articulado. El
grupo se encuentra conformado por ocho sectores: Educacion, Interior, Transporles y
Comunicaciones, Salud, Defensa, Desarrolio e Inclusion Social, Mujer y Poblaciones
Vulnerables, y Economia y Finanzas. A nivel territorial, el Comité Inlersectonal para la
Emergencia Educativa debe ser parte de los comilés existentes o comisiones de frabajo da la
MCLCP u otra instancia que congregue a los representantes de los diversos seclores en el
territorio, con la finalidad de aricular y dar seguimiento a las medidas previstas en el Plan de
Emergencia del sistema Educativo a nivel regional;

Que, segun el Decrsto Supremo N* 002-2022-
MINEDU se aprusba la creacidn de la Comisidn Multisecterial de naturaleza permanente
denominada “Comisidn Multisectorial para el retorno a clases 2022 y para €l inicio de cada anc
escolar” con el objeto de que los seclores que la conforman, de manera arficulada y segun sus
compelencias, realicen &l seguimiento y la evaluacion de las condiciones que garanticen &l
retormo a clases 2022, adaptacdo al contexto de la pandemia por la COVID-1%; asi como el inicio
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de cada afio escolar y emitir informes tecnicos &n astas materias, para que los v [as estudiantes
accedan a senvicios educativos 42 calidad de manera segura y oportuna en todo el territoria
nacional. Dias después, medianie el DS N° 003-2022-MINEDU se modifica e Incluye a la
presidencia del Congreso de ministros camo integrante da |a referda comision;

Cue, mediante la Resolucion Ministarial N° 048-

2022-MINEDU que modifica los numerales &, 8.1. el primer item del numeral 9.2, el literal

d) del numeral 9.3.1, los literales a) y ¢} del numeral 9,3.2 y los literales b) y c) del numeral

033 del documentc normativo denaminado  disposiciones para el retorno a la

presencialidad yfo semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo

para el afo escolar 2022 (...) aprobadas por la Resolucidn Ministerial N° 531-2021-

MINEDU, En las que se complementan precisiones sobre las caracteristicas de la nueva

escuela, los tres principios del retorno: seguro, flexible y descentralizado, los tipos de

prestacion del servicio educalivo, la calendarizacion, condiciones de biosequridad y pasos

para el retorno a la oresencialidad o semipresencialidad, el seguimiento y manitoreo de |a

siain del servicio educativo; asi como, las orientaciones pedagogicas para el desarrollo

de competencias de los estudiantes en & marco de la emergencia educativa. Igualmente,

se precisan las condiciones de gestion y protocolos de operacion de acuerdo a los cinco

Compromisos de Gestion Escolar (CGE). Entre las principales responsabilidades de |a

DRE, se destaca: Promover Y sostenar espacios O mecanismos de coordinacion

multisectorial a nivel regional-local, con los actores estralégicos en sus jurisdicciones que

pugden contribuir con fortalecer el retorno al servicia educativo semipresencial y

s===== presencial. Brindar asistencia técnica a las UGEL, a fin de asegurar gue adopien

Becisiones pertinentes y oportunas sobre ol servicio educativo semipresencial y presencial,
re ofras;

iy

Que, segun la Ley N° 21406, se declara de urgente
< ntarés nacional la mejora de la educacion y el retorng progresivo a las aulas para el mes da
marzo de 2022, en la poblacion estudiantil y docente de la educacion basica, educacidn
técnico-productiva y superior y en su articulo tercero, sobre fa implementacion de acciones;
exharta al Poder Ejecutivo, a los gobiemos regionales y locales a gue, en &l marco de 5us
funciones y competencias, implementen acciones inmediatas para la generacion ce
condiciones mullisactoriales @ interqubernamentales y atender gl ratomo & las clases
presanciales donde corresponda, da acusrdo alos contextos, con alto sentido de urgendia, con
la definicion de protocolos y condiciones fisicas y sanitarias, con el fin de asegurar el derecho
a la educacion de todos y sin poner en riesgo la vida de los estudiantes;

Que, en ese sentido, mediania el Informe N* 003-
2022-GRSM/DRE/DGP-HPEM, se concluye que, se conforma la Comision Multisectorial
para el Buen Retomo al Ano Escolar — 2022; presidida por 2l Directer Regional de Educacian
de la DRE San Martin, sobre la cual también recae la responsabilidad de Secrelaria Técnica
La refarida comisién quedd conformada por cincuenta (50) personalidades enlre titulares y
suplentes gue representan a antidades del del Estado y la sociedad civil organizada.
lgualmente, se ratifico ol consenso sobre los obietivos, las principales actividades vy
responsables contenidas en del Plan Regional ce Buen Retomo al Afio Escolar - 2022,
alaborado por la DGP de la DRE San Martin, al mismo gue esta estructurade en tres elapas:
Etapa 1: Generacion de condicianes, Etapa 2: Direccianamiento ¥ sjecucidn de las actividades
y Etapa 3: Veedurla y sistematizacion, Complementandosa con al plan especifico de a
DIRESA: cuyos componentes somn Preventivo-Promecional, Vigilancia e investigacion de



Reselucidin Directoral Regional
N°_p3go -2022-GRSM-DRE.

casos v oferta de vacunacion. A su vez, solicita a la Direccién de la DRE San Martin, un
Memorando que aulorice aprobar con acto resolutivo la Conformacion Regional de la Comisidn
Multisectorial para BRAE 2022; asi como, aprobar el “Plan Regional de Buen Retorno al Ano
Escolar — 2022, en el marco de los principios del retorno: saguro, flexible y descentralizado,
comao un instrumenta de gestidn multisectonal;

La Ceomisidn Regional Multisectorial de naturaieza
permanente tiene como objetivo, que los sectores que |a conforman, de manera articulada y
seqln sus competencias, realicen el seguimiento y ls evaluacion de las condiciones que
garantican e relorno a clases 2022, adaplado al contexlo de la pandemia por la COVID-19; asi
como el inicio de cada afic escolar y emitir informes técnicos en estas malerias, para gue los
estudiantes accedan a servicios educativos de calidad de manera segura v oportuna en lodo

el territorio regional.
La Comision Regional Multisectorial para el Buen

i Retomo al afio Escolar 2022 tiene las siguientes funciones:

a  Emitir ¢ Informe gue identifique de manera coordinada las necesidades prioritarias v
enndicionas minimas que se requieran para lograr un retorno a clases 2022 e inicio de cada
afio escolar en condiciones seguras a idoneas.

b. Elaborar un plan de acciones a ser realizadas por cada sector integrante de la Comisidn
Multisectorial, asi como las estrateglas de acciones conjuntas, que pammitan asegurar 2l
cumplimiento de las condiciones minimas para lograr un retorno a clases 2022 e incio de
cada afo escolar en condicionas seguras e idbneas.

¢, Realizar &l seguimiento a las acciones llevadas a cabo a nivel pacions para al ratomo
prasencial y/o semi presancial de las y los estudianies a las aulas, adaptado al contexto ce
la pandemia por la COVID-18, a fin de que accedan a servicios aducativas de calidad de
manera segura y oportuna en todo el tarmilono nacional.

d. Actualizar 2l plan de acciones cuando corresponda, conforme a las nuevas necesidades v
condicionas minimas identificadas,; asl como, a las nuevas accipnes requeardas de cada
sector dentro del marco de sus competencias, ¥ a las nuevas estrategias de accdn conjunta
que permitan garantizar un retomo a clases 2022 e inicio de cada afo escolar.

&. Otfras que resullen necesarias para el cumplimianta de su objetivo.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de
Educacin, su reglamento, aprobado por el Decrelo Supremo N° 011-2012-ED, su
modificatoria el Decreto Supremo N° 09-20168-MINEDU, Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General y en uso de las facullades conferidas por la
Resolucion Ejecutiva Regional N°316-2021-GRSM/GR y con las visaciones del Director de
Gestion Pedagogica, del Director de Operaciones y el responsable de la Oficina de
Asasoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion de San Martin;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR Ia
Comision Regional Multisectonial para el Buen Retomo al afio Escolar 2022, presidido e
integrada por log sigulentes miembros.
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| Organizacion
MNombre Sactor Cargo i
 Wilson Ricardo Quevedo Crtiz DRE San Martin _| Diractar Regional Presidente |
. DGP DRE San | Director de la DGPORE
Roberto Lopez Santillan "~ Martin M
R ) DGPIDRE San : Secralaria
Javier Edgardo Diaz ChaveZ Martin Especialista en Educaciin | “técnica
Hinddite Percy Barbaran Mozo DGPEEEHEEH Especialista en Educacion
Ted Vasquaz Chagamo DRE San Martin | Jafe de Operaciones
Yesenia Mara Lorenzo Vega MINEDU Coordinadora ra Temitoriad |
2 Garene Regonal de la
Lesiie 7eballos Quiniesos GROS del GRSM | ~pe del GRS
Eiizabeth Lara Burga GROS cel GRSM_| Espacialista en Educacion
; GROS -
Dante Gromerth Rengifo GORESAM Especialista - Técnico
Dolibetn Rimachi Chacan GORESAM | Especiaisla Temalica
Vanessa Paloming Yelasgues ~ DIRESA - SM | Especialista Tematica
Karan Ana Janne! Lolay Coardinadora Regional de
Calvina DI'F_EESA S nMUNIZaciones
Yo Ings Mora UGEL Larmas Direcios { & )

del Aguila Flores UGEL Larmas | Jefeda O
Mich=zel Tello Zamora UGEL Lamas | Esp-eclallsi_a en Equn
Willer Garcia Diaz UGEL Lamas Especialista en Educacion
Rosa Margariia Ghong E
Rengilo UGEL Picota Direciora 4

_Alfonso |suiza Perez UGEL San Martin | Director ]
Jardiel Paredes del Aguila UGEL San Martin_| Jefa de Dperaciones
Willian Loper Ruiz UGEL San Mariin _| Abaslecimento =]

i F ; EspeciEistas ;
Estalin Pichi Eﬂtdms__ UGEL San Martin |\ —e e uctura Miembiros
Maria Carciina Pérez Tela UGEL El Derado | Directora

) | Melida Alvarada Shica UGEL El Dorado_| Especialista Infraestructura.
Reyna Maria Deigado UGEL ElDorada | o ncadora
Was el
: UGEL Mariscal ;
Wildoro Pinchi Daza Ciinares Director
LIGEL Mariscal -

Lorena Lozaro Fasanando Cécaras | Jefe de Operaciones

| Marciano Vicwr Cerna Bazan UGEL Tocache | Director
Carlos Peraira Araujo UGEL Tocache Jefe AGP

“Segundo Chavez Del Aguita

UGEL Rioja | [

Cirector

| Luis Pineco Casigue UGEL Rigj2 Jefe de Operacioness,
Pedra Rengifo Huaman UGEL Maoyobamba | Direcior
Geisler Trigoso Sanchez UGEL Moychamba | Especialista an Ecucacin |

Maria De Jesus Phillpps Tafur

UGEL Bellavista

| Diractora

Daniisl La Torre Rengifo UGEL Bellovista | ocronsable e

[ Wader J. Rojas Mecina UGEL Baliavista_| Jefe de Operaciones
Esther Maria Ormefic
Martinez UGFL Huallaga | Dhrectora




o "‘jl
. by o

m E . F @r E Eﬁ - E =

N" 028z -2022-GRSM-DRE.

————

Organizacion
Mombre Sector Cargo aviay
. Consejo Macional | Ceordinador Macro
H.ins-& Matividad Linarez Valles Educacion Regional
| Mariela Vela Tipa | MIDIS - PNCM | Jefa Temitorial
| Walter Montenegro Ledn | Programa JUNTOS | Jefe de Unidad Territorial
Mora Nigto Penadillo MCLCP SM Coordinadora Regional
ﬂs‘;"”m Salaman Velera MCLCPSM | Secretario Técnico
Wencesiao Sarango Eliz MIDIS Coordinador enlace
| Danny Lozada Fasanando PNPAIS - MIDIS | Monitor Regional
Wictor Julca Vicharra Fw.ﬁE.HEE‘:.Ll Jefe de Unidad Tesritonal
Ana Maria Olortegul Zamora Fﬁf&u Especialisla Educativo
Javier Sancho Marquéz {:m:'ﬁ Oficial PNP
Comandancia ;
Kelly Tipa Arnmas o Movobamba Cicial F‘EIF'
Joséd Antonio Ramirez Pinedo | CUMO Comunicador
Cinthya Vargas Camranza _ PRONABEC Especialista _
Susana Femandes Meza MIDIS — FED. Eggﬂmadﬂta Territorial
Robwson Vasguez Riva FRITE - SM | Jefe Zonal Alto Mayo "

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el “Plan
Regional de Buen Relorno al Afio Escolar — 2022, en el marco de los principios del retorno:
seguro, flexible y descentralizado, como un instrumento de geston mullisectonal;

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la
Secretaria General de la Direccidn Regional de Educacion de San Martin, realice la
notificacion de la presente resolucion a cada uno de los sectores que conforman la
comision multisectorial, de conformidad con el articulo 21 de la Ley N"27444. Ley cel
Procedimiento Administrativo General,

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacidn de San Martin

(www.dresanmartin gob.pe).
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PLAN REGIONAL PARA EL RETORNO A CLAJES 2022
SEGURO, FLEXIBLE Y DESCENTRALIZADO

o

Comision Regional Multisectorial para el BRAE 2022

Moyobamba, febrero de 2022
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PRESENTACION

El Buen Inicio del Afio Escolar (BIAE) es una estrategia de gestion promovida
por el Ministerio de Educacidn a partir del 2012 y hoy coyunturaimente, hoy el Buen
Retorno al Afo Escolar (BRAE - 2022) debe convertirse en una practica de.gestion
instifucional, para establecer y generar las condiciones tecnicas, sociales, economicas
y poliicas adecuadas y desarrollar un conjunto de acciones intersecioriales que
permita la reapertura de las [IEE para recibir a los estudiantes desde el primer dia de
clases. Dicha estrategia-involucra la pariicipacion de madres y padres de familia,
docentes, directivos, funcionarios, estudiantes; asi como, el compromiso de diversos
actores de la sociedad civil, organismos plblices y privados y diversas instancias del
Estado que articulan sus esfuerzos y complementan estrategias y responsabilidades
con el objetive comin de contribuir en la mejora de los aprendizajes de los esh.u:ﬂa{ltes.

o

En esa direccion v sentido, la Direccién Regional de Educacion (DRE) de San martin,
en el marco de la RM N® 531- 2021-MINEDU, RM N” D48- 2022-MINEDU y el DS N°
002-2022-MINEDU; que crea la Comisién Multisectorial para el relomo a clases 2022
y para el inicio de cada afio escolar, con el objetivo de que los seclores que la
conforman, de manera articulada y segin sus competencias, realicen &l seguimiento
y la evaluacién de las condiciones que garanticen el retorno a clases, adaptado al
cantexto de la pandemia por la COVID-18; asi como el inicio del afo escolar en todo
el territorio nacional y regional; habiéndose declarado de urgente interés nacional la
mejora de la educacion v el retorno pragresive a las aulas como parie esencial del
derecho a una educacion de calidad, inclusiva y equitativa, que promueva
oportunidades de aprendizaje permanentes y el establecimiento de medidas para
garantizar un retomo progresive a las clases presenciales para el mes de marzo de
2022, en la poblacién estudiantil y docente de la educacion basica, educacion técnico-

productiva y supenor.

PLAN DE RETORMO A CLASES - SEGLIRO, FLEXIBLE Y DESCENTRALIZADO - 2022
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. DATOS INFORMATIVOS

Direccién Regional de Educacion: San Martin

Direction : Jr. Varacadilie 237 - Moyobamba

Correo electronico ! dresanmartini@san.minedu.gob.pe

Comision Multisectorial - Region San Martin
Nombre Organizacidn fsector “Carge
Wilsen Ricardo Quevedo Orliz DRE SanMartin | Director Regional
Roberto Lopez Santillan DGF DRE San Martin | Director de la DGP/ORE SM
Javier Edgards Diax Chivez DGPIDRE San Martin | Especialista en Educacion
Hipdlite Percy Barbarén Moze DGPDRE San Martin | Especialista en Educacidn
Ted Vasquez Chaparro DRE San Martin Jefe de Operaciones
Yesenia Mara Lorenzo Vega MINEDU Coordinadora Terriorial
Leslie Zebalios Quinteros GRDS del GREM i{:"'é"ﬁ";u”"w“' i
Elzabeth Lara Burga GRDS del GRSM | Especialista en Educacion |
' Dante Gromerth Rengifo GROS - GORESAM | Especialista - Técnico ]
Dolibeth Rimachi Chacon GORESAM Especialista Tematica
Vanesza Paloming Velasgues MRESA - 5M Especialista Temabca
Coordinadora Regional de

Karen Ana Jannet Loloy Colvina | DIRESA - 5M RS

“Yoni Inga Mora | UGEL Lamas Director (2
Riley del Aguila Flores | UGEL Lamas Jefe de Operacionas
Michael Tello Zamora | LUGEL Lamas Especialista en Educacidn |

| Willer Garcia Diaz UGEL Lamas Especialista en Educacién |
Reoea Margarita Chong Rengifo UGEL Picota Direciora
Alfanso Isuiza Pérez " UGEL San Martin | Director ;
Jardiel Paredes del Aguila UGEL San Martin | Jefe de Operaciones
Willian Lopez Ruiz UGEL San Martin Abastecimiento

' Estalin Pichi Cordova UGEL San Martin | Especialistas Infraestructura
Maria Caroling Pérez Tello |  UGEL El Dorado Directora _
Mzlida Alvarado Shica | UGEL E! Dorado Especialista Infreestructura. |
Reyna Maria Delgado Vasquez UGEL El Dorado Planificadora

S UGEL Mariscal

Wildaro Pinchi Daza P Direcior I
Lorena Lozrano Faaanando ! UGEL A Jefe de Operaciones :
Marciano Victor Cema Bazan ! UGEL Tocache Crrector |
Carlos Pereira Araujo | UGEL Tocache Jefe AGP '
 Segundo Chavez Del Aguila ' UGEL Ricia Dhractor '
Luis Pinedo l::amquu ~ UGEL Rigja Jefe de Operaciones
Pedio Rengifo Huaman  UGEL Moyobamba | D Dn'ﬂ-clu: =
Gaigler Trigoso Sanchez | UGEL Moyobamba | Especialista en Educacion |

PLAN DE RETORMO A CLASES - SECURD, FLEXIBLE ¥ DESCENTRALIZADD - 3072 E
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Nombre | Organizacion isector | Cargo
 Maria De Jesus Fnlq:q::,r. Ta!'w UGEL Bellavisia Directora |
" Daniel La Torre Rer Hungrln UGEL Beillavista Responsabie oe Infragstruciusa
| Wilder J, Rojas Medina LIGEL Bellavisia Jefe de Operacinnas
| Esther Maria Ormafic Martinez LUGEL Hualnlaga Dwactora
i T Consejo Nacional | Coordinador Macro
Joszé Matividad Linarez Valles Educacion Regional
Manela Vela Tpa MIDIS - PNCM Jefa Territonal
Walter Mentenagro Leon | Programa JUNTOS | Jele de Unidad Teritonial
“Nora Mielo Penadillo MCLCP SM Coordinadora Regional
Jhamsinhe Salomén Valera Vela MCLCP SM Secretatio Técnico
Wenceslao Sarango Eliz MIDIS Coordinador enlace i
Danny Lozada Fasanando PHPAIS - MIDIS | Monitor Regional '
Wicior Julca Wicharra PHAE QAL WAaRMA | Jafe de Unidad Tefritoral
Ana Maria Olortegui Zamora PNAE QALI VIARMA | Especialista Educativo
Javier Sancho Marquéz Moyobamba Oficial PHP
Kelly Tipa Afmas cthml ";" Oficial PNP
| José& Amtonio Ramirez Pinedo CLMO Comunicador
Cinthya Vargas Carranza PRONABEC Especialisia
Susana Fernandez Meza MIDIS - FED. Coordinadora Tmr[nmlIFED
“ | Fobwson Vasguez Riva PRITE - SM Jefe Zonal Alto Mayo

I JUSTIFICACION

La Direccion Regiongl de Educacidn de San Martin en &l marco de las aclvidades
propuastas por el MINEDU con el fin de garantizar la recuperacion y consolidacion
de los aprendizajes de lo:z estudiantes de todos los niveles y modalidades
educativas, acorde con & Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU.
documentc nomative denominade “Disposiciones para el relomo a la
presencialidad y'o semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio
educativo para el ano escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en &l marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19°, modificada mediante Resolucian
Ministerial N* 043-2022 MINEDU y otras normas conexas;, propore el Plan
Regional para el Buen Retorno al Afio Escolar 2022 (BRAE - 2022) Para el
proceso de retorno se establecen tres principios cenirales’: seguro, flexible y
descentralizado, los cuales definen el disefio y la planificacion de las acciones del
sechor educativo

Seguro. Se establecen un conjunio de condiciones y medidas de biosagundad a
partir de las disposiciones del MINSA para la prevencion y control de la COVID-18

I Principlos del rotorne = R N 048-2037- MINEDL
PLAM DE RETORMO A CLASES — SECLURO. FLENIBLE % DESCENTRAL FADD - 077 n
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a aplicarse en |a prestacidn del servicio presencial y semipresencial, convirtiendo
a la escuela en un espacio protecter en donde la salud es |a prioridad,

Flexible. Se adapta al tipo de prestacion del servicio educafivo, ya sea presencial,
semipresencial o distancia (este Glftimo bnndado de manera excepcional) en
funcién de las caracteristicas, necesidades y condiciones del estudiante y su
eontexto, teniendo en cuenta las consideraciones pedagogicas, socioemocionales,
de gesbon escolar y tipos de prestacién de servicio educativo.

Descentralizade. El gobierno nacional. los gobiernos regionales a fravés de |as
DRE y UGEL; asi coma, los gobiernos locakes, en el marco de sus competencias
y en coordinacion con la comunidad educativa, promueven el refome de todos los
servicios o programas educativos de su juriediccidn, enfatizando en la gobemanza
colaborativa con enfoque territorial, ¥ desarrollando acciones pertinentas a cada
contexto. Todo eflo. con la finalidad de faverecer la implementacidn del senvicic
educativo semipresencial o presencial, que asegure los procesos de aprendizaje y
el desarrollo de competencias en las y los estudiantes.

FIMALIDAD

if

Establecer crientaciones para la planificacion, organizacion, implementacion y
veeduria de las actividades del Buen Retomo al Afic Escolar 2022, en las
institucionas y programas educativos plblicos y privados de la Educacion Basica,
Técnico Productiva v Educacion Supenor de la junsdiccidon de la regidn San
Martin, garantizando |a prevencion y reduccion del nesgo de contagio mediante
protocolos de biosegundad; asi como, generar las condiciones insfitucionales y
pedagdgicas para recuperar y consolidar los aprendizajes de los estudiantes en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar.

En este santido, la Direccién Regional de Educacion como Secretaria Tecnica de
la Comisién Multisectorial y como organo especializado del GRSM en materia
educativa y ente rector de la Educacién en la Regién San Marin, tene previsto
implementar acciones para e Buen Retormo del Afo Escolar 2022 en sus
principakes componentes:

Contratacidn y asistencia de Docentes y encargatura de Directive. La UGEL debe
asegurar la contratacion de docentes en sus diferentes etapas con &l fin de garantizar 8
atencion de los estudiantes para el primer dia de clases, acorde con el Decrato Supremo
N 015-2020 y |a encargatura da directiros en todas las || EE piblicas de su jurisdiccion,
hasta antes del inicio de! afio lectivo, establecido en la RYM 0255-2018-MINEDL. El
director de la |LE. reporta de manera cportuna a la UGEL la falta de personal docente
requerido, segun sus Razas vacanbes.

Distribucion de materiales educativos. Verficar sl las |LEE, han recepcionado de
manara oporiuna los malerales educativos destinados al logro de aprendizaje de los
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estudiantas de ias || EE de la region. Para eflo, la UGEL es responsable de la recepcidn,
consenvacion, inventanio y disfribucidn oportuna a las [LEE. de los materiales v recursos
aducativos, en los plazos determinados Ademas, se encarga de reporiar el défict o
excedente de materales y recursos educativos.

Matricula oportuna. La matricula escolar es al acto que formaliza el ingreso al sistema
educativa de todo nifios, adolescente, joven y adulto, la continuidad de la trayectoria en
el sislema educativo es automadlica. La UGEL v direclores de las 11L.EE, y Programas
Educativos piblicos garantizan e acceso a la matricula, la misma que es gratuita y no
esia condicionada al pago previo de la cuota de APAFA, compra de dbiles o uniforme
eacolar u ofros conceples. Igualmente, la UGEL y directores de las IL.EE. y Programas
Educativos piblcos y privados deberan garanfizar el acceso a la matricula sin
discriminacion ni condicignamientos.

Por su pane, el director de la IE pablica, informard y colocard en un lugar visible los
requisitos. cronograma, fujograma, ndmero de vacantes por grado del proceso de
matricula. El director de la IE privada, informard al padre de familia de los costos de los
diferentes rubros (matricula, pensiones, actos administrativos, materales educalivos,
atc.) al inicio ded proceso de matricula,

Infraestructura y mantenimiento preventivo de locales escolares. Verificar y las I1LEE
cuentan con su comité da mantenimiento y las acciones gue han desarroflado. La UGEL
brinda asistencia técnica, aprueba la ficha técnica y mondorea opertunamants |3
implementacion de kes actividadez de mantenimients &n los plazos establecidos. El
directar de la |E asegura v desamrolla acciones de mantenimiento del local, mobikario v
aquipas, antes del inicio del afio escolar; priorizando las necesidades de la instituckan
educativa en concordanda con fa normatividad vigente,

Escuelas saludables y seguras Promover y supervisar el desarolie de diversas
acciones de prevencion y asesoramiento permanente en & marco de las escuelas
saludables y seguras lideradas por log directores de las || EE v la UGEL. Al respecto. la
DRE 5an Martin en coordinacion con [a Gerencia de Desarrollo Social v la Direccién
Regional de Saled, ante una eventualidad de salud determinardn kos procedimientos 3

sequir para minimizar los riesgos

El equipo direclive velara gue los esiudianies en todas las actividades educativas
programadas al are ibre, lomen previsiones para minimizar |8 exposicion direcla a la
radiacién solar {uso de sombrergs, lentes oscures, polos manga larga. techaes, entre otros)
El equipo directivo programara 10 minutcs dianos para la reakzacion de actividades gue
promuevan ka actividad fisica (estiramiento v ejgrcicios) con la participaciin del personal
¥ estudianies. El equipo directivo promowvers acciones de senaiblizacidn y préctica para
la disminucion progresiva del eso de plastico y tecnopor en el expandio de aimentos. La
DREMUGEL y las ILEE practicarén la eco-eficiencia; Uso racional del agua, energla
electrica, papel. etc.
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Gestidn del riesgo.

Eldirecior de la IE y los miambros de la comisidn de gestion de nesgos san responsables
de lidarar, acompafiar, monitorear e implementarn el plan de gastidn de riesgos ¥ desasires
y el plan de contingencia frente a emergencias y desastres. El diractor die la |E asagura y
desarrclla acciones de prevencion del local escolar ente posibles eventos climaticos y
naturakes que pangan &n resgo ka integridad fisica de la comunidad educatva

El director de la IE coordinara y preverd con las autoridades locales [a dentificacidn de
los espacios alfernos en la comunidad, para garantizar la continuidad del senvicio
educativo frente 3 emergencias o desastres. El direclor de la IE con la Comisién de
Educacién Ambiental y Gestidn de Riesgo, deben implementar el Curriculo de
Emergencia como accitn de respussta ante una situacion da emergencia y desastre, para
atender necesidades socie afectivas y educativas de los estudiantes.

El equipo técnico regional de PREVAED, monilorea y brinda asistencia técnica a las
LUGEL v a las |1 EE; reportando opartunamanié a |a plataforma de defensa civil. La DRE,
UGEL & ILEE realizan scciones de preparacion para dar respuesta, continuidad y
recuperacion del servicio educalivo, ante |3 temporada de lluvias y otros peldros
asociados.

Lanzamienta del afo escolar y retorno a clases. Las instituciones y piogramas
educativas de la Educacidn Basica deberan iniciar el servicio presencial o semipresancial
coma maximo hasta el 28 de marzo, en el marco de las fechas aprobadas del calendario
escolar 2022, cumpliendo con |as medidas de bioseguridad. La fecha podra ser
modificada gnicamente si el Minsa emite nuevas disposiciones en af marco de fa
emergencia sanitaria o por algun evento imprevisto da fussza mayor.

La calendarizacidn escolar 2022 v las semanas de gestion podran ser modificados por
Ias dirgcclones regionales de educacidn, o las gue hagan sus veces, en el Ambio de sus
compalencias, slempre gue 58 cumpla con e ndmere minime de semanas lectivas, es
decir, 36 semanas. Asimismao, los docentes deberan cumplir el minimo de horas efectivas
de rabajo pedagdgico conforme al nivel, modalidad ¢ ciclo al gue perienecen.

Alimentacidn. En las IEE rurabes y urbanas, cada estudiante consumird los alimentos
que trae desde su hogar, para lo cual se guardard s distancia fisica sugerida (1 metro)
en un espacio abierto, con la guia del docente para que se& cumplan los protocolos. Los
estudiantes no deben compartir afmentos ni utensilios, y que los quioscos. las cafetarias
y los comedores escolarss se manendran cermados vy sin brindar servicios durante |a
emergencia sanitaria.

En el caso de los modelos de senvicio educatvo con residencia y alternancia, 5& autonza
utiizar o espacic de la cocina para la preparacidn de abmentos, cuidando el aforg
maxima, la venhilacion y las medidas de biosegundad. En esa linea, en s comedoras
deberdn respetarse el aforo maximo de dos metros, asi como la distancia enire las sillas,
mesas, la ventilacidn natural adecuada, y las condicionas y las madidas de biosegundad.
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En cuanto al servicio alimentano implementados con el Programa Macional de
Alimantacion Escolar "Oali Warma®, le corresponde al Comité de Alimentacién Escolbar
organizar con las famdias o los grupos encargades en las aulas, la entrega de los
alimentos sin preparar a las familias de los niflos y adolescentes gue son esiudiantes
usuarios del programa en la institucién © el programa educativo, para ser preparados o
consumidos en el hogar {modalidad “productos’)

Vacunacion. De otro lado. en cuanto a las medidas generales de prevencidn y proteccitn
personal en el local educativa, &l Minedu establecid que. en concordancia con las
disposiciones del Minsa, todo miembro de la comunidad educativa debe lener fa
vatunacion completa confra la COWID 19

Teda vacunacion a menores de edad requiere una aulorizacion expresa de los padres de
familia. El Minedu adoptara sus propias medidas tomando en cuenta |a evolucion de la
pandemia y en funcion del andlisis que haga al Minsa, que tiene un papel fundamental en
la emargencia santara. La norma tamben establece que el servicio educativo
semipresencial o presencial sera suspendido en la institucidn educativa que e confirme
un caso positivo o sospechoso de COVID-19. Los estudiantes y docentes deberan
guardar la cuaranta respectiva, igual que los famikares y personas que esluvieron cerca
la persona afectada

BASE LEGAL

s Consttucion Politica del Perd.

* Loy N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N®011-2012-ED.

* Ley N° 20044 Ley de Reforma Magisterial v su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N® 004-2013-ED

= Ley N 31408, Ley que declara de urgente interés nacional la mejora de la educacion
y el retorno progresvo a fas aulas para el mes de marzo de 2022, en la poblacion
estudiantil y docente de la educacidn bdsica, educacion técnico-productiva y superior,

» Resolucidn Ministerial N* 071-2022-MINEDU que aprueba el Reglamento Intemao de
la Comisidn Multisectonal de naturaleza pemmanents denominada “Comisidn
Multisectorial para el retomo a clases 2022 v para el inicio del aflo eseolar

* Decete Supremo N* 002-2022-MINEDU que crea la Comisién Multisectorial para el
retomo a clases 2022 y para el inicic de cada afo escolar

¢  Decreto Supremo N° 003-2022-MINEDL, que modifica el Decreta Suprenma N 002-
2022-MINEDU gue crea la Comision Multisectosial para ef retorno a clases 2022 ¥ para
el inicic de cada ano esoolar

*  Resolucidn Ministerial N* 048-2022-MINEDU de fecha 27 de enero de 2022, Modifican
el documento narmativo denominado “Disposicionas para &l retomo a ka presencialidad
y/o semipresanciabdad, asi como para la prestacidn del semvicio educabvo para ol aflo
escolar 2022 en nstituconss ¥ programas educatives de la Educacion Basica,
ubicadas en log dmbitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la
COMID-1E", aprobadao por Resclucidn Ministerial N* 531-202 1-MINEDU

* Decreto Supremo N* 003-2022-5A de fecha 21 de anera de 2022 con ef cual se
prorroga a partir del 2 de marzo de 2022, por un plazo de ciento ochenta (180) dias
talendario, la emergéncia sanftaria declarada por Decreto Supramo N® 008-2020-5A
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provrogada por los Decretos Supremos N® 020-2020-5A, N* 027-2020-5A, N? 031-
2020-54, N* 009-2021-54 v N° 025-2021-54, por las razones expuesias en la parte
considerativa del presente Decreto Supremo.

= Decreto Supremsa N* 014-2021-MINEDU gue declara en emergencis el Sistema

Educative Peruano a nivel nacional, durante el semestre 2021 y ef segundo semestre
da 2022

# Resolucién Ministerial N* 368-2021-MINEDU de fecha 20 de setiembre de 2021, se
aprueba el Plan Nacional de Emergencia Educativa del sistema educativo peruano.

« RM 2452021-MINEDU, Estrategia para o buen retorno del afo escolar y I3
consalidacitn de aprendizajes 2021-2022

= Resoluciin Ministerial N* 183-2021-MIMEDU del & de mayo de 20271 gue aprueba &
documento normative denominada " Disposiciones para los Comilés de Gestion
Escolar en las Instituciones Educativas Puiblicas de Educacién Basica®

= Ley N° 26548, Ley de los Centros Educativos Privados. su modificatoria efecluada
mediante ia Ley N"2T665 v su Reglamenio aprobado por Decreto Supremo N* 00S9-
2006-ED

« Ley N' 28628 Ley que regula I3 participacion de las Asociaciones de Padres de
Familia en las instiuconsas educativas piblicas v su Reglamenis aprobado por
Decreto Supremo N' 004-2006-E0.

= FASG N 114-2017-MINEDLU, norma gue aprusba bos lineamientos gue orientan la
organizacion y funcionamiento de Redes Educativas Rurales.

« [iras normas Conexas.

DIAGNOSTICO

A nivel nacional y especificamente en la region San Martin, ha permanecido con
sus escuelas tolaimente ceradas durante al 2020 y 2021 Hasta la fecha, se
desconoce el estado sitluacional de las condiciones sanitarias de las IIEE para abrir
sus servicios para la presencialidad y/o semi presencialidad. Lamentablemenie, no
existen cifras oficiales de pérdida de aprendizaje, pero estas deben ser iguales o
mayores que en otras regiones y el pais. La afectacion socioemocional debido a esta
situacion alcanzo a todas las familias & instituciones. Segun el esfudio “La Salud
Mental de Niflas, Minos v Adolescentes en el Conlexio de la COVID-19" (MINSA-
UMICEF) el 73.4% de los padres o cuidadores considera gue el pemrmanecer en casa
por la cuarentena afecio la salud mental de sus hijos.

Las consecuencias derivadas del cierre de escuelas van en aumento. Ademas de la
perdida de aprendizaje a nivel mundial, este cerre ha afectado la salud mental de los
nifios, ha reducido su acceso a una fuente regular de nufricion y ha aumentado su
nezgo de sufrir abusos, La COVID-12 ha causado altas tasas de ansiedad y depresidn
enire nifios, adolescentas y jdwenes; con mayor énfasis y probabilidad en las areas
rurales, Mas de 370 millones de nifos en todo el mundo se quedarocn sin comidas
escolares durante el cierre de las escuelas. perdiendo ko que para algunos niflos es la
unica fuanie confiable de alimentos v nutncidn diara
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Ademas, de |a declaratona de emengencia educativa. el Grupo Bance Mundial (2020) ha
distinguido & una sene da consacuencias en el ambito educafive, que ha tenido &l cierre
de escuelas, a raiz de la pandemia COVID-18, entre |as que se encuaniras las siguisntes
Interrupcion del aprendizaje, aumenio de la inequidad en el aprendiraje, reduccion del
apego a la escuela, agravamiento de |a situacion nutricicnal de los estudiantes, deterioro
de la salud mental de los estudiantes, aumento de a vulnerabilidad de los estudiantes y
desercitn escolar particularmeante de los estudiantes mas desfavaoracidos, aumenta del
trabajo infantil, matrimonio infanti® y del sexo transaccional®. menor inversion educativa
por parte de los padres de familia. reduccion del gasto de los gobiemos en educacian
menor calidad educativa y de enseflanza, cere de escuelas privadas, eic Las
consecuencias de esta skuacién a largo plaze son: Aumento en la pobreza de aprendizaje.
reduccion del capital humano, aumento en la pobreza an genaral debido a la desercion
escolar, aumento en la ineguidad y e malestar socal reforzamiento del ciclo
intergeneracional de pobreza y bajo capital humano, disminucidn de la productividad y
compettvidad de nuesira region

En nuestra region, los efectos de la suscensién prolongada de clases presenciales en &
praceso de ensefianza aprendizaje y en &l estado socioemocional es preocupanta; por
cuanto, el aprendizaje durante estos dos afios ha sido, en el mejor de los casos, solo una
proporcion de lo que los estudiantes hubiesen aprendido en las escuslas por mas
precanas que sean Es decir, los estudianies han perdido, en promedio, un 90% de los
aprendizajes de un ano. Los estudiantes de menores recursos y de zona rural han perdido,
en promedio, un 93% de sus aprendizajes, mientras que los estudiantes de mayores
recursos © zona urbana. han perdido un 65%, generandose preocupantes brechas
socoeconomicas. El cierre total de nuestras IIEE no solamente ha impactado en |3
perdida de aprendizajes, sino que también ha generado una péndida de los conocimientos
adquindes previamenie, que va repercutir la adquisicion de conocimiento an su trayectora
académica. ocasionando rezago escolar en la mayoria de los estudiantes de aducacion
basica y supenor. Por ofra lade, producto de! cierre de las instituciones educativas, los
estudianies de diversas edades han experimentado emociones negativas que van en
aumento en proporciin a su edad; puestas de manifiesto en aburrimients, ansiedad,
frustracion, etc

De modo que, por to0os estos argumentos, el retomo a la ensefianza presencial se ha
convertide en la mayor aspiracién de la comunidad educativa sanmartinense; luego de un
cierto desencanto por los escualidos aprendizajes obtenidos an dos afos de educacion a
distancia y aparentemenie virtual en algunos casos No se trata de descartar este tipo de
ensefianza, pues la debiidad de su eficacia radico en una implementacion deficients e
imprevisia por parte del goblemao local y regional, dando lugar a que los aprendizajes yio
competencias no s& desarrolien Aumentaron las diferencias segun estratos sociales y
una preccupacidn de primer orden 5 e deterionn del cesarmila socio-afectiva de muchos
estudiantes. Un problema no menor s como las indefiniciones, dudas y temores de las
administracicnes que enfrentaron la pandemia Bevaron a dos afos de ciere de los locales
Escolares y a poner en nesgo el futuro de toda una generacion

9in embargo. no lodo son malas noticias. Hay res aspeclos que pandemia estd
contribuyendo a repensar el sistema educativo: Las tecnologias de la informacion y
las compelencias digitales son una apuesta indispensable en el sistema educativo,
pero ne hay que reposar solo en ellas. Alll donde existen capacidades hay que
aprovecharlas y donde no se dan las condicion2s es mejor buscar ofras que mas

f e TRanGd o0 Malminened TrmE o unin darmal erire un no mener 98 18 B ¥ U Bdulbd u ofra refa
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convangan. Al respecto, hay que interrogarse si la compra de 8000 tabletas para
estudiantes mas pobres el 2020 fue una medida acérada para escolares y padres que
no contaban con las capacidades y apoyo suficiente para sacarles el mejor beneficio.
Otro aspecto, son las prioridades de formacion de los estudiantes deben revisarse. La
preocupacion en la educacién bdsica ha estado siempre centrada en la lectura
comprensiva, resolucion de problemas de matematica y, en menor medida ciencias.
Sin embargo, la pandemia ha mosirado que existen capacidades a las que hay que
prestar especial dedicacion y sobre todo monforear sus logros;, @8 el caso del
pensamiento critico. el aprendizaje auténomo, la ciudadania y los valores, [as
compelencias digitales, el aprender a aprender y otras indispensables para actuar en
una sociedad globalizada y en permanente cambio. Finalmenie, en la educacion
basica. la institucion educafiva v el docente son imemplazables, pero es la ocasion
para fortalecer sus roles, tanto en esa etapa educativa como en la educacion superior.
Hay consenso en que la tecnologia y la educacion remota pueden ser un valioso
complemento, paro no sustilulos en la educacidn basica. En la educacion supenor y
la formacién profesional deberia cobrar mayor importancia en algunas areas y
momentos de la formacion. En tanto, urge solucionar los problemas que afectan su
eficacia & mpactos; es el caso de la falta de conectividad, la insuficiencia de buenas
plataformas y materiales, la resistencia al cambio y la edad promedio de los docentes.
(Diaz, 2021)

En suma, o reforno masvao a las escuefas en marzo 2022 |presencial o semipresencial) se
aguarda con expectativa a la vez que con cierto desconcierio, porgue no se cuenta con wn
planteamiento explicito de ko que serd la politica educativa regional a seguir. Solo s& ha abierto
la posibiidad de que en marzo kos estudianies regresen a clases, aungue no esta muy claro
%, como hasla ahora, se insistird en gue la asistencia de escolares se limitara a dos dias en
la samana y cuatro horas por dia o si habrian otras opciones. La alemativa de retormo bajo
un models cien por ciento presencial ea crecientemente adoptada por la mayoria de paises y
se aguarda que el Penl y an San Martin siga esa tendencia. Ademas da aumentar los niveles
de logro de aprendizajes v freanar o aumento de problemas socicemocionales, hay razones
podensas que justifican esta recomandacidn; entre las mas imporanies estan las siguienias:

= La semipresencialidad implica esfuerzos enormes de implementacidn para los que el
sistema educativo no estd suficientemeanie preparado. Para que sea efectiva hay que
implamentara bien, © que implica superar problermas de financiamianio y de gestion para
tener @ tempo o que se requiere para su funcionamienic adecuado en un sistema
educabvo qua descuidd mucho su desarrollo digital, Ademds, varias de las condiclonas
gue aseguran Su  implementacidn no  estan  definidas  faltando dos  meses
aproximadaments para niciar &l afo escolar 2022 Las anentaciones pedagogicas para
el 2022 han debido aprobarse en octubre o noviembre, los procesos de adecuacion de
les lncales sscolaras van lentas v &l concursa para contrato y nombramients de docantes
fue suspendido ¥ recién esta en proceso de soporte técnico

& E3z iluso esperar que todos 05 locales escolares estén en las mejores condiciones para
empezar. Lo gue hay que aspirar es cumplir con o8 protocolos sanitanos v ejecutar
previamente las medidas indispensables relacionadas. por ajemplo, con los senicos
Rageénicoz, & distanciamiento, la ventilacidn y la disponibiidad de articulos para la
limpieza v desinfeccion. Al respects, facilitaria revisar algunas Normas Qua 5& axigen para
&l retorno a las escuelas. La agrupacion y distanciameento de 1 metro enire estudiantes
debe ser relativa o flexible y esta supeditada a kas condiciones fisicas y disponibilidad de
gspacios de las IEE. De otra lado, 2 norma sobre desinfeccin amitida por €l Ministeric
e Salud, ademas da ser costosa tamben es dificl de cumplirse, menos aun ratandose
de instituciones educatvas alejadas y donde tas empresas certificadoras de desinfeccidn
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no pueden Begar. Sino se cumple &n ofras actividades como en los suparmercados, los
Cines o restaurantes. Jpor qué axigirla en las instiiucones educativas?

# Paramarzo 2022 los progresos de la vacunacion cubririan a la poblackan de 5 a 12 afios.
Es un factor clave para la obligatoriedad del reforna y disminuir &l temor de algunos
dacantes y de padres de familia de enviar a los estudiantes a la escuela; pero, se requiera
penerar confianza y seguridad mediante una campafa socioemocional

» El monitoreo realizado en las pocas insfituciones que han refornado a la educacién
presencial indica que no representa mayor riesgo de contagio. Siempre ¥ cuando sa
preste atencidn a cumplir con kos protocolos sanitarios v las recomendaciones de uso de
ka infraestructura.

ALGUNAS CIFRAS SOBRE LOS LOCALES ESCOLARES

SERVICIOS BASICOS L.
Cusnta da
Etiquetas de fila Cuentade AGUA  ENERGIA e
ELECTRICA

LIGEL BELLAWVIGTA 182 182 182
UGEL EL DORADD 156 156 156
LIGEL HUALLAGA a7 a7 a7
UGEL LAMAS P 272 272
UGEL MARISCAL CACERES 156 155 155
LUGEL MOYOBAMBA 423 4232 /22
LIGEL PICOTA 163 163 163
LIGEL RIDJA 237 237 237
UGEL SAN MARTIN 210 210 210
UGEL TOCACHE 244 244 244
Total, general 138 2138 2138
Etiquetas de fita Cuenta de FUENTE DE AGUA
CISTERMA -]
ENTUBADA 420
PILON DE USO PUBLICO 188
POZO 206
RED PUBLICA 620
RIO, QUEBRADA, DTROS o EB36
Total general 2138
Etiquetas de fila Cuenta de DESAGOE
BIODIGESTOR 117
OTRO 134
POZO PERCOLADOR 130
POZO SIN TRATAMIENTO 600
RED PUIBLICA 480
RIO, ACEQUIA D CANAL 100
TAMCILE SEPTICO 558
ZANJA FILTRANTE 19
Taotal, general 2134
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Etiquetas de fila
ENEERGIA EOLICA

GENERADOR COMUNIDAD

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“D O PO PO T O O O T AT

GEMERADDR LOCAL EDUCATIVG

GENERADOR MUNICIPIO
NO ESPECIFICA

NO TIENE

OTROS

FANEL SOLAR

RED PUBLICA

Total, general

Etiquetas de fila

UGEL BELLAVISTA
LUGEL EL DORADO

UGEL HUALLAGA

UGEL LAMAS

LIGEL MARISCAL CACERES
LUGEL MOYOBAMEBA
UGEL PICOTA

LIGEL RIDIA

LGEL 55N MARTIN

UGEL TOCACHE

Total general

Etiquetas de fila o\ ESTADO  MANTENIMIENTOD

UGEL BELLAVISTA
UGEL EL DORADD
LGEL HUALLAGA
LHGEL LAPAS

IMGEL MARISCAL CACERES
UGEL MOYOBRAKBA
UGEL PICOTA

UGEL RBCLIA

LIGEL 54N MARTIN
UGEL TOCACHE
Total general

ESTADO

51
0
5
a3
B4
183
61
127
¥9
103
T8

MESA

220
180
271
413
Bl
L
497
1142
1916
1149
E738

Cuenta de ENERGIA ELECTRICA
B
14
5
13
13
245
22
128
1650
2138
ESTADD SITUACIOMAL DE ALILAS
Suma de BUEN  Suma de REGULAR  Suma de MAL
ESTADO ESTADO
349 375
292 231
237 186
516 265
439 331
986 784
277 328
58l 542
596 554
402 686
a77% 4582
MESAS UNIPERSONALES
Sumade  Sumade REQUIEREN Sumade RECANEREN Sema de MIRIOS SIN
SUSTITUCION
5243 2133 432
EE ] 776 444
2976 855 &8
7081 2647 289
5918 2319 361
15388 4513 SRE
3636 G618 &0
11611 2703 STE
11850 4151 1115
11484 5883 1029
79677 26608 5515
MESAS MULTIPLES
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Suma de BUEN  Suma de REQUIEREN Suma de RECUIEREN  Sumade NIROS

Ethputas Wi ESTADOZ  MANTENIMIENTOZ SUSTITUCKON 5IN MESAZ
UGEL BELLAVISTA 2342 1709 299 312
UGEL EL DORADD 1309 738 266 58
UGEL HUALLAGA 1023 1058 54 a6
LIGEL LAMAS 2407 1262 295 154
ISEL MARISCAL CACERES 2114 B4 139 78
LGEL MOYOBAMBA 3944 1383 581 597
UGEL PICOTA 3139 924 108 185
LGEL RICUA 3384 1340 855 537
LIGEL SAN MARTIN 2921 1117 219 566
UGEL TOCACHE 2072 1702 224 585
Total general 24754 12492 1045 3513

SiLLAS

Suma de Suma de

Etiquetisdefila roranos raereemreny  REQUEEREN NS SN

U SUSTITUCIONS LT
UGEL BELLAVISTA 9459 4773 741 187
UGEL EL DORADO 7113 2151 1156 258
UGEL HUALLAGA 5700 3058 B3 56
UGEL LAMAS 12840 6083 66 612
UGEL MARISCAL CACERES 13001 4141 708 160
UGEL MOYORAMBA 28548 10875 1578 734
UGEL PICOTA 95EE 3154 458 433
UGEL RIOIA 21878 6558 3180 1120
UGEL SAN MARTIN 19257 7020 1768 1348
UGEL TOCACHE 16831 8092 964 538
Total general 144315 SE005 12302 5646

LETRIMAS
Suma de BUEN Suma de REGULAR Suma de MAL
Etiquetas de fila ESTADOD ESTADO ESTADO
LGEL BELLAVISTA 111 71 5
UGEL EL DORADO 52 52 13
UGEL HUALLAGA 44 11 a
LGEL LAMAS 79 12 7
UGEL MARISCAL CACERES 53 51 1
UGEL MOYORARMES 173 17E 28
UGEL FICOTA 37 53 11
UGEL Rroua 4 EL K
L'GEL 54N MARTIN 184 74 14
UGEL TOCACHE 157 109 4
Total general o954 2 b2
INODOROS
Suma de BUEN Suma de REGULAR Suma de MAL
PR ESTADO2 ESTADOZ ESTADOZ
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Son Marin
B <Rl O] FEETALFCSET T OF L8 SRS S Al S8R
UGEL BELLAVISTA 414 255 18
UGEL EL DORADC 394 159 18
UGEL HUALLAGA 343 110 5
UGEL LAMAS 712 409 12
UGEL MARISCAL CACERES 566 214 20
UGEL MOYOBAMBA 1417 671 a4
UIGEL PICOTA 374 178 14
UGEL RICIA 707 577 83
UGEL SAM MARTIM 051 EL ] 47
UGEL TOCACHE 695 548 34
Total general 8573 3512 300
LAVAMANOS
Swds . Seneds aGIEN | Treate A—
Etiguetas de fila REGULAR WAL ESTADD
INDIVIDUALES CORRIDOS — ESTADO [I) ESTADO {1 o

UGEL BELLAVISTA 342 i73 257 82 3

UGEL EL DORADD 734 154 177 55 2

UGEL HUALLAGA 243 115 211 30 2

UGEL LAMAS 477 1za 320 151 6

UGEL MARISCAL CACERES 410 166 308 40 12

UGEL MOYOBAMBA a931 610 753 164 14

UGEL PICOTA 311 175 215 5] 7

UGEL RICIA a1 453 153 118 14

LHGEL SAN MARTIN 716 91 519 183 14

UGEL TOCACHE - - R - . N 200 10

Total general 4584 2780 3338 1162 a4

URINARIOS INDIVIDUALES
Suma de BUEN Suma de REGULAR Suma de MAL
Etiquetas de fila ESTADO3 _ ESTADO3 ESTADOS

UGEL BELLAVISTA 105 T2 1

UGEL EL DORADO 106 L] 5

UGEL HUALLAGA 127 ] D

UGEL LAMAS 200 101 3

UGEL MARISCAL CACERES 99 31 o

UGEL MOYOBAMBA 389 149 3

UGEL PICOTA 157 po 12

UGEL RIDIA 153 103 3

UGEL SAN MARTIN 305 119 10

UGEL TOCACHE 180 54 g

Total genaral 1821 TR0 45

URINARIOS CORRIDOS
Suma de BUEN  Suma de REGULAR ~ Suma de MAL
Eicpueras de Tia ESTADOS ESTADOA ESTADOM
UGEL BELLAVISTA ai 14 0

PLAM DE RETORNO A CLASES - SECGURC,. FLEXIBLE ¥ DESCENTRALIZADD = 20272 E



& DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION
DR owmccon

T R £ FESTL FEMEATE 1 | SRS LAY, MATI A
UGEL EL DORADD i 25 &
UGEL HUALLAGA 45 15 ¥
GEL LAMAS 135 49 3
UGEL MARISCAL CACERES 35 23 8
UGEL MOYOBAMBA 95 83 7
UGEL PICOTA Y | R a
UGEL RICEA &1 L | B
UGEL SAN MARTIN B7 58 2
UEEL TOCACHE 46 71 5
Total general 637 a7 B

VACUNACION

Covid-19; regitn San Martin idera vacunacon en & macomegion Onente. Con un millén 196
136 de dosis de vacunas aplicadas, alcanzando el 80.2% de cobertura. La regidn
San Martin lidera la vacunacion contra el covid-19 en el macromegion Ornente,
conformada también por Loreto, Amazonas, Madre de Dios y Ucayali, segun el ultimo
repone del Repositorio Unico Nacional de Informacian en Salud (Reunis) del Ministerio
de Sakud (Minsa).

Luege de la region San Martin se encuentra la regién Loreto con 1 millén 174 987
dosis aplicadas; Ucayali con 638 540 y en el cuarto lugar se ubica Amazonas con 487
990 dosis aplicadas. Actualmente, en la region San Martin se han aplicado 612 940

' primera dosis, 520 263 segunda dosis y 62 933 tercera dosis. sumando un total de un

millon 196 136 vacunas, lo epresenta una cobartura del B0 2% de la poblacion
abjativa.

Al respecto, el director regional de Salud, Leslhie Zevallos Quinteros, sostuvo que este
logro es el resultado del trabajo en equipe, territorial y articulade a nivel multisectorial
con ¢l compromiso & involucramiento del personal profesional y técnico de salud
previamenie capacitado. "Elio se demuestra en el buen avance de la vacunacion en
los distintos grupos objetvos de los disintos urbanos, rurales y comunidades
indigenas para alcanzar |2 inmunizacion de adolescentes, jovenes, adulios y adultos
mayores™, subrayd.

Asimismo. resaltd que |a region San Martin cumplid con la meta propuesta al 2021 y
gue el proceso de vacunacion continda con el mismo empefio hasta el lograr el 100%
de la poblacion obijetivo. Recordd que en los puntos de vacunacion se continia
inoculande la vacuna contra el covid-19 a personas mayores de 12 afios,
adolescentes, adultos y mayoras de B0 a mas afos. Zevallos Quinteros refirio que la
provincia de San Martin presenta un 87.1% de cobertura en & vacunacion con dos
dosis, mientras que |3 provincia de Tocache llegd a 87.3%, Bellavista logrd 822% y
Picota alcanzd el 81 5% de acceso con la prmera dosis.
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VI. OBJETIVOS
i & + 61. Objetivo general
Ay . E
-t Asegurar la , planificacion, organizacidn e implementacion de actividades para

garantizar &l retorno saguro, flaxible y descentralizado a la presencialidad yio
semipresencialidad en el contexto de la emergencia sanitaria ocasionada por
el COVID-18; involucrando a los principales sactores @ instancias respectivas,
&n & marco normativo establecido por el MINEDU, ofreciendo asistencia
técnica, monitoreo v supervision para la ejecucion de las acciones que
aseguren las condiciones institucionales y padagdgicas para el inicio oportuna
y adecuado de las aclividades de aprendizaje y el desarrollo del afio escolar
2022

6.2. Objetivos especificos

621, Garantizar la contratacion de personal docente y administrative para las IIEE;
asi como, la asistencia y permanencia de los docentes, directivos y promatoras
educativas comunitaras en las instituciones educativas plblicas y en los
FPROMNOE! desde el primer dia lectivo.

6§22 Garantizar el acceso universal a la Educacién Basica a través de la matricula
oporiuna y sin condicionamiento en las institluciones y programas educativos
publicos; a su vez, identficar estudiantes que han dejado de estudiar para
reinsertario al sistema

PLAM DE RETORMNO A CLASES = SEGURD. FLEXIBLE ¥ DESCENTRALIZADD - 2022 ﬁ
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B.2.7.

:EL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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Suparvisar la distribucién oportuna de materiales y recursos educativos a fin de
garantizar que los estudianies de las ILEE y programas educativos cuenten con
materiales educativos y el mobifiano suficiente desde el primer dia de clases.

Supervisar que las condiciones fisicas de infraestructura, mobiliario y
mantenimiento preventivo de los locales de las insttuciones educativas
piblicas, verificando que tengan prolocolos sanitarios v medidas de
bipseguridad; an otras palabras, mascarillas, distanciamiento, ventilacian,
lavadero de manos, sefalizaciin y, donde se requiera, servicios basicos de
agua y desagle

Promover el desarrollo profesional de los docentes y directivos a fraves de
asistencia técnica, capacitacion y acompafiamients pedagégice, aprovechanda
&l potencial humano de las UGEL/DRE y su propia experiencia para la
organizacion, planificacién institucional y pedagdgica de las insfituciones y
programas educativos pablicos.

Garantizar la seguridad y proleccién confra todo tipo de viokencia en los
estudianies, a través de la prevencidn y mejora de [a convivencia escolar dentro
y fuera de las instituciones educativas, mediante la implementacion de un plan
de gestion del bienestar socioemocional.

Coordinar oportunamente con los programas sociales y sectores implicados
para garantizar la alimentacion, vacunacion del personal docente,
administrativo y estudiantes; asi como, para minimizar os riesgos de desastres
mediante acciones de preparacion y respuesta ante los posibles fenomenos
naturales qua garanticen al BRAE 2022.
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VIl.  Rol del Estado y sociedad civil frente al retorno a clases 2022 y para el inicio
de cada afo escolar”

Bienestar DIRESA. Ministerio de la Mujer y
sacioemacional y Foblaciones Vulnerables,
binsequridad DRESM
El fﬂ:;'-:-'"_zf'mum Vacunacion DIRESA, DRESM
exible y ———
descentralizado a la Al i0 HH‘!I_EIE:I'I{:I de Desarolio e
prese n.:ia‘“da :] l[u'll.::' menmm |I1I:!LI5H:H'I E-ﬂl:lal - %IWARM.A
semipresencialidad y el Idantidad Registro Nacional d-_e_ldanﬁdad Y
inicio del afo escolar Estado Civil
2022 implica un gran Maestros y MINEDUWDREMUGEL, Gobiemo
esfuerzo colectivo e direciores R&g'l:lnal v Local
intersectorial para infraestructura,
garantizar |la antrega maobilano, DRESM, Gobierno Regional y
oportuna de servicios EEsl e lE e Local, DRTC-SM

con calidad y equidad accesn, afc.
Por tanto, la regidn tiene Materales y

MINEDU, DRE, UGEL, Gobiermo

una serie¢ de desafios MBCUrsos .
gue necesitamos educativos Regional y Local, DRTC-SM
enfrentar como Estado y MINEDU/DRE/UGEL,
sociedad Manitores, COPARE/COPALE/CONEI,
SUpervision y Defensoria del Pueblo, MCLCP,
veeduria DIRESA, CPPe, SUTE,

QALIWARMA, Efc.

Vill. ALCAMNCES

+ Instrtuciones Educativas v programas educativos poblicos y privadas da la Educacian
Basica y Tecnico Productiva

« [Fedes Educativas Rurales
= Unidades de Gestidn Educativa Local,
+ Direccion Regional de Educacion de San Martin

IX. ETAPAS DEL BRAE 2022
+ FEtapa | Generacidn de condiciones para la organizacion y planificacion
= [Etapa Il. Direccicnamianio y ejecucion
= Etapa lll. Veeduria y sislemalizacion
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ETAPAS PARA EL BRAE 2022 — SAN MARTIN

Asstencia
Conformacion técnica a las
da Com & UGEL/IL.EE
Hulbaaﬂ- S
BRAE > onitorec y
- F ; SuUpEvISHan a la .-'.-
m Implnnmh:h'in !
\M 2022 p”m Lanzamiento
llmﬂhﬂ i el
sobvein o SHAE 3025
dal W22 4
Generacion de Direccionamiento y Veeduria y
condiciones ejecucion sistematizacion

Febrero 2027

Oct. 2021) Dic. 2021 Enero 2022

o e sz on || RM M* 048 - 3022 MINEDU
Ditair Il iatides de mmrﬁﬁu Aprusha =l cronogrema reghonasl - Contrate docente 20232
Bhapeslabes Educatieng 3 0% N* 002 2021-MINEDU Crea la Cormititn Multsecional pas & rajainn 8
. clatas 207 v para al indio G cada o escakn
Ley W* 31408 - Ley que declara de ungente interés Macional I mejora da
T — I educacion y El reboing progreaivo @ |as sulas _...l'
e i TR ; 1
D8N 0142031 -MINEDU ESCUELAS PREPARADAS, SEGURAS ¥ ACDGEDORAS

s fheclara &n
emergenca ¢l Sislema
Educativo Paruanc

Froceso de malricua, manlenimiEnio de locales escolanes. Gperalivos de BEY unded, |imp|ﬂﬂ!
de camnos, impieza y fumigacon de esouelas, raslado de malenales, acceso a vacunss |
tamizage, Jormadas da Reflaxidn an las 1| EE. Tallares de Asistencia Téconica, aic
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X. CROMOGRAMA DE ACTIVIDADE] - BRAE-12922

=  Ebapa b Generocidn de condicionas para la organizacien ¢ planiflcocdn

ACTIVIDADES

Corformacién  de la
Comisién  Intersectorial
| - BRAE 2022

Eloboraddn dal Plan de
Buen Retormo al Afo |
Escolar - BRAE 2023

= [Ervapa IL Direccionamiento y ejecucién

ACTIVIDADES

Jﬁ.ﬂstun:lu técnbca  en
| espectos pedogoglcos y
de gestiomn a |
UGEL/ILEE

Asktencio Técnico sobre diventficocian y plantficacion
curricular dirigide a los Epecialbtos, directheon v
docentes de Educockin Banlca,

Elabcrociin v aplicacdn de uno prusbo diogndstica

regional

Tareas/acciones Evidencias | Responsable
Comocar o  Reunlén  Interimstifucional v | Oficio GDS MGRSM
rultbectorial Memorando | Direccién- CRE
Provectar Resaluciin Ejecuthva Reglonal ROR SM
Reunién de trabaje pora eloborar y seciolizar Plan Plan
Regionol — BRAE 20322
Comaocor o |nskitucione, sectores v progromo, w m: %5”
Elaborar presentacidn dal Plon Regional, socialiseds Exsadalia
Recojo de oportes  observociones o Plan
Riegionol, - — ik ——
Tareas/acciones Evidencias | Responsable
Conuecor a una Feunidn bécnica o diredors de
UGEL, kefer del AGP y jefes de operodones de o
LIWGEL
Cwiendor sobre ko normatividod  dgente y el
dlesarralie de ke octhddedes del Plon Regional BRAE Oificia da Dirsceidn DRE
2022 comwecatorda | DOGP
Ashtencia Téenlca sobre Actualizockin wobre GG con Planas Enilps da
aspecialiton de LIGEL v directives da los [EEE wipscificol de | eipackalidos
tallere CREAIGEL
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ACTIVIDADES Tareas/acclones [ Evidencias | Responsable
i o Imphrmentocén de une propueta diddoics para : -
nivelar la lectoescrituro en ol nhsel primara.
& Implassentockin  del Dlan Reglonal da Saporta
Socemocianal para el Relasrno Eicolor Segure =
Lo
= Asistencio Tecndca obwe el Lo de o3 Recuron w
Moteriales Educcivos pora gorontizar el desarrelo
del afo ewcolor — 2002
*  [Estoblecer insomisnton de divenificocion curricular
Wo curritule de emergencia, s sl _ — 1
¢ Elabororspot publictaro whre BRAE 2022 en cada
UGEL w DRE
| « Organizor una conferencha de prensa Spok Oiicing de
Difusién | s  Coordinar entrevistos radicles y televkivas ';:‘"“‘“"“ E::::"‘ww
semibilizocn sobre los |«  Elaborar gigantografios, banner, volantes, ste. e uﬂEl.l
componentes del BRAE |« Hacer seguimiento a lo ratificocidn outomdtica de | | banner | CPPe
2022 | ka rctricuba (de manena simultdnea » por moestreo Feporte SUTER
| en ko diferentes provincio de bo regitn) SIAGIE |
[ = Dwsarmollar wn webingr swire  bienestar
wxclosmaocional
»  Drefinir v distribuic 1oy vhitos de monitoneo v —
supervilon o codo UGELTLEE Diraccién DRE
#  Implementor &l intrumento de monitoreo UGEL
' :
Moalborso i ruisién FHRE BRAE medionte el SIMOMN (del 1 ol 13 l:‘l-m spwitn | mobdarna Local
@ la Implementacisn de e i | MCLCP
¥ Montoreor v supendhor la motriculo oportuna Fichas de CPPa - 5M
los principales ¥ iin condicionormientos en los ILEE, en cada FHICHAS P SUTE
componantas cel BRAE UGEL iriornede | oresa
2012 ¥ Monitoreor v upervhor o didgribucién de msﬂ‘;ﬁ Subprefectura
matoriales educatives o ke ILEE. on coda UCEL Programa:
¥  Monitoreor ¢ supsruisor el procssc  de Beca 18
contrabocion docentes v directivel en coda
LIGEL
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ACTIVIDADES Tareaslacciones IEH‘ld-ll'H:iI!! Responsable Th &

v Monitoreor v supsrubiar o mantenimients de lo
infrosstructurn de ke 1LEE #n coda LIGEL

¥ Manitorear v supervhor s occlones para una
escuela saludable » tegura de lo 11LEE. an coda
UGEL

¥ Monitorear y supervhor los acciones reallzodas
por la comision de gestién de resgos dae las 1LEE,
en codo LICEL

+  Sktematizor los reportes de monitoreo v
swipervisiin para la tomao de decisiones.

*  Elgboror wo adaptar un imtrumente de monitoreo
sori el rebormo alo prewenciclidod pora los IESTAESP
Monitoreo v superuiién ¥ Escuelos Pedogégicos. Tm
ol BRAE 2022 en l;s = FEloborar un plan especifico de monltoreo o les IESTP | Bpac de
IEE de Educocién /IESPP y Escuslon para aplicar la ficha de monitores | mernikores Dmmﬁ
Superior Tecnoldgica y ¢l dia de inicic da choses en codo uno de los | Pndorme de
Pedagigica Instituciones. m"‘;;'

*  Reolizar un balance sobre los princpales logres v
dificultodes: mi come, alertos v recomendacionas.

= Conuocar o reunidn o bo principaler octores para
definir la LE v genersr condicloness pora o
lanzamients dal BRAE 2022

_ »  Acondicionor lo Institudén  educative  para o Eq.,.,;.f
Lemzamiento Reglonal ceremonia prabocolor del lonzomiento del BRAE an | pion Especifico epecioigm
W Provinciol del BRAE coordinocidn con lod wotonk ¥ progromos gue HBenan che DEEUCEL
IOFY incidencio en lo escuelo que forman porte de lo | lonsambento | Sedores: DIRESA.
Combidn  Multhectorial  Provincal ©  Fegional ABDIE, MINDEF |
(Umpleza oel omate, drem  wverdei, desosunos Prafectura

escolore, stond de entidodias, seidn de aprendizaje de
bismwenida v ocogida, eloborar  progromao  de
apertura para el octo protocolor, atc)
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| Ado lective 2022
_ ACTIVIDADES Tareas/accionas Evidencias | Responsable MR MDD R
| Aplcor la ficho de monltores del rstarna @ la
prasencialidad del servido educotivo 2022 (Fose 3) - =
5 Getionar vy obender b necwidode: de
iﬂm b nt!n'dﬁ“ * mﬁ“tmum o ta'a o s ] o bem Cﬂ'l'lﬂ-ﬂ'dm PMne de CRIGL
Illmu'in“dm en cada pmargencia comlonodo por fendmanos noturales, | contingencia

ste., en coardinacién con las LGEL y DRE.

+ Evapa ll. Veedurio y sistematizacion

ACTIVIDADES

Evidencias = Responsable

.I Veedurio sobre el
BRAE 2022

Bolance y
sstematizacidn de los
resultodos ka
Veeduria sobre el
BRAE 2022

Tareasfacciones
Eloboomr un n especifico la veedurio del |
BARE 2022 i i | GD5 GRSM
Elaberar una ficha de veeduria '”*‘“:““m
Organizor o equipo de voluntariodo multectorial >
para al procese de veaduria en coda UGEL ﬂrﬁ wm"'
Seleccionar la muestra de ILEE, por LGEL pora lo Ficha de CPPe - 5M
Aplicar ficho de veaduria madionte el SIMOMN deide formacidn | DIRESA
¢l 14 al I8 de marzs de 1012 procesasdo Subprefectura
Sisternatizar o anallzor o Informockin sobre al BRAE Prograrmas
2072 Beca 18
Establecer logros, alertos y redomendacione sobra el Etc.
BRAE 2022 i
— G5 CRSM
Convocar a reunlén intersectorial para evaluar Diraccién DRE
los resultados del BRAE 2022 Reportade | LGR.
wasdurio Goblema Local
Preparar una presentacion con los principales | oo e MELCE
hallazgos de la veeduria — BRAE 2022 Coimisitn CPPa — SM
Elaborar un reporte sobre lo veedurio del BRAE | yiultikactorial | SUTE
20T, DIRESA
b Subprefectuna
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| Afio lective 2022
ACTIVIDADES Tareas'acciones Evidencias | Responsable TR ;
Planificacién v « Lecciones aprendidas -
organizacién del s Generodén de condiciones Plew de: | Comiskin
Emengencia Multisectonol
BRAE 2023 * Planes de contingencia

LAR

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Los insumas, bienes y servicios que demande la implementacién de las actividades del plan sobre el Buen Retorno al Afio Escolar
e Inicio de clases 2022 seran ejecutados mediante planes especificos y financiadas y'o alectados al presupuesto instituciona de
la ORE San Marin: asi como, a los recursos de las UGEL y Programas Presupuestales; asi como, al auspicio de los goblernos
locales y regional, sobre lodo en los planes de contingencia, a fin de garantizar al retorno seguro, flexible y descentralzade a la
presencialidad, semipresenciabdad o distancia, an el contexto de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19;
involucrando a los principales sectores e instancias respectivas, en el marco normative establecido por el MINEDU.
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Estrategia de monitoren, supervision y wveeduria al proceso de
implementacion del BRAE 2022

Las acciones de monitoreo y supenvision a la implementacion de los componentes
del BRAE 2022 sard an dos momentos:

Pre BRAE o inicio de las clases: Desde el MINEDU y DRE a fas UGEL e II.EE,
durante el curse de enero, febrero y los primeros dias de marzo (antes del 14
de marzo) con el objetive de recoger informacidn sobre infraestructura con
condiciones adecuadas (lechos, bafios, servicios basicos), mobiliario (carpatas y
mesas), gestion de medidas de bioseguridad, nesgos (condiciones, gestian),
matricula y el proceso de contratacion docente.

Durante y después del inicio de clase: Desde el MINEDU v DRE & las UGEL &
II.EE, clurante el 14 de marzo hasta el 28 de marzo del inicio de clases (Veeduria
sobre el BRAE 2022), con el objetive de recoger informacion sobre el inicio de
clases, asislencia de directivos, docentes y estudiantes; asi como, la presencia de
maleriales educafivos y las condiciones de salubridad y seguridad de las escuelas.

Lanzamienic
del dal afo
H-puh
Inici de clases
i
_______________________________________ #
Sp recoge informacion sobre Sa recoge infermacion sobre:
= [nhaestruchoa (lecho, baics, senvcios Dasices) " |r|i_=-¢ 8 CaBAS
= Migbdang (Campgieg y masag) = Asiiencia de dimcons dooendas y
» Gasticn de nesgos (condecanes. geshan) estudiantes
» MEticulE oooruna ¥ san condicanamients v  PrESERCIA fe Milerskes
 ContrEiacdn Soneris = Conqoangs 08 salubngdad, segundag
= Entasis =0 2onas reales, depersas y amaninicas, donde s F ERSag!ic

resantan s MAyoTeS retos ¢« Dasanmiln da acoones padagigicas

Instrumentos de recoleccion de informacidén - BRAE 2022

Para el recopo de la informacidn se empleara dos fichas de monitoreo alaboradas
por &l MINEDU y disponibles en |a plataforma del SIMON yio Ficha de Veeduria
elaborado por la DRE y la MCLCP,

PLAN DE RETORMO A CLASES — SEGURC, FLEXIBLE ¥ DESCENTRALIZADD - 2013
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iv. Equipos de monitoreo en funcién de los recursos financieros

DRE San Martin UGEL Aliados/Sectores
Especialisias en | Especialistas en Gobiemo Local
Educacion Educacion Mesa de Concertacidn de Lucha
Personal Conlra la Pobreza (provincial)
Personal administrativo Colegio de Profescres de San Martin.
administrativo Acompafiantes SUTE provincial
| pedagogicos Esludiantes de educacion superior de
Equipo Ot los IEST, IESP, Universidades - Beca
. | PREVAED 18
o Personal de salud de los IPRESS
14 Personal de los programas de
1 intervencion: Qal Warma, eic.
' Otros

¥v. Muestreo y seleccion de Instituciones Educativas

PRE BIAE 2020

» Cada UGEL organizara su equipo de encuestadores de manera coordinada con
los sectores y enviard dicha relacion para coordinar la creacion de usuarios y
contrasefias en el SIMON.

= Entre anero y fabraro deberan realizar come minime un monitoreo, a fin de
identificar alertas y tomar decisiones oporiunamente,

Veeduria del BIAE 2020

* La DRE San Martin realizara un muestreo probabilistico de IILEE y remitird a
cada UGEL y la MCLCP

* Cada UGEL sera responsable de muestraar de manera probabilistica sus ILEE
&n funcion de su potencial humano vy recursos financieros. Se recomienda gque
&l muestreo sea representativo y estratificado que incluya ILEE de zona rural
predominantemente y de todos los niveles educativos.

 (Cada UGEL organizara su equipc de encuestadores de manera coordinada con
los sectores y enviard oportunamente dicha relacidon para coordinar la creacion
de usuarios y contrasefias en e SIMON.

PLAN DE RETORNO A CLASES -SEGURD, FLEXIBLE ¥ DESCENTRALIZADC - 2022 E
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Anexos

Fichas de monitorec
Ficha de Veaduria
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FICHA DE MONITOREO DEL RETORND A LA PRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO 2022

wisema die Mondisren y Evalos gn
b B Eabelacd bl S in Diluatasiras

Aspecto

Alterpativas

Ragis

DRGANZACION ¥
PLANIFICACION DEL
SERVICIOD
[OLCATIVE

Ly institucion educatna es...

Unidocents
Multigrado
Prsdocenie
Programa Educativo

L 0nid tipo de prestacidn de servigio educative bringdard ka VE?

Fresencial
Samiprosencial
A distancla

LEn gue fecha i 1E o programainica las cpses?

Lelercinnar fecha de ealendarnia

dCudles son los mtrumentos de gestion con |los gue cuenta la
IE?

Lo Pntrumentos geben estor completos ¢ aotualizodos
Marcar 1o mis aflernmtivel Segon coresmona,

sanrem

Proyecto Dducativo iImvtituedions [PEI) 2022
Flan #nual de Tralbajo [PAT) 2022

Proyectn Curriculsr institwcionad [PCI) 2022
Reglamento Interno (R1] 3022

Documento de gestign (unidotente y

i ltiprasdal

Ninguno

S ha inchide en & PAT o documento de gestidn .

Marcor 1 o mas aliernativasbb

La calendarizacion del afin escalar

La arganizacidn da las awas

La organizacidn de los docentes

La organizacidn de horaros de clase y recrog
La organizacion de grupas de éstudiantes
Dros

Depende del iem 4, 55 by
rEsOwEIta £5 b o &

58 ha incluido en el PAT o documentd de gestion accones
para..,

Marear | o mai M#Iﬂﬂﬂl

apEel~rap |-

Tutoria

Urisntacidn educativa

Convivencia eswcolar

Fresenclan y la stencidn de la Violenca contra
kLA

Pramacidn y fortalecimiento de pspacios do
particpacidn

Oirag

Depende ced lem 4, 51 la
resprenlg esho e

fCusnts con wn cronograma de tares & realiiar con lo
dicentes durants & primer blogue de semanas de gestion?

ol

-
Mo

dla IE gpene actualizode el Plan de Gestldn de Riesgos de

Desastres y aoclones de contingencia para el aflo 2027

1
L 18]
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K ! Altarmativas Rugla
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A

1. B difector ha coordinado con las organizaciones de :
covrunidad para &l desarrollo de actividades educativas en b, Mo
gipacies abiertos = Aprende en comimidad?

1. ila |E s& ha organizada pard smbjeniar con afiches, cartoles a 50
o simbalos que den ta blervenida a ks y las esqudiantes? b. Mo
2 ¢En fa IE se han micado lss jormadas de limplera local 5
5 wducative? Ha
BIEMVENIDA Y SOPDRTE | 3. Lo IE tiene plondicsds achvidades pedagdgicas en el aula S8 CONQECAN
EMOCIOMAL para gua las ettudisnies .. generen vinculos de conflanza ¥ respelo

se Integren come grupo de trabaje
Epresen §us sentimlentos y emodones
dialoguwen y adoplen acusrdas de ponvivencia

sorolew

Marcar 1o mas alternalivas

4. (LalE ha previsto crentar a los estudiantes para gue sepan a S
identificar situadiones y conductas de resge gue pudieran b. Mo
comdertirae en acosof

4. +  Slhaculminads, cubdendo s meta siperada,
MATRICULA L iLaIEE ha culminado su prodeso de matricuka cubriendo la ;, Si ha culminada, pera na ha cubierto 13 meta
OPORTUNA mata esperada? esperada,

¢ Maha culminado an su proceso de matricula.

] {ullhnﬁwmﬂudrﬂﬂuﬂu'ﬁmﬁhh s S
hlammw,nﬂnmmﬂwhh? b, Mo

3. Escribir fa cantidad de exceso de solicitudes de matricuia 2 :"m""';' ho respuesta S1
recinidas en funcidn 4 kes vacantes disponibbes en el nived, Ppusste -
4 (LalE incremmntd la cantidad de estudiantes matriculados? : ﬂu
5 F a N
INFRAESTRUCTURAY | * 1@ TF cuenta con patios b. Mo
MANTENIMIENTOD Deprade de ko respoesto 5

1 Cantidad de patios sin bechas Respuests numerica gl fteml,

Depende de ko respusito 5
3 Cantidad de patios techados: Bet pusd in nursrea def item 1

A4  ilalF cuenta con un irfasme 1écnico sobee alguna deficencia | a. 5
estructural en sy edilcscitn? b, Mo




SHTVON | i e Mostomey beaeastsn

Aspecto item Alternativa Regla
fla IE requiene ailas tTemparales por incremento de & 5
estudiantes? b N
Cantidnd de aulas temporabes por Incrementa de slurmnacs Depende de ko respuasta 5§
i Respuests numdrica del item 5
La IE requisre S5HH por incremento de esiudianies, ; :ﬂ
Cantidad de SSHH por incremento de estudiantes es: Respuests numirica m:‘ el
{La IE ha recibido fos cuadernos de trabajo de Comunicacidny | & 2 ;:,:"'*'"'""“::" i asa
Matemndtica do la Datacion 2022, de acusrdoa la & n'm*ml tics
programacion del Minsterio de Educagion? S e b aciits
a, % de comunlcacidn y matematica Depende de o respeesto o
{La kE ha recibido 1a detacién de cuaderncs de trabajo, geas o | b Salo de comumicacddn by deliterm 1.
cuademidllos en canikdad suficiente? c  Salode matemdtica
B, d. De ningunc s o
CUADERNOS OF (Cudntos cuadernat de trabaje, guiss o cuaderaillas de Respuesis numerica Depende de Io respuesta ¢y
TRABAID tomunicacion les fatta? df del item 2,
{Cudntos cuademos de trabrajo, gudas o cuadernilon de Asipuesta numibrica Depende de ka respuesta by
matemdtica lid falta? ded item 2.
{En la IE se cuenta con un espacio habiitado para el o
almacenamiento v resguardo de bos materiales educativos? b. Mo
{La IE cuenta con un cronograma de entrega oporiuna de :' ﬂl’h

cuademos de trabajo?
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Fridieves il Mamicien p Ve sdosos
bt b € aliclnd bl St by Fuscaliwin

= 2 a,  Laavencidn de los estudiantes
MEDIDAS DE 1. La B ha realizado coordinaciones con bos centros de salud b. La difusidn de fas orientaciones para ef
PROTECCION [SALUD, CETCANGS Pari.. bienestiar en el hogar
INTEGRIDAD, e Elautoculdada
RIESGD DE DESASTRES d. La aplicacion de pricticas saludabbes
¥ EDUCACION 2 {LalE cuenta con los protocoios pora o prevencitn y a 5l
APRBICWTAL| proteccion del COVID 197 L8 H_I_l
¥, {Enla i€ 3= tene indormacidn sotre & fpo de seguro con el a S
fpue Eer i hod estudisntes ¥ b, Ho
: | Depende del fhen 1,
4 (5&ha previsto el recojo de esta informacdn? b No Al i
5 (0w peciones s¢ han programado sobre sabud escolar, riesgo : MF'I Ihi ﬂ:xlwl vlt:l:ul I. idad.
dht dedaritons y edutaticn ambienlal? & Medidas teas.
d. Alslamiento social,
&, Formacidn de brigadas comunitarias y soporie
socioemocional pn situaciones do emergencia y
cesastre,
Maggar 1 g inds aliernatiaos I Oiros
6, !LalE cuents con la reledon nominal de los docentes que :‘ ":n
redlizardn trabaje remoto por comortildad o rieigo? -
7. plalLE cuenia con k& relacon nominal de los estudiantes que ; Hﬁn
estudiardn o distancla por comarbdlidades?
@, ldodis
B L Eldfirecior cuenta con |a vacunacion conira la COVID-19 de b.  Zdosis

acueroo con |a disposicldn del MINSA?

c. 2 dosis + refuerzo

La LE. ha conslderadn pars estudiantes que usen sillas de
rumdas 0 que presenton discapadidad wvisual

d. Rasmpas pars el accesn
b, Estaciones de lavada o desinfecclon dp manos
atcaiibles

10

{La LE, cumple con las condidores de bioseguridad para el
retornp del serviclo educative prasenclal ¢ semipresencial?

Puede marcar mas de una albamativa

. Mo estiedianies con distapacidad

n,  Wentilagidn

b DEstanciarmiento lisicsdAlorn)

. Drganizacidn de los espadics

d. Sefalizacion

& Estacion de lavado o desinfeccidn de manos
f.  Ninguna
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Instruccion, Leer cada ftem y mamar con un &sga (X} o (| en la casila comespondients & DS 8 & desinipoion

=i wd n eveareLi b LOT PO il Al e
[ la awl dal Hmem |

iTeses ﬁ G|

1. Estin organizados y meonccdos los Comilés do: gesbin de condiciones :
%.“,M?ﬂwﬂm | pesi
2 Elcu-mm g Insstucional = COMNE], e5t pariopando en gendia s ' RO s reccmacimistin
3 EIquﬁmﬁﬁmﬂ-ﬁnﬂuﬁFﬂFhMEhW
a0 aiprocesd de aotenditag y S000MS Socipamocional de sus Hios. T
& : El Proyecto Educative Insttucional — PEL ha sido actuaizade en base a las ; R
y L | necesidaces post pandems L
J El Flan Anzal e Trabao - PAT 2022 consigera la recuperacitn de los
3 w_ﬂmm R
[ El Regiamanto Inderna — R, a5td actualizado para stender én forma fexible IR
|l nacssicies de aprendizaje post pandemia ol
7. La planificacsén cumicuiar para la mecuperacon de oS
aprencizages fexibiiza ef uso e recurscs. Melddologias y esralegias ST 8 R ESI S
didécheas an Dase a un la shencitn dierenciada
'& &hmmmmmemmi trace | Tar dorm=ia
los eshudkartes, aecentss v padres de familia BEMTAED T G
& Las sasiones mtegradss de aprencirae consdeman acindades de ransicibn
i grado y nevel sduestive. e
0 La=s plasas oa contraho docene v admirsiteten  fugron  iotalments
eobaduradss por la LKGEL
n mmﬂmeWMrmum Cartel formatien |
12 Se ha pubiicads las prondades de ingneso & I IE en casa de contar con una il informaties e |
mayor demanda de maticula que la mata devacanies ugar vsie
131 S¢ ha destnado 02 vacanies por aula para [ mclukien de asteiantas con Carmed it an
necesidades aducaivas Sspeciades asocadas con discapacidad ga umite
14 Los pagos uehan malizads ios padres para & procesa de matricula: Cuola de APARA| ) | o 0 o
Liniforme escalar | § © da matanales [ ) © da bbros | | Oiros:

15 A la fcha la IE cuenta con presupuasin para mantenimeio del local escalar Lista da 1 EE
8. El direcior ha retirado pmammmmmW'mm
Elowicuer g LM
ol local escolar
17 El director ha conformaca & comiié &8 mantenimeenio del local ssooiar Aca on conlpmmacen
] ﬁumwumuummmmmw o84 presupuesio | #cta de conlormacsdn
10 £ Comile 08 marsensmenta y veeduria han skio capactados por o UGEL CHCH o
pafa Bl ejerciciy 08 BUS Bnonnes corvocatona UGEL
20 Alafecha se han ealizado 158 acoones da manianmisnio del local escolar S mvienicia mai
21 EnlalE sa han rmafzado acciones de fumigacion, mpiaza y Seandpeciin da S G i
| swlas ventanms, techos y patios. = s
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. El mebibara scolsr (masss y silas o cametss snipersonales) han sido E x
rEparRdoa v prtades e picenca in s
731, La IE cusnts con i oo bt LA
B saneors higelnicos 0 poEn CIEgD &N - b sl
24, La |E cuenta con el kol de msumos v articulos de limpeza St S myiderct in sy
25, El local escolar evidencsa algun tipo da acondcionamients {rampas. pasdlos,
5% HH., stz ) para ei scceso de personas con dscapgacidad. $e madencia n sty
¥ Como califica of Dircior ol estadoe o condicidn fisica oe la nireestrusura
Agperirs Busno Acepiabin Maio
Ausian
Miobdiara Se evidenia in S8y
| Pizaras
Tartws
Ereas yermes
17 _LalE cuanta con las hermamentas enaldsieas y &l dendco de conecthadad
8. Se aseguie &l usD) ¥ apRVECTAMeENo insbiurional de las heramentas
digitales sara implementar modeios sducativas
2 LS malerimes v rSrursos sducativos faliron nacibados 1400 2032 Pecosa
i &mﬂmnmmﬁmmrmmmﬂ
finakzar of aha 2021 st
1 mmmnqumummw“mmm . —
12, Todos los estudianbes cuenian con matenabes educatives de: [uegn simbdticn
¥ gulas - Inicial, cartillas indormatvas — BB, cusdernillaa_ fickas de pasanal Afla nomena dinsa
|____socal cienca y lecnologia - primaria, cuadenos de Tabaje - seoundana).

13, Lﬂnzbﬂﬁmwuumm:hmmD manuales y R
M, mehnmuﬁumwmﬁahlﬁmeﬂm Ticn e comocEona
acecuddo e 08 materighes sducatives y las heramiantas o la LGEL

35. El dirgcior ha realizade coordinaciones con insthuciongs aliadas de
salud MIDIS Fiscalia de prevencitn del defle U otras) pam la Olcn. acte e
smplementackdn del BRAE 2002 P ML
¥ L wentanas y puenas de ks aulas y obes smbenies asian acondicionsdas : o
mantenersa acertas 18 CIrCulacan ded aire Vilnclinsiu
% El aforg maskmg delenmnadd para ks espacos abmerits v cerrados de @ JE .
Mmlimdm&mﬁim Ewdenca in situ
,l-! El mobilio di las auiss estd organizacs para el desanilo de |as acividedes = e
| teriends en cuents | matrs de dstancamenio iy
. L.uae-:p.ncman 1a IE eathn tebdamerte sefakacos (Ingresa, salida, guias o
B DEOS ¥ parades (capacidad 0o aiom. LED COMeCio 08 mascariles. &ic.). v
4] La |E cuenta con ahastecimésnto de Sgua polalis Evitenciy in 3iu
41. La |E cusnta con eqtacionss operalvas pare ol Evads de manos y lok vt —
[ insumos necesanics (agua, Ebon, papel, contenedor de desechos. eic | =
li Elpmwdmr#hmhmmwnhdHudumrmm B g
4. Emﬂdmbnﬂmhﬂmmﬁ_ﬂmw Evaiencia i siu
[ 44, EI personal dirsclive, docents y administratve cue perenece al grupo de .
| nespa prosentd su dectaracitn jurada de saud SN ety
| 5. L& IE here seegurada la provisién de mescanilas yio protectonss fackkes para - v o
| o parsaral St acusrdd Son o establackio poc al MINSA it
| #6. La |E maobid de la DRE/UGEL, ¢l kit COVID- 19 para o parsonal v eshudiantes. Ewaiencia in ity
f'llil'. ??Gﬂ“ﬂﬂpﬁmdﬁrﬂrﬂdﬁhﬁpﬂhﬂmﬂmmmm Eublerscis in adi
|48 EI direcior de la IE comunicd a @ Undad Terrlonal de Qali Warma la Oficic | Formako de
| achisnlizacitn de inegranias del Comibd de Almentacidn Escolar - CAE Acualzacdn CAE
|48 ENCAE dela IE paficipa activamande &n las slapas de préstacion del sericio ———
abmentano |verifica la cantidad y calidad wgila & adecusdn simacenamiento, T!_'L‘;
pranaracitn y diinbuttn o8 oS aimenios. sic. | YIRS
|60 LalE cuenta con un ambsenbe SCEcUE00 para Almacanemienin, consaracion, =
rptacien. segdn fechas de ngress Evadencia in ity




&b

i
5'“”'.'-""l_—":'_"Ei'I [P —— e —

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Planificacion ¥ organzacon =
Recuperacibn oa Aprendzajes

Matricula oporiuna y sin
condicignamisnto

Marmgnimasbo de locales ssoslianss

Distribucdn de matenales aducatos
— Horamigntas digitales

Firma del monitor

Sedla y firma del Director de la LE.



i sp et eed| SR . wrl LEale . alis . ik Saves 11 0l FELRY - T LTy 1
II_:_.III__I._..-._ TEPR L ! -

CEOT - W53HI0 ¥ 30 ONVEYHL 30 NV




