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Moyobamba, ltHAn'l0A¿

Visto, el Memorando No 0264-2022-GRSM/DRESM/D,
con expediente N' 019-2022029504 de fecha 9 de marzo de 2022 y demás documentos
adjuntos, en un total de cuarenta y cinco (45) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 1460 del Decreto Supremo No 009-20'16-
MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley No 28044, Ley General de Educación,
aprobado por el Decreto Supremo No 011-2012-ED, establece que la Dirección. Regional
de Educación es el órgano del Gobierno Regional que, en e,oncordancia con la política
educativa naciona!, implementa y supervisa el desarollo de la política educativa regional
en el ámbito de su jurisdicción; en el marco de las disposiciones normativas técnicas sobre
Ia materia establecida por el Ministerio de Educación; : l

declara en emergencia el
Que, mediante el Decreto Supremo N" 014-2021-MINEDU

Sistema Educativo Peruano a nivel nacional durante el segundo
primer semestre del año 2022. Poniendo de manifiesto que ladel año 2021 y el

emergencia del sistema educativo se agrava en elcontexto de la emergencia sanitaria mundial;

Que, en esa línea la Resolución Ministerial N' 368-2021-
MINEDU, aprueba el Plan Nacional de Emergencia Educativa del sistema educativo peruano;

cuyo objetivo general del plan es consolidar y lograr los aprendizajes de los estudiantes de la
educación básica, superior y técnico-productiva, potenciando la innovaciÓn y respuestas

s en atención a la diversidad de los territorios del Perú, cerrando las brechas de
y dando respuesta desde la educación a la emergencia sanitaria por el COVID-19,

otros varios objetivos específicos. A su vez, en esta misma norma se alude a la

gobernanza con enfoque territorial / Articulación intergubernamental / Articulación
intersectorial. La estrategia intersectorial contribuye a que las medidas y acciones de los ejes
del Plan de Emergencia Educativa2021-2022, desanolladas por el MINEDU, la DRE y la UGEL
o de los otros sectores, sean ejecutadas a partir del accionar complementario, recurrente y
concurrente en los servicios, generando el valor público en función del trabajo articulado. El

grupo se encuentra conformado por ocho sectores: Educación, lnterior, Transportes y
Comunicaciones, Salud, Defensa, Desarrollo e lnclusión Social, Mujer y Poblaciones
Vutnerables, y Economía y Finanzas. A nivel territorial, el Comité lntersectorial para la
Emergencia Educativa debe ser parte de los comités existentes o comisiones de trabajo de la
MCLCP u otra instancia que congregue a los representantes de los diversos sectores en el

territorio, con la finalidad de articular y dar seguimiento a las medidas previstas en el Plan de

Emergencia del sistema Educativo a nivel regional;

Que, según el Decreto Supremo N" 002-2022'
MINEDU se aprueba la creación de la Comisión Multisectorial de naturaleza permanente

denominada "Comisión Multisectorial para el retorno a clases 2022y para el inicio de cada año
escolar" con el objeto de que los sectores que la conforman, de manera articulada y según sus
competencias, realicen el seguimiento y la evaluación de las condiciones que garanticen el

retorno a clases 2022, adaptado al contexto de la pandemia por la COVID-19; así como el inicio

a
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de cada año escolar y em¡t¡r info,rmes técnicos en estas materias, para que los y las esludiantes

accedan a servicios eOucativos- áé caiiOaO Oe mqn9l1^s9g.Yra y oportuna e-n todo el' territorio

nacionat. Días después, meiánte Li ós ru" oo3-2022-MINEDU se modifica e incluye a la

lrr*id"."á ü"r ó"ígieso de min¡stros como integrante de la referida comisión;
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Que, mediante la Resolución Ministerial N' 048-

2022-MINEDU que modifica los numerales 6' 9.1 el primer ítem del numeral 9.2, el literal

d) del numeral 9.3'1 
'
los literales a) Y c) del numeral 9,3 .2y los literales b) Y c) del numeral

9,3.3 del documento normativo denominado drspostclones para el retorno a la

presencialidad Y/o semiPresencialidad, así como Para la prestación del servicio educativo

pata el año escolar 2022 (.") aprobadas Por la Resolución Ministerial N' 531-2021-

MINEDU. En las que se comPlem entan precisiones sobre las características de la nueva

escuela, los tres PrinciPios del retorno: seguro, flexib le y descentralizado, los tiPos de

prestación del servicio educativo, la calendarización, condiciones de bioseguridad Y Pasos

para el retorno a la presencialidad o semiPrese ncialidad, el seguimiento y monitoreo de la

provisión del serv ic¡o educativo; así como, las orientaciones pedagógicas para el desanollo

de comPetencias de los estudiantes en el marco de la emergencta educativa. lgualmente,

seprecisan las condiciones de gestión Y protocolos de oPeración de acuerdo a los cinco

Compromisos de Gestión Escolar (CGE ). Entre las PrinciPales resPonsabilidades de la

DRE, se destaca: Promover Y sostener espac¡os o mecanlsmos de coordinación

multisectorial a nivel regional-local, con los actores estratégicos en sus jurisdicciones que

pueden contribuir con fortalecer el retorno al servicio educativo semipresencial Y

resencl al. Brindar asistencia técnica a las UGEL, a fin de asegurar que adopten

siones pertinentes Y oportunas sobre el servicio educat¡vo sem¡presencial y presencial,

otras;
Que, según la LeY N" 31406, se declara de urgente

nterés nacional la meiora de la educación Y el retorno Prog resivo a las aulas Para el mes de

marzo de 2022, en la Poblac¡ón estud¡antil Y docente de la educación básica, educación

técnico-P roductiva Y suPerior Y en su artículo tercero, sobre la ¡mplementación de acciones;

exhorta al Poder Eiecutivo, a los gobiernos regionales Y loca les a que, en el marco de sus

funciones Y competencias, imPlementen acciones inmediatas para la generación de

condiciones mult¡sector¡ales e ¡nterg ubernamentales Y atender el retorno a las clases

presenciales donde corresPonda, de acue rdo a los contextos, con alto sentido de urgencia, con

la definición de Protocolos Y condiciones físicas y san¡tar¡as, con el f¡n de asegurar el derecho

a la educación de todos y sin Poner en riesgo la vida de los estudiantes;

m Que, en ese sentido, mediante el lnforme N' 003-

2022-GRSM/DRE/DGP-HPBM' se concluye qug.l le conformó la Comisión Mult¡sectorial

oara el Buen Retorno al nno esco'iar - zozzi presio¡oa por el Director Regional de Educación

!:';"ó# s"iilrtin, sonre ra cuái tamo¡¿n recae ta responsabilidad de secretaría Técnica.

i; ;f.;id;;ision queoo 
"ár,to*ro, 

por cincuenta (50) personalidades entre titulares y

suolentes que representan ; ;;iie;&; del del Estado v la sociedad civil organizada'

loualmente, se ratificó d ";"*;;;-;;bre 
los objet¡vos' las principales actividades y

i¿#;J;1.";"nüniáá, "n 
;;i pt;" Resionat de Éuen Retorno al Año Escolar - 2022,

:Hffiü;, ñ dóp il ra oñe san Martin; et mismo que está eslructurado en tres etapas:

É'tr*;;il;";;cón de condicitn"i et"p" 2: Direccionamiento v ejecución de las actividades

;,Éi;o:::ü;il; si.¿;;ú;"ó.: comptementándose con el plan específico de la

DIRESA; cuyos componen,"r' .on, 
-Érér"ntivó-Promocional, 

Vigilancia e investigación de
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casos y oferta de vacunac¡ón. A su vez, solicita a la Dirección de la DRE San Martín, un

Memorando que autor¡ce aprobar con acto resolutivo la Conformación Regional de la Comisión
Multisectorial para BRAE 2022; así como, aprobar el "Plan Regional de Buen Retorno al Año
Escolar - 2022, en el marco de los principios del retorno: seguro, flexible y descentral¡zado,
como un ¡nstrumento de gestión multisectorial;

La Comisión Regional Multisectorial de naturaleza
permanente tiene como objetivo, que los sectores que la conforman, de manera art¡culada y

según sus competencias, realicen el seguimiento y la evaluación de las condiciones que

garanticen el retorno a clases 2022, adaplado al contexto de la pandemia por la COVID-19; así
como el inicio de cada año escolar y emilir informes técnicos en estas mater¡as, para que los

estudiantes accedan a servicios educat¡vos de calidad de manera segura y oportuna en todo
el territor¡o regional.

La Comisión Regional Multisectorial para el Buen

Retorno al año Escolar 2022 liene las siguientes funciones:

a. Emit¡r el lnforme que identilique de manera coordinada las necesidades prioritarias y
condic¡ones mínimas que se requieren para lograr un retomo a clases 2022 e inicio de cada
año escolar en condiciones seguras e idóneas.

b. Elaborar un plan de acciones a ser realizadas por cada sector integrante de la Comisión
Multisectorial, así como las estrategias de acciones conjuntas, que permitan asegurar el

cumplimiento de las condic¡ones mínimas para lograr un retorno a clases 2022 e inicio de
cada año escolar en condiciones seguras e idóneas.

c. Realizar el Seguimiento a las acciones llevadas a cabo a n¡vel nacional para el retorno
presencial y/o semi presencial de las y los estudiantes a las aulas, adaptado al contexto de
la pandem¡a por la COVID-19, a fin de que accedan a servicios educativos de calidad de
manera segura y oportuna en todo el tenitorio nacional.

d. Actualizar el plan de acciones cuando corresponda, conforme a las nuevas necesidades y

condiciones minimas identificadas; así como, a las nuevas acc¡ones requer¡das de cada
sector dentro del marco de sus competenc¡as, y a las nuevas estrateg¡as de acc¡ón conjunta
que permitan garantizar un retorno a clases 2022 e inicio de cada año escolar.

e. Otras que resulten necesarias para el cumplimiento de su objet¡vo.

De conformidad con la Ley N'28044, Ley General de
Educación, su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N" 0l'1-2012-ED, su
mod¡ficator¡a el Decreto Supremo No 09-20'16-MINEDU, Ley No 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas por la

Resolución Ejecutiva Regional N"3'16 2021-GRSM/GR y con las visaciones del Director de
Gestión Pedagógica, del Director de Operaciones y el responsable de la Oficina de
Asesoría Jurídica de la Dirección Regional de Educación de San MartÍn;

SE RESUELVE;

ARTíCULO PRIMERO: CONFORMAR IA

Comisión Regional Multisector¡al para el Buen Retorno al año Escolar 2022, presidido e
integrada por los s¡guientes miembros.
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Organización

internaCargoSectorNombre
Presidente¡onalDirectornIrtMaER anaDrllzooouevedcardoRiI lson

Director de la DGP /DRE

SM
DGP DnE San

MartínRoberto López Santillán

Especialista en EducaciónDGP/DRE San
tvlartínJavier Edgardo Diaz Chávez

Secretaría
Técnica

DGP/DRE San
MartínHipólito PercY Barbarán Mozo

acionesJefe de Onartín MER SaDez ChaTed Vás rro
ernT torialadtn oraCoordNiIINEDUenzota Loraa MesenY de laGerente Regiona

DS del GRSMGRDS del GRSMLeslie Zebsllos Qu¡nteros
alista en EducaciónEsMRSRD delaElizabeth Lara Bu

Especialista - Técn¡coGROS .
GORESAMDante Gromerth Rengifo

alista TemáticaESGORESAMhacónR achmbethDol lista TemáticaSMRI SAEDelonI
g. om¡esan sa

Coordinadora Regiona lde
lnmunizacionesDIRESA - SMKaren Ana Jannet Loloy

Colvina Director eUGEL Lamasf\.IoraYoni I
Jefe de acionesUGEL Lamasuila Flores

alista en EducaciónUGEL LamasMlchael Tello Zamora
ES noEducaclistaI netaUGEL Lamas

ID azrca aIeI Gr
DirectoraRosa Margarita Chong

Re ifo
Director

l-; ,
nartiMnLE SaUUfezPézaSI uAlfonso

Jefe de onesUGEL San MartínilaeldParedesielaJ rd
Abastecimientonrtn Ma5EL aUGRuizW¡llian Especialistas
lnfraestructuraUGEL San MartínEstalin Pichi Córdova
DirectoraUG EL El DoradoIel oTétezPnI ara aI CarolM ista lnfraestructuraESoDoradE IELUcahi¡aradoidMel a
PlanificadoraUGEL El DoradoReyna María Delgado

uez
DirectorUGEL Mariscal

Cáceres

Jefe de OPeracionesUGEL Mariscal
CáceresLorena Lozano Fasanando

DirectorUGEL Tocac henBaernaI CctornorctaMa Jefe AGPUGEL TocacheCarlos Pereira Arau o
D¡rectorUGEL Riou ilaS undo Chávez Del

ones .Jefe de OUGEL R a
ambaUGEL I\¡

Es l¡sta en Educac¡onbámbaUGELGeisler T oso Sánchez
DirectoraUGEL BellavistaTafurhP II ISueD JesaÍlaM Responsable de
lnfraestructuraUGEL BellavistaDaniel La Torre Rengifo

onesJefe de OUGEL Bellavistas MedinaWilder J. Ro
DirectoraUGEL HuallagaEsther Maria Ormeño

Martínez

Espec¡alista en Educación

UGEL Picota

Wildoro Pinchi Daza

Director

[,4iembros
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ARTíCULO SEGUNDO: APROBAR EI "PIAN

Regional de Buen Retorno al Año Escolar - 2022, en el marco de los principios del retorno:

seguro, flexible y descentralizado, como un instrumento de gestiÓn multisectorial;

ARTíCULO TERCERO: DISPONER que la

Secretaría General de la Dirección Regional de Educación de San Martín, realice la
notificación de la presente resolución a cada uno de los sectores que conforman la

comisión multisectorial, de conformidad con el artículo 21 de la Ley No27444. Ley del

Procedi miento Administrativo General.

ARTicULo CUARTo: PUBLICAR, la presente

resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación de San Martín

(www. d resan m artin.qob. Pe).
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Regístrese, comuníquese y cúmplase,

SECFTTAN A

G!\!tar
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Casíque
\ERAt

Mr)yo h;r, ill)e r

Nombre Sector
Organización

interna

José Natividad Linarez Valles
Consejo Nacional

Educación
Coordinador Macro
Regional

Mariela Vela Tipa MIDIS - PNCM Jefa Territorial

Walter Montenegro León Programa JUNTOS Jefe de Unidad Territorial

Nora Nieto Penadillo MCLCP SM Coordinadora Reqional

Jhaisinho Salomón Valera
Vela

MCLCP SM Secretario Técnico

Wenceslao Sarango Elíz MIDIS Coordinador enlace

Danny Lozada FasaQeld-q_ PNPAIS - MIDIS Monitor Regional

Víctor Julca Vicharra
PNAE QALI

WARMA
Jefe de Unidad Territorial

Ana María Olortegui Zamora
PNAE QALI

WARMA
Especial ista Educativo

Javier Sancho Marquéz
Comandancia
Moyobamba

OficialPNP

Kelly Tipa Armas
Comandancia
Moyobamba

OficialPNP

José Antonio Ramírez Pinedo CUMO Comunicador

Cinthya Vargas Carranza PRONABEC Especialista

Susana Fernández Meza MIDIS _ FED.
Coordinadora
FED

Territorial

Robwson Vásquez Riva PRITE. SM Jefe Zonal Alto Mayo

WRQO/ORESM
RLS/OGP
HPBM/EE II

Alic
Ol OOO83i'ra7O

r,t l

SAN

I

Cargo

de Educación
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PRESENTACIÓN

El Buen lnicio delAño Escolar (BIAE) es una estrategia de gestión promovida

por el Ministerio de Educación a partir del 2012 y hoy coyunturalmente, hoy el Buen

Retorno al Año Escolar (BRAE - 2022) debe convertirse en una práctica deg,gestión

institucional, para establecer y generar las condiciones técnicas, sociales, económicas

y políticas adecüadas y desarrollar un conjunto de acciones intersectoriales que

permita la reapertura de las llEE para recibir a los estudiantes desde el primer día de

clases. Dicha estratgsia-involucra la participación de madres y padres de familia,

docentes, directivos, funcionarios, estudiantes; así como, el compromiso de diversos

actores de la sociedad civil, organismos públicos y privados y diversas instancias del

Estado que articulan sus esfuerzos y complementan estrategias y responsabilidades

con el objetivo común de contribuir en la mejora de los aprendizajes de los estudiqntes.
,§ 

,r l:.

r

En esa dirección y sentido, la Dirección Regionalde Educación (DRE) de San martín,

en el marco de la RM N' 531- 2021-MINEDU, RM N" 048- 2022-MINEDU y el DS N"

OO2-2022-MINEDU; que crea la Comisión Multisectorial para el retorno a clases 2022

y para el inicio de cada año escolar, con el objetivo de que los sectores que la

conforman, de manera articulada y según sus competencias, realicen el seguimiento

y la evaluación de las condiciones que garanticen el retorno a clases, adaptado al

contexto de la pandemia por la COVID-19; así como el inicio del año escolar en todo

el territorio nacional y regional; habiéndose declarado de urgente interés nacíonal la

mejora de la educación y el retorno progresivo a las aulas como parte esencial del

derecho a una educación de calidad, inclusiva y equitativa, que promueva

oportunidades de aprendizaje permanentes y el establecimiento de medidas para

garantizar un retorno progresivo a las clases presenciales para el mes de marzo de

2022,en la población estutliantily docente de la educación básica, educación técnico-

productiva y superior.

DtREcctóN

PLAN DE RETORNO A CLAsEs - SEGURO, FLEX]BLE V DESCENTRALIZADO -2O?2 H
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I. DATOS INFORü'ATIVOS

Direccién Regional de Educación
Dirección
Correo electrónica

§an Martín
Jr. Varacadillo 237 - Moyobamba
d resan ma rtin@sa n. m i ned u.qob. pe
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Comisión iiultisectorial - Región §an ilartin

- Técnico

D|RÉCCla§

Organización Isector CargoNombre
Director Regional§filsrn Ricardo Ouevedo Ortiz DRE §an Martín

DGP DRE San Martín Director de la OGPIDRE §MRoberto Lópe¿ §antillán

Javier Edgardo Diaz Chávez DGP/DRE San Martín Especialista en Educaciórl

Especialista en EducaciénHipúlito Percy Barbarán Mozo

Ted Vásquez Chaparro

DGPI§RE §an Martín

DR€ San Martln Jefe de Operaciones

MINEDU Coordinadora TerritorialYesenia Mara Lorenzo Vega

Leslie Zeballos Ouinteros GRDS del GRSM
Gerente Regionalde ta Gü§
delGRSM

GRDS del GRSM Especialista en EducaciúnElieabeth Lara tsurga

GRO§ - GORESAMDante Gromerth Rengifo
GORESAM Especialista TemáticaDolibeth Rimachi Chacón

Vanessa Palomina Velásquez DIRESA - SM Especialista Temática

Karen Ana Jannet Loloy Colvina DIRE§A. §M
Coordinadora Regional de

lnmunizacianes

UGEL Lamas Director ( e )Yonilnga Mora

Riley delAguila Flores UGEL Lamas Jefe de Operaciones

MichaelTello Zarnora UGEL Lamas Especialista en Educaciún

!1ñll*r §arcía Dia¡ UGEL Lamas Especialista en Educación

R*sa Margarita Chong Rengifo UGEL Picota Directora

Alfonso lsuiza Férez UGEL San Martin Director

Jardiel Paredes del Águila UGEL San Mañin Jefe de Operaciones
i#illian López Ruiz UGEL $an Martin Abastecinriento

Estalin PichiCúrdava UGEL §an Martin Especialistas lnfraestrt¡frura
$iaria Carolina Pé¡ez Tello UGEi- ElDorado Directora

Melida Alvarado Shica UGEL ElDorado Especialista I nfaestructura
Reyna María Delgado Vásquez UGEL ElDorado Planificadora

Wldoro PinchiDaza
UGEL Mariscal

Cáceres

Lorena Lozano Fasanando
UGEL Mariscal

Cáceras
Jefe de Operaciones

Marciano Víctsr Cema Bazán U§EL Tocache Director

Carlos Pereira Araujo UGEL Tocache Jefe AGP
Segundo Chávez Del Aguila UGEL Rioja Director
Luis Pinedo Casique UGEL Rioja Jefe de Operaciones
Pedro Rengífo Fluamán UGEL Moyobamba Director
Geisler Trigoso §ánchez UGEL Moyobamba Especialista en Educacién

PLAN DE RETORNO A CLAsE5 - SEOURO, FLEXIBLE V DESCENTRALIZADO - 2O2¿

Director
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II. JUSTIFICACIÓN

[-a Dirección Regional de Educación de San Martín eil etrmarco de las actividades
propuestas por elMINEüU con elfln de garantizar la recuperación y con$olidactón
de los aprendieajes de las estudiantes de tcdos los niveles y rnodalidades
edt¡cativas, acorde con la Resolución Ministerial N" 531-2§21-MINEDU,
documento normativo denominado "Disposiciones para el retorno a la

presencialidad ylo semipresencialidad, así como para la prestación del servicis
educativo para el año escolar 2Q22 en instituciones y prograrnas educativos de Ia
Educación Básica, ubicadas en los ámbitos urbano y rural, en el marco de tra

emergencia sanitaria per la COVID-19', modific*da mediante Resolueión
Ministerial N" 048-202?"MINEDU y otras normas conexa§; propone el Plan
Regional para el Buen Retorno al Año Escolar 2S22 {BRAE - 2A22}- Para el
proceso de retorno se estabbcen tres principios centralesl. seguro, flexible y
descentralizado, los cuatres definen el diseño y la planificacián de las acciones del
sector educativo.

§eguro. Se establemn ün conjunto de condíciones y medidas de bioseguridad a
pañir de las disposiciones del MIN§A para la prevención y control de la COVID-19

I Principios del retorno - RM N" 048":S2¡- M,¡¿fDU

PLAN DE RETORNO A CLA'E' - SEGURO, FLEXIBL€ V BESCENTRALI¿ADS - ?O22

or8(cctó!,

Nombre Organización Iseetor Cargo
María De Jesús Fhilippe Tafur UGEL Bellavista Oirectora

Daniel La Torre Rengifo UGEL Bellavista ñesponsable de I nf raestructura

Wlder J. Rojas Medina UGEL Bellavista Jefe de Operaciones

Esther Maria Ormeño Martineu UGEL Huallaga Direc;tora

José Natividad Linarez Valles
Consejo Nacional

Educación
Coordinador Macro
Regional

Mariela Vela Tipa M'DIS. PNCM Jefa Territorial

Walter Montenegro León Programa JUNTO§ Jefe de Unidad Territoriai

Nora Nieto Penadillo MCLCF SM Coordinadora Regional

Jhaisinho §alsmón Valera Vela MCLCP §M Secretario Técnico

Wenceslao §arango Elíz MIDIS Coordinador enlace

Danny Lozada Fasanando PNPAIS - MIDIS Monitor Regional
Victcr .,lulca Vicharra PNAE QALIUÚARMA Jefe de Unidad Territorial

Ana María Olortegui Zamora PNAE OALIV/ARMA Especialista Ed ucativo

Javier §ancho Marquéz
Comandancia
Moyobamba

OficialPNP

Kelly Tipa Armas
Comandancia
Moyobamba

OficialPNP

JosÉ Antonio Ramírez P[neds CUMO tomunicador
tinthya Vargas Cana¡za PRONABEC Especialista

§usana Fernández Meza MIDIS _ FED. Coordinadora Tenitorial FED

Robwson Vásquez Riva PRITE. §M Jefe ZonalAlto Mayo
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a aplicarse en la prestación del servicio presencialy semipresencial. convirtiendo
a la escuela en un espacio protector en donde la salud es la prioridad.

Flexible. §e adapta altipo de prestación delservicio educativo, ya sea pres*nciel.

semipresencial o distancia (este último brindado de manera excepcional) en

función de las caracteristica§, necesidades y condiciones del estudiante y su

contexto, teniendo en cuenta las consideraciones pedagógicas, socioernocionales,
de gestión escolar y tipos de prestación de servicio educativo.

Descentralizado. El gobierno nacional, los gobiernos regionales a través de las

DRE y UGEL; asl como, los gobiernos locales, en el marco de sus competeneias
y en coordinación con la comunidad edt¡cativa, promueven el retorno de lodos los

seryicios o programas educativos de su jurisdicción, enfatizando en la gobernanra
colaborativa con enfoque territorial, y desarrollands acciones pertinentes a cada
contextCI" Todo ello, con la finalidad de favorecer la implementación del servicio
educativo sernípresencialo presencial, que asegure los procesos de aprendizaie y
el desarrollo de competencias en las y los estudiantes.

III. FINALIDAD

En este sentido, la Dirección Regionalde Educación como Secretaria Técnica de

la Cornisión Multisectorial y como érgano especializado del GRSM en materia

educatíva y ente rector de la Educación en la Región San Martín, tiene previsto

implementar acciones para el Buen Retorno del Año Escolar 2A?2 en sus
principales componentes:

Contratación y asistencia de Docentes y encargatura de Directivo. La UGEL debe

a$egurar la mntratación de docentes en sus diferentes etapas con el fin de garant*aar la

atención de lqs estudiantes para el prirner día de clases, acorde con el Decrets §uprenro
N. 015-?028 y la encargatura de directiyos en todas las ll.EE públicas de su jurisdiecíón,

hasla antes del inicio del año lectivo, estabfecido en la RVM 0255-2019-MINEDU. El

director de la l.E, reporta de manera oportuna a la UGEL la falta de personal docente

requerido, según sus plazas vacantes.

a

Distribución de materiales educativos. Verificar si las ll.EE. han recepcionado de
manera aportuna los materiales educativos destinados al logro de aprendizaje de los

M
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Establecer orientaciones para la planificación, organización, implementacién y

veeduría de las actÍvidades del Buen Retomo al Año Escolar 2A22, en las

instituciones y programas educativos públicos y privados de la Educación Básica.

Técnico Productiva y Educacién Superior de la jurisdiccién de la región §an

Martin, garantizando la prevención y reducción del riesgo de contagio rnediante
protocolos de bioseguridad; así como, generar las condiciones institucionales y

pedagégicas para recuperar y consalidar los aprendizajes de los estudiantes en

concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién egeslar"

a
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e§udiantes de las ll"E§ de la regió*^ Para ello, la UGEL es responsable de la recepcrón,
conseffación, inventario y distribución oportuna a tas l*"E8. de los máeriales y recursos
educativos, en l*s plazos determinados. Además, §e encarsa de reportar et d*fic*t o
exced*nte ds rnateriales y recursos educativcs.

" lllatricula oportuna. l-a matrícr.¡l* escolar es el acto que formaliza el ingreso at sistema
educativc de toda niños, adcle*cente, ioven y adulto" la continuidad d* la tr*yectoria en
el si*tema educativo es adtrmática. La U§EL y directores de las ll.E§. y Prrgramas
Educativos púhlicas garantiz*n el acc*so a la nratrícula, la misrña que es grattita y *o
está condicionada al pago previa de Ia cuota de APAFA, compra de útiles o unifonne
escolar u otros canceptos. lgualmente. la UGEL y directores de las ll.EE. y Programas
Educativ*s publi*os y privados deberán garantlzar el accero a la nnatrlrula sin
discrimi*ación ni c*ndici*narnient*s"

Por su parte. el diree*or de la t§ pribli*a, informará y c*locarÉ en un lugar visible los
requisitcs. cronssrBrna" flulagrama, núrners de vacantes por grado del proceso de
matricula. El dirertt¡¡ de la lE privada, inforrnará al padre de farnilia de lcs costcs de les
diferentes r*bros {rñatrícula. pensiones, actos adminigtrativos, materiales educativos,
etc.) al inicio del process de rn*kícula.

t lnfra*structura y maslÉnimi*nta prsveütiys de lqeales ercolare*. Veri§car y las ll.§E
eséntan con su comtté de mantsnimiento y las acciones que han desarrsllado" La UGEL
bri¡rda asistencia técnica, aprueba Ia ficha tácnica y monitorea cpodunament* la
implementación d* las activ*dades de mantenirnients en l*s plazos establecidos. El
dlr**tor de la l§ asesura y deaanolla a*cíones de rnantenir*ient* del local, rnobitiario y
equipos, antes det inicio del añü escolar; priorizando las necesidades de Ía institu*ión
educaliva en conccrdane*a ccn k nonnatividad v§*nte.

Eseuelac salr¡dsblss f sesilrss Frsmover y supervisar el desñnol*o de diversas
accinn*§ de prevenrión y a*esorarnienta p*rma*ente en el rnarco de las escuelas
saludables y segures lideradas por loa directores de las §t.EE y la UGEL. A[ re*pecto, la
DRE §an Martín en co*rdlnación con la §erencia Se §esarrollo §ocial y la Dirección
Regional de §atud, a**§ una eventualidad de salud determinarán tros procedimientas a
seg*ir para rninimizar los riesgos.

El equipc directiv* v*lará que lcs e*tudiantes en tCIdas las actividades educativas
programadas al air* libre, tornen previsienes pera ninir*iaar la exposición directa a la
radiacisn sofar {uso de somhrero§, l&nles s§*uro§, pülss rnanga larga. techos, entre otros}
El equipo directivo programará 10 minutos diarios para la realización de actividades que
p¡omuevañ la actiuidad fi*ic* {estirarnientn y ejercí*iosi ccn §a partiripación del persrnal
y estudlantes" E! eq¡.*ipo direetivo promrverá acclones de sensibitiza*ién y práctica para
la disminución prrgresiva del uso de plástico y tec*op*r en el expendio de alimentos. La
DREIU§EL y las ll.EE practicarán la eea-eficiencia: Uso nacional del agua, energia
eléctrica, papel. et*.

.$S§s¡l
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Gestión delriesgo.
Eldirector de la lE y los miembras de la comisión de gestión de riesgos son responsables

de liderar, acompañar, monitorear e imptementar el plan de gestión de riesgos y desaslres
y el plan de contingencia frente a emergencias y desastres. El director de la lE asegura y

desarrolla aecio¡es de prevención del local escolar ente posibles eventos climáticos y

naturales que pongan en riesgo la integridad física de la comunidad educativa"

El director de la lE coordinará y preverá con las autoridades locales la ídentificación de

los espacios attern*s en la comunidad, para garanlizar la continuidad del servicio

educaüvo frente a emerg*ncias o desastres. El director de la lE con la Cornisié* de

Educacién Ambiental y Gestión de Riesgo, deben irnplementar el Curricula de

Emergencia como acción de respuesta ante una situación de emergencia y desastre, para

atender necesidades socio afectivas y educativas de los estudiantes.

El equipo tácnico regional de FREVAED, monitorea y brinda asistencia técnica a las

UGEL y a las ll.EE; reportando opoñunanrente a la plataforma de defensa civil" La DRE,

UGEL e ll.EE realÉan acciones de preparación para dar respuesta, continuidad y

recuperación del servicio educativo, ante la temporada de lluvias y otros peligros

asociados.

Lanzamiento del año escolar y retorno a clases. Las instituciones y prügramas

educativos de la Educación Básica deb,erán iniciar el servicio presencialo semipresencial

como máximo hasta el 28 de marzo, en el marco de las fechas aprobadas del calendario

escolar 2022, cumpliendo con las medidas de bioseguridad" La fecha podr* ser
modificada únicamentre si el Minsa emite nuevas disposiciones en el marco de la
emergencia sanltaria o por a§un evento inrprevi§o de fuerza mayor.

La calendarización escolár 2*22 y las sernanas de gestión podrán ser modificadcs por

las direcciones regionales de educación, o las que hagan sus vece§, en el ántbito de sus

competencías, siempr* que se curnpla con el número minimo de semanas lect[vas; es

decir, 36 sernanas. Asirnisms, los dscentes deberán cumplir el mínimo de horas efec{iva*
de trabajo pedagógi*o eonforme al nivel, rnodalidad o ciclo al que pertenecen,

Alimentación. En las llEE rurales y urbanas, cada estudiante consumirá los alimentos
que trae desde su hogar, para ló cualse guardará la distancia fisica sugerida {1 metro}

en un espacio abierto, con la guía del docente para que se cumplan los protocalos. Los

estudiantes no deben compartir alimentos ni ulersilios, y que los quioscos. las csfeterías
y los comedores escolares se mantendrán cerrados y sin brindar servicios durante la

emergencia s¿nitaria.

En el caso de los madetos de seruieio educatívo con residencia y alternancia, se autoriza

utilizar el espacio de la cscina p*ra la preparación de alimentss, cuidando el afaro

máximo, la ventilación y las rnedidas de bioseguridad. En esa línea. en los comedores
deberán respetarse el afors rnáxirro de dos metros, asi corno la distancia entre las sillas,
mesas, la ventilación natural adecuada, y las condiciones y las medidas de bioseguridad"

ffi
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En cuanto at servicio alimentario implementado con el Programa Nacional de
Alimentación EscCIlar "Qali Warrna", fe corresponde al Comité de Alímentación Escolar
organizar con las familias o los grupos encargados en las aulas, la entrega de los
alimentos sin preparar a las familias de lss niños y adolescentes que son estudiantes
usuarlos del programa en la lnstitución o el programa educativo, para ser preparados o
consurnidos en el hogar {modalídad "productos")

Vacunación. De otro lado, en cuanto a las medida* generales de prevención y protección
personal en el local educativo, el Minedu estableció que, en concordancia con las
disposiciones del l¡linsa, tods rniembro de la comunidad educativa debe tener la
vacunación completa contra la §OVID 19.

Toda vacunación a menores de edad reguiere una autorización expresa de los padres de
farnilia. El Minedu adoptará sus propias medidas tomando en cuenta la evolución de la
pandemia y en función delanálisis que haga el Minsa, que tiene un papelfundamentalen
la emergencia sanitaria. La norma también establece que el seryicio educativo
semipresencialo presencialserá suspendido en la institución educativa que se confirme
un caso pcsitivo o sospechoso de COVID-l9. Los estudiantes y docentes deberán
guardar la cuarenta respectiva, igual que los familiares y personas que estuvieron cerca
la persona afectada.

IV. BASE LEGAL

t

a

a

Constitución Polltica del Perú.

Ley N' 18044, Ley Gerrerat de Educación y su Reglamento aprobado por Decreto
§upremo No 01 1-201z-ED.
Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto
Suprenro N" 004-201 3-ED.
Ley N" 31406, Ley que declara de urgente interés nacionalla mejora de la educacién
y el retorno progresivo a las aulas para el mes de mar¿o de 2a22, en la población
estudiantily docente de la educación básica, educación técnico-productiva y superior.
Resolución M¡nisterial N" 071-2022-MINEDU que aprueba el Reglamento lntemo de
la Comisión Multisectorial de naturaleza permanente denominada .Comisión

Multisectorial para elretomo a clases 2a22y para elinicio delaño escolar"
Decreto Supremo No 002-20??-MI¡IEDU que crea la Comisión Multisectorial para el
retorno a clases 2A22y para el inicio de cada año escolar
Decreto supremo N" 003-2022-MlNEDu, que modifica el Decreto supremo N" 002-
20z2-irtlNEDU que crea la Gomisión Multisectorial para el retomo a clases 2A2?y para
elinicio de cada año escolar
Resolución Mirtisterial N" 048-2022-MINEDU de fecha 27 de enero de2022, Modifican
eldocumento nonnativo denominado "Disposiciones para el retorno a la presencialidad
ylo semipresencialidad, así como para la prestación del servicio educativo para el año
escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educación Básica,
ubicadas en los ámbitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la
COVI0-19'. aprobado por Resolucién Minisbriat N. 531-2021-MINEDU
Decreta supremo No 003-?022-sA de fecha 21 de enero de 2o?2, con el cual se
prorroga a partir del 2 de mar¿o de ?022, por un plazo de ciento ochenta (180) dias
calendario, la ernergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N'008-2020-SA,
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prorrogada por los Decretos §uprernos No 020-201&SA, ño 027-202üt§A, Nü 031-

202C1§4. No 00$2ü21-SA y No 02S2021-§4, por las razones expuestas en la parte

considerativa del presente Decreto Suprerno.

Decret* Supremo N" 014-2031-MINEDU que declara en ernergencia el Sister¡a
EducatÍvo Peruano a nivel nacional, durante elsemestre ?021 y elsegundo semestre

de 2022.

Resolución Ministerial N" 368{021-MINEOU de fecha 20 de setiernbre de 20?1, se

aprueba el Plan Nacionalde Emergencia Educativa del sistema educativo peruano.

R.M. 24$.2021-MINEDU. Estrategia para el buen retorno del año escolar y la

consolidación de aprenduai* 2421 -2022.

Resolución Ministerial N" 189-20?1-MINEDU del 6 de mayo de 2021 que aprueba el
documento normativo denominado " Disposiciones para los Comités de G*süón
Escolar en las lnstituciones Educativas Públicas de Educación Básica"

Ley N' 26549" Ley de los Centros Educativos Privados, su modificatoria efectuada

mediante la Ley N"27665 y su Regl¿¡¡ente aprobado por Decreto Supremo N' 009-
200&ED.
Ley N. 28628, Ley que regula la participación de las Asociaciones de Padres de
Familia en las instituciones educativas públicas y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N' 004-200§-ED.

RSG N" 114-?017-MINEDU, norma que aprueba los lineamientos que orientan la
organización y funcionamiento Ss Redes Educativas Rurales.

Otras norrnas conexas.

V. DIAGNé§TrcO

A nivel nacional y especif¡camente en la región San Martín, ha permanecido con

sus escuelas totalmeftte cenadas durante el 2020 y 2021. Hasta la feeha, se

desconoce el estado situacional de las condbisnes sanitarias de las llEE para abrir
sus servicios para fa presencialidad y/o semi presencialidad. Lamentablernente, no

existen cifras oficiales de perdida de aprendizaje, pero estas deben ser §uabs o
rnayores que en otras regiones y elpaÍs. La afectación §osioemocionaldebido a esta
situación alcanzó a todas las familias e instituciones. §egún el estudio "La §atud
Mental de Niñas, Niñcs y Adolescentes en el Contexto de la COVID-19" (MINSA-
U|'JICEF) el73,4Yo de los padres o cuidadores considera que el pennanecer en casa
par la cuarentena afectó la salud nnentalde sus hijos.

Las consecuencias derivadas del cierre de escuelas van en aumento. Además de la
pérdida de aprendizaje a nivelmundial, este cierre ha afectado la salud mentalde los
niñcs, ha reducido su aüceso a una fuente regular de nutrición y ha aumentado su
riesgo de sufrir abusos. La COVID-19 ha causado altas tasas dé ansiedad y depresión
entre niños. adolescentes y jóvenes; con mayor énfasis y probabilidad en las áreas
rurales. Más de 370 rnillones de niños en todo el mundo se quedaron sin cornidas
escolares durante elcierre de las escuelas. perdiendo lo que para algunos niños es la
única fuenle confiable de alimentos y nutrición diaria.
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Además, de la declaratoria de erfiergensia educat¡va, el GñJpo Banco Mundial {2020} ha
distinguido a una seríe de consecuencias en el ámb¡to educativo, que ha tenido el ciene
de escuelas, a raiz de la pandemia COVID-I9, entre las que se encuentras las siguientes:
lntem;pción del aprendizaje, auntento de la inequidad en el aprendiza¡e, reducción del
apess a la escuela, agravarniento de la situación nutricional de los estudianles, deterioro
de Ia salud nnental de los estudiantes, aumento de la vulnerabilidad de los estudiantes y
deserción escolar particularrnente de los estudiantes rnás desfavorecidos. aumento del
trabajo infantif, matrimonio infantil2 y del sexo transaccionals, menor inversión educativa
por parte de los padres de familia, reducción del gasto de los Eobiemos en educacién,
rnenor calidad educativa y de enseñanza. cierre de escuelas privadas, etc. Las
con§ecuencias de esta situacíÓn a largo plazo son: Aumentro en la pobreza de aprendizaje,
reducción del capital humarro, aumento en la pobreza en general debido a la deserción
escolar, aurnento en la inequidad y el malestar social, refozamiento del ciclo
intergeneracional de pobreza y bajo capital humano, disminución de la productividad y
cornpetitividad de nuestra región"

En nuestra región, los efectos de la sus¡ensión prolongada de elases presenciales en el
proce§ü de enseñanza aprendizaje y es el est¿do socioernocional es prescupante: por
cuanto, el aprendizaie durante estos dos años ha sido, en el mejor de los caso§, solo una
proporción de lo que los estudiantes hubiesen aprendido en las escuelas por rnás
precarias que sean. Es decir, los estudiantes han perdida, en promedio. un 900/o d* los
aprendizajes de un año. Los estudiantes de menores refllrsos y de zona rural han perdido,
en promedio, un 95% de sus aprendizajes; mientras qr.re los estudiantes de mayores
recufsos o zona urbana, han perdido un 65%,, generándose preocupantes brechas
socio€conémicas. E[ ciene tctal de nuestras IIEE no solernente ha impactado en la
pérdida de aprendizajes, sino que también ha generado una pÉrdida de los conocimientos
adquiridos previamente, que va repercutir la adquisición de conocirniento en su trayectoria
acadÉmica, ocasionandú resaso escolar en la mayoría de los estudiantes de educación
básica y superior. Psr otro lado, producto del cierre de las instituciones educativas, los
estudiantes de diversas edades han experirnentado emociones negativas que van en
aumento en proporción a su edad, puestas de manifiesto en aburrimier*o, ansiedad,
frustración, etc

De rnodo que, por lodos estos argumentos, el retomo a [a enseñanua presencial se ha
csnvertido en la mayor aspiración de fa cornunidad educativa sanmartinense; luego de un
cierto desencanto por los escuálidos aprendizaies obtenidos en dos años de educación a
distancia y apareniemenle virtual en algunos casos. No se trata de descartar este tipo de
enseñanza. pues la debilidad de su eficacia radicó en una implerrrentación deficiente e
imprevista por parte del gobienro local y regional" dando §ugar a que los aprendiea.ies y/o
competencias no se desarrollen. Aumentaron las diferencias según estratos sociales y
una preocupación de primer orden es el deterioro del desanollo socio-afectivo de rnuchos
estudiantes. Un problema no rnenor es cómo las indef¡niciones, dudss y ternores de las
administraciones que erfrentaron la pandenria llevaron a dos años de cierre de los locales
escolares y a poner en riesgo el futuro de toda una generación.

§in embarEo, nü todo son malas noticias. l'lay tres aspectos que pandemia está
contribuyendo a repensar el sistema educativo: Las tecnologías de la información y
las competencias digÍtales ssn una apuesta indispensable en el sister*a educativo,
perü no hay que reposar solo en e§las. Al!í donde existen capacidades hay que
aprovecharlas y donde no se dan las condiciones es mejor buscar otras que más

: §e erllier¡de lodo r$átriñona* f§,Y$Bl o ufii*ó inforrnaj ÉnirÉ un niñü ffienor de X8 año§ y ufi adultü u §{fo niñ§.
n E§ una expresión utiliradá para defrnir a ia* personas qre practban §*xo a carnbio dá a&ún obj€to" dinerc s privilegio.
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convengan. Al respecto, hay que intenogarse si la compra de 6000 tabletas para
estudiantes rnás pobres el?020 fue una medida acertada para escolares y padres que
no contaban con las capacidades y a?oyo suficiente pára sacarles el me.ior beneficio.
Otro aspecto, son las prioridades de formación de los estudiantes deben revisarse. La
preccupacién en la educacién básica ha estado siernpre centrada en la lectura
cornprensiva, resolución de problemas de matemática y, en meflor medida ciencias.
Sin ernbargo, la pandemia ha mostrado que exislen capacidades a las que hay que
prestar especial dedicación y sobre todo monitorear sus logros; es el caso del
pensamiento crítico, el aprendizaje autónomo, la ciudadania y los valores, las
cornpelencias digitales, el aprender a aprender y otras indispensables para actuar en
una sociedad globalizada y en pennanente carnbio, Finalnrente, en Ia educación
básica, la institución educativa y el docente son irremplazables, pero es la ocasión
para fortalecer sus rales, tanta en esa etapa educativa como en la educación superior.
Hay consenso en que la tecnología y la educación remota pueden ser un valisso
complemento, pero no sustitutos en la educación básica. En la educación superior y
la formación profesional deberia cobrar mayor importancia en algunas áreas y
momentos de la formación. En tanto, urge solucionar los problemas que afectan su
eficacia e impactos; es el caso de la falta de conectividad, ta insuficiencia de buenas
plataformas y materiales, la resistencia alcambio y la edad promedio de los docentes"
(Día2.20?1)

En st¡ma, el retomo ma§vo a las escuelas en marzo 2022 {presencial o semipresencial) se
aguarda con expectativa a la vez que ccn cierto desconcierlo; porque no se cuenta con un
planteamiento explícito de lo que será [a polÍtica educativa regional a seguir. §ola se ha abietto
la posibilidad de que en rnar¿o Ios estudiante§ regresen a clases, aurgue no está muy claro
sí, como hasta ahora, se insisürá en que la asistencia de escolares se limitará a dos días en
la semana y cuatro horas por día o si habrían olras opciones. La alternativa de retorno bajo
un modelo ci*n por ciento presencial es crecientemenle ádoptada pcr la mayoría de paises y
se aguarda que el Peru y en §an Martín siga esa tendencia. Además de aumentar los niveles
de iagro de aprendizajes y frenar el aumento de problemas socioemocionales, hay razones
pcderosas que justifican esta recomendación; entre las más importantes están las siguientes:

La semipresencialidad implica esfuerzos enormes de implementación para los que el
sistema educativo no está suficieñternefite preparado. Para que sea efecliva hay que
irnplernentarla bien, lo que implica superar problemas de financiamlento y de geslión para
tener a tiempo lc que se requiere para su funcionanniento adecuado en un sistema
educativo que descuidó rnucho su desarrollo digilal. Además, varias de las condieiones
que aseguran su implementación no están definidas faltando dos rn€§e§
aproximadamente para iniciar el año escolar ?022. Las orientaciones pedagógicas para
el ?022 han debido aprobarse en octuke o noviembre. los procesos de adecuación de
los locales escolares van lentos y el concurso para contrato y nombramiento de docentes
fue suspendido y recién esiá en prscess de soporte técnico.

a

a Es iluso esperar gue todos los locales escolares estén en las m§ores condiciones para
empezar Lo que hay que aspirar es cumplir con lcs protocolos sanitarios y ejecutar
previamente las medidas indispensables relacionadas, por ejemplo, con lss servicios
higiénicos, el distanciamiento, la ventilación y la disponibilidad de artículos para la
limpieza y desinfección. Al respecto, facilitarÍa revisar algunas normas que se exigen para
el retorno a las escuelas. La agrupacién y dislanciamiento de 1 rnetro entre estudiantes
debe ser relativa o flexible y está supeditada a las condiciones físicas y disponibilidad de
espacios de las llEE. De otro lado, la norma sobre desinfección emitida por el Ministerio
de Salud. además de ser costosa también es dificil de crmpiirse, menos aun lratándose
de instituciones educativas alejadas y donde las empresas certificadoras de desinfección
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no pueden llegar. §i no se cumple en otras actividades §omo en los supermercados, los
cines o restaurantes, ¿por qué exigirla en las instituciones educativas?

Para mareo ?022, los progresos de la vacunación cubririan a la población de 5 a 12 años.
Es un factor clave para la obligatoriedad del retorno y disminuir el temor de algunos
docenles y de padres de familia de enviar a los eetudiantes a la escuela; pero, se requiere
generar confianra y *eguridad medianle una campaña socioemocional.

El monitoreo real2ado en las pocas instiluciones que han retornado a la educación
presencial indica que no representa mayor riesgo de contagio. §iernpre y cuando se
preste atenciÓn a cumplir con los protocolos sanitarios y las recomendaciones de uso de
la infraestructura.

ALGUHA§ §IFRA§ §OBRE LOS LOCALES E§CÜI,áRES

§ERVICIO§ BÁ§NO§

&l*Eccl§N

Etiquetas de fila Cuenta de AGUA
Cue*ta de
EHERGIA Cucnte de

§E§AGUTELÉCTRlCA
UGEL
UGEL
UGEL
UGEL
UGEL
UGEL
UGEL
UGEL
UGEL
UGEL

182
156
gl

272
156
422
't63

237
214
244

182
156
97

272
155
422
1S3

237
210
244

182
156
§7

272
155
422
1§.3

237
?10
244

tsELLAV}§TA
EL DORADO
HUALLAGA
LAMA§
MARI§CAL CÁCERES
MOYOBAMBA
PICOTA
RIOJA
SAN MARTIN
TOCACHE

. ,.§r_.:'!Jl ":
' , t. de FüEI.ITE Df ñ§UA

CISTER¡¡A

§NTUBADA

PILÓN §E USO PÚBTICO

r0z0
&ED PÚBLICA

RIO, QUEBRAD& OTROS

Total3eftsd

I
420

188

2ü§

62§

§q6
2Ulr

Et¡quetas de fila
BIODI6ESTOR

OTRO

FOZO PERCOLADOR

PÜZO SIH TRATAMI§I,¡TO

RED PÚBLICA

Río, ACEQUIA O cANAt
TANQUE SÉPÍICO

ZANJA flLTRAf,ITE

csenta de EEsAGú§

Total, general ¿f¡g
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§tiuuet¿s de ñla

117

134

130

600
rt*CI

1W
558

¡s
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s-qnMg!!l!
'^*o DÉL F#SrÍ-Ccn§ttro Of aÁ §{r8{ñ¡r{¿ racrofi.r"

Jtig-l¡*I?§.defila_ ..Cuent¡dÉElt:fRclAttÉq¡¡tc*
eNrrací¡ sóttca I
GENTRADOR COMUIUIDAD

GEHTRADOR LOCAI. EDUCATIVO

6ENERADOR MUHICIPIO

HO ESPECÍFICA

NOTIÉHE

OTROS

PA§EL SOLAR

nro púaucn

Total,

14

5

13

13

245
22

128

1690

ESTADO §ITUACIOf{AI. DE AUI.AS

S¡¡ma
Ethuet*üefita

Suma de &lAL
ESTAT}O

U6§'. BETISVISTA

U6Et EL DORADO

U6EI. HUALL.AGA

U6Et LAMAS

u6§r MARI§CALCÁCrneS

U6Et MOYOEAMBA

U6EL PICOTA

U6ET RIOJA

usrt- sAN lutnrfn¡
U6[I TOCACI{E

349

292
237

516
439
986
277

682

595
402

375

231

186

465
331
784

328
542

554
686

51

30
7

53

64

183

61
127

§9

103

Total general 4776 458I

MESA§ UNIPER§ONAIE§
§uma dt §EqlrlE*fN §uma de REQUIEREN §uma
MAr{TE!{rMrÉnro su¡rrn¡cÉx

778

de ñflfi§§th¡
ME§A

de fila
§uma de

EUEN E§TADO

UGEL BEILAVISTA

UGTL EL DORADO

U§EL HUALLACA

U§EL LAMAS

u6EL MARrscAr- cÁcrRrs
U6Et MOYOBAMBA

UGEI PICOTA

U6TL RIOjA
UGEI. §AN MARTIN

UGEL ÍOCACHE

5243
3890
2976

7081

5918
15988
3536

x 1611
11850
11484

2133
776
855

2647
2319
4523
618

2703
4151

5883

43:
494

6§

289

361
988
160
578

1115
102§

320

:80
27L

813

81
769
497

x14?
1416
1149

79677 26608 5515

ME§AS [SULTIPLE§

6738Total general
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s-qn-Mg{t¡!
-r*l} f¡Sl. §.pr/rLF.CWt¡r§ n€ L' 

'er*§nj,x¡a 
aaÉbx , -

Etiquetas de ñla
§uma de EUEN §uma de REQUIEfi§ttl §um¡ de RIQUIEREH Suma de NtñOs

E§IADO? 5U§ÍIIUCóN2 SIN MTSAz
UGEL BELTAVISTA

UGEL EL OORADO

UGEL HUALLAGA

UGEL LAMAS

UGEL MARISCAL CÁCERES

UGEL MOYOEAMBA
UGEL PICOTA

UGEL RIOJA

UGEL §A¡¡ MARTíN

U6Et TOCACHE

2342
13ü9
1072
2407

22L4
39,¡14

3139
3384
292L
2472

L709
798

1058

r.262

694
1888

§14

L340

1117
17ü2

312
58
45

154

78
597

385

s32

656
685

299
266

59
295

139
581

108

855
219
274

Él§É{Clül*l

Total general 24754 1l¡t92 3ü4§ 35r3

387
258

56
6L2
160
734
433

1120

1348

538

§ILLA§

§tiquetas de fila

U€ET BELLAVISTA

U6EL Et DORADCI

U6EI. HUALLAGA

U6EL TAMAS

U€EL MARISCAL CÁCERES

UGEt MOYOBAMEA

UGET PICOTA

UGEL RIOJA

U6EL sAN MARTíN

Suma de
ilrfto§srw

§tt¡A
9459
7LL3
5700

12&4ü
13001
28648

9s88
21878
19?57

1683:

4773

2151

3058
6083
4141

10875

31.54

6658

7020

8092

741

11 56

83

666
708

2578
/t58

3180
1768
954

12302 5646

Suma de MAL
E§TAT}O

LETRIHA§
§Ema de EUff{ §urnade REGUL§f,

ESrA90 Esrff)OEtiqu*sde ñla

UGTL BELLAVISTA

UGEL EL DORADO

UGTL HUATLAGA

UGEI LAMAS

111

52

44

79

53

173

37

64

184

x57

7L

52

11

32

51

176

52

39

74

IO9

5

13

0
7

1

28

11

I
14

4

U€EI- MARISCAL CACE§E§

U6EL MOYOBAMBA

u6Et PrcoTA

U6§t RIOJA

UGEL §AN MARTíN

U§EL TCICACHT

Total g*neral

Etiquetas de fila

§§¡r §s? §2

INONOR§§

§uma de B{JEN Suma de ñfiGUL§R
E T*§O¡ E§TAtsCIz

§uma de MAI
E§TADO2
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UGEL BELL.AV''*" 
."

UGEI EL DORADO

UGEL HUALI.AGA

U6EL LAMAS

UGEI MAR§CAI CÁCTRT5

T.'GEL MOYOBAM§,A

U§EL PICOTA

U6EL RIOJA

U6Et SAN MARTíf,I

U6ELTOCACHE

Ethueta§

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCATI*N

¡¡cl¿ml'

IAVAMANOS

ÉY1:wa:i.-¿;q:l¡:

sqqMsslr

18

18

5

12

20
44

14

83

47

39

255

159

110

409

2t4
671
178

577

391

548

414

394

343

712

s66
14L7

374
707

951

695

Totat general 5573 3512 300

fumarle
Itr¡otvtDuALfS

Sumade BU€H

E§rAOO {r}

§uma de
REGUI¡R

§uma de
ürtAt E§TADO

EsrAOo {t} {¡}

rtñrcg,éa¿

UGEL BELLAVISTA

I.}GEL Et DOSABO

U6EL HUALL.AGA

U6EL TAMAS

--;i'ii;{:i;j. UGELMARISCAICÁCERES
..r' .. .l i ,'-

.i,;i ..^ .id ",I. UGELMOYOBAMBA

','; ' !,""{! ' ,' UGf t PrcOTAr,. -' .T '.. UGEL RIoJA
i '..i 

i;,- ¡ r,,r...:,i'r,i ili::i{l;¡,rf! trGEL SAS{ MARTTN

U6ELTOCACHE

3

2

2

6
L2

14

7

14

14

10

82

55
30

15X.

90
1&l

89
118

183

200

257

L77

211

320
308
753
215
269

519
309

173

154

115

389

166

610
\75
453

291
254

342
234
243
477

410
931

311
401

716

519

Y&lgeneral 458¡f 27fl1

URINARIOS INDIVIDUA§§

33:18

§uma de *EGULAR Surna de MAL
§§rADO3 §SrADO3

1162 M

Etiguetar de fila
Sum¡ de BUEN

ESTADO3

UCEL BELLAV}5TA

UGEL TL DORADO

UGEL HUALLAGA

UGEL LAMAS

U6EL MARI§CAL CÁCTRES

UGEL MOYOBAMBA

U6ELPICOTA
UGEL RIOJA

IJGEL sAH MARTíN

UGEL TOCACHE

72

29

29

101

31
149

28
103
119

59

105

1.06

127

200

99
389

157

x53

305

180

I

5

0
3

0
3

1?

2

L0

9

Total general 1821 724 ¡15

ttiquetar de fila

URINARIOS CORRIDO§

Suma de BUIH §uma de REGULAil

fSTADOA ÉSTADCI4

§uma de MAL
r§TADO4

U§TL BELLAVISTA 34
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Son Mqrtin

UGEL EL DORADO

UGEL HUALLAGA

U6EL LAMAS

U6EL MAfiISCAL CACER€5

UGEL MOYOBAMBA
UGEL PICOTA

U6EL RIOJA

U6EL sAN MARTIN

U6Et TOCACHE

Totel generel

FÉ&T[LÉ.#¡6XrO Ar ¡.r §{rt}f§¡xit ta{Ér*r¿ "

39
45

139
35
99
34
81
87
46

25

15

49
23

83
31

58

58

71

5

0
3

8
7

0
8
2

5

3S637 ¡147

VACUHACÉH
Cwi*19: mgirn San [¡tartÍn li&ra w¡rm*m en d nsffiregikr Orier$e. Con un millón 19§
136 de dosis de vacunas aplicadas, alcanzando E|80.?% de cobertura. La resión
§an Martín lidera la vá6ur;aüióñ rsntra el covid-1§ en el macroregión Orirnte,
conformada tambiÉn por Loreto, Amazonas, Madre de Dios y Ucayali, §egún elriltimo
reporte del Repositorio ünico Nacionalde Nnfonnación en §alud (Reunis) del Ministerio
de Salud (Minsa).

Luego de la región §an Martin se encuentra la región Lorets con 1 millón 174 987
dosis aplicadas; Ucayali con §38 §40 y en el cuarto lugar se ubica Amazonas con 487
990 dosis aplicadas" Actualmente. en la región §an Martín ae han aplicado 612 940
primera dosis, 520 263 segunda dosis y §? 933 tercera dosis, sumando un lotalde un
millón 196 136 vacunas, lo representa una cobertura del 8}.2o/o de la población
obietivo.

Al respecto, el director regionalde Salud, Leslie Zevallos Quinteros, sostuvo que este
logro es el resultado deltrabajo en equipo, lerritorialy articulado a nivel multisectorial
con el compromiso e ¡nvolucramiento del personal profesional y técnico de salud
previamente capacitado. "Ello se dernuestra en el buen avanse de la vacunación en
los distintos grupos objetivos de los distritos urbanos, rurales y comunidades
indigenas para alcanzar la irrnunización de adolescentes, jóvenes, adultos y adultos
mayores', subrayó.

Asimismo, resaltó que la región §an Martín cumplió con tra meta propuesta al 2A?1 y
que el proceso de vacunación continúa con el mismo empeño hasta el lograr el 100%
de la población objetivo. Recordó c¡ue erl los puntcs de vacunación se continúa
inoculando la vacuna contra el covld-1§ a personas mayores de 1? año§,
adolescentes, adultos y mayores de 80 a rnás años. Zevallos Quinleros relirió que la
provincia de §an Martin presenta un 87.1% de cobsrtura en la vacunacién con dos
dosis, mientras que la provincia de Tocache llegó a 87.3%, tsellavieta logró 82.2% y
Picota alcanzó el 81,5úA de acceso con la prlrnera desis.

¿3laE§{túr{
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u. oBJETIVOS

6.f , Obietivo general

Asegurar la , planificacién, organización e irnplementación de actividades para
garantizar el retorno seguro, flexible y descentralixado a la presencialid*d ylo
sernipresencialidad en el csntexto de la emergencia sanitaria oc¿lsionada por
elCOVlD-t9; invo§trcrands a las príncipabs sectores e instancias respectivas,
en el marco normativo establecido por el M¡h{EDU, ofreciends asistencia
técnica, rnontoreo y supervisión para la ejecución de las acciones que
aseguren las condiciones institucionales y pedagoglcas para el inicio oportuno
y adecuado de las actividades de aprendizaie y el desarrollo del año escolar
2A22

§.2. Objetivosespecfficm

6.3"',. Garanti¿ar la contratación de personat docente y administratívo para las II[e;
así somo, la asistencia y perrnanencia de los docentes, directivos y prornotüras
educativas comunitarias en las inslituciones educativas públicas y en las
PRONOEI desde el primer día lectivo.

6.2"2. Garantizar el acceso universal a la Educacién Básica a través de la matricula
opoduna y sin condicionarniento en las ínstituciones y programas educativos
públicos; a su veu, identificar estudiantes que han dejado de estudiar psra
reinsertárlo alsistema" 

.**pLAN DE PETORNüA CLA§I5 - 
'EOUR0. 
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§.2.3. §upervisar Ia distribuci*n opart*"rna de materiales y recursos edueativos a fin de
garantizar que los estudiantes de tas il"EE y prsgrarnas educativos cuenten con

materiales educativos y el mobiliario suficiente desde el primer día de clases.

6"2.4.

*.2.5.

§upervisar que las co¡diciones fisicas de infraestructura, rylqbiliarip y

mantenimiento preventivs de los locales de las instituciones educativas
públicas, verificands que tengan prstocolss *añita,{ios v*§edidas de

bioseguridad; en otras palabras, mascarillas. distanciamíento. ventilación.

Iavader* de manos. señatizaci**...y,3p-qlde.§slgguierra,_.:§sruieíos !ásicos de
aqu§ y de§a§ijp

Promover el desarrollo pr*fe*fu,nal de los docenles y directivos a travé* de
asistencia técnica, capacitaciófi y acümpañarniento pedagógico, aprevechando
el potencial hurnano de las UGEUDRE y su propia experiencia para la
rrganizacién- ptranifieación i¡"lstitucisnal y pedaségica de las instituciones y

programás educativos püblicoe.

§"2.ñ. Garantiear te seguridad y proteccién contra todo tipo de violencia en lps
estudiantes, a través de la prevención y meiora de la convivencia escolar dentro
y fuera de las instituciones educativas, rnediante ta irnplernentacién de un plan

de gestión del hienestar socioemocional.

§.2.7. Coordlnar opartunam*nte con los prcgrarnas socialer y sectores implieados
pñra garantizar la afimentaciún, vacunacié* del personal dac*nte,
administrativ* y estudiantes; así como- para rniniml¿ar los riesgos de desastres
mediante accisnes de preparación y respuesta ante Io* posibles fenórnenos
natr.¡rales que garantice* eIBRAE 2022,

ffi
pLAN DE REToRNo A cLArEs - sEcu*o, Fl-ExtBLE v DEscENTRALIZADo - zoa ffiffit
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Vtl. Rol del Estado y soc¡edad civil frente al retornr¡ a claees ?822y para el inicio
de cada añs escolar"

VIII. ALCANCE§

o lnstituciones Educativas y programas educativos públicos y privadas de Ia Educación
Básica y Tecnico Productiva.

. Redes Educatir¡as Rurales
o Unidades de Gestión Educativ* Lo,cal.
¡ Dirección Regionalde Educación de San Martin

IX. ETAPAS t}8. BRAE 2022

' Etapa l. Generacién de condiciones para la organizacién y planificacién
r Etapa ll. Direccionarniento y ejecución
. Etapa lll. Veeduría y sistemati¡ación

trLáN §€ RETOR^IO A CIA'E' - 
'ECI.,RO, 

FLEXI§L: V DE,CET.'TRALIZA* - 
'O- ffi

D'RÉCC'ÓN REGIOhIAL DE EDU r*¡J
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i

Drfi§c§ton

Bienestar
sosioemrlcional y

biasequridad

DIRE§A, Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables,

DRESM

Vaeunación DIRESA, DRE§M

Alimentación Ministerio de Desarrollo e
lnclusión social - QA,LIWARMA

ldentidad Registro Nacionald* ldentidad y
Eslado Civil

Maestros y
direfiores

MINEDU/DRE/UGEL, Gobierno
Regionaly f-ocal

lnfraestructura,
rnobiliario,

servicios básicos,
acceso, etc.

DRE§M, Gobierno Regional y
Local, DRTC-§M

fiI*teriales y
recur§0§

educativos

tvtlNEDU, DRE, UGEL, Gobier¡o
Regional y Local, DftTC-§M

Monitoreo,
supervbión y

veeduría

MINEDU/DRSUGEL,
COPARE/COPALñICONEI,

Defensoría del Pueblo, MCLCP,
DIRE§4, CPPe, SUTE,

QALIWARMA, Etc.

El retorns sesuro,
flexihle y

descentrali¡ado a la
presencialidad yto

eemipresenclalidad y el
inieio dcl añr ssssNár
2S23 irnpli*a un gñrn
eefuerue c*lsctivo e
intersect*rial para

garantizar la *ntrBga
oportuna de ser{Ícios
con calidad y eguidad.

Por tanto, la r*gién tiene
*na seríe d* desafios

qu€ nrsesitamos
enfrentar csmo Estado y

sociedad"
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RDB N'X303-2021-Dnr
Dl§lrlbución d.

Mrtérllltr Educatlvo¡

Generación de
condirionss

Direccionrmlento y
eJocuclón

Veeduria y
aistsmatizacién

NIR§CÜIÓf{ R§GICINAL DE EüUCACIÓN

flrr¡lf.ctr rft¡o ü* ,,r §üñr¡á]r¿t t 
^croila¡. 

*

ETAFA§ PARA EL BRAE 2022- §AN INARTíN

BRAE

RM N'368.2021-MINE§U

D§ N'014-2021-MtNEOU
que declara en

emergencia el §iatema
Educativo Peruano

RV ¡,r 531 .
2022.illNEDU

E§CUELAS PREPARADA§, §EGURA§ Y ACOGEDORA$

Proceso de malrlcuÍ4, mantenimiento de locales ascolares. operativos de seguridad,
y fum§ación de eacuelas, traslado
Reflaxién en laa ll.EE. Tallores de

, da matarial*s, acceso a vacunas y
Asistoncia Tócnica, etc

R!/t N" 04t -2022. iilNEoU
Aprucba el cronogram¡ reglonrl - Contr¡to doccnto 2022

DS t{' 002.202l.lrlNEDU Crea la Comisión Multiseetorial para el relorrra a
clasas 2ü?? y para el inicio de cada año cscolar
Ley N'31tt0$ " Ley quo doclara da urgente inlsrór N¡cional la maiora dc
la sduc¡ción y El retorno plogruivo a l¡¿ ¡ular

Enero 2022Dic.202 Febrercl2022Oct.l0

Ssietpnel§
t$*nlca fi,ha
UGEUII.§§

Confcnnación ,.

de Comlsiún t):,,

Mulit§ect0¡ál-
BRAE 302?

Elasors*ión
del pl¡n dal

Dlfueión y '
sensibili¡ación ' "

§obrs Ió$
component§s

der BnA§ ?022

Monitoreo y
supervisión a la
lmplementación

ds lae

r:.|:!r¡ir:l-:,:::l:::::=;::=

lanxsÍilisnto
Regionaldel
BRA§ 2022

*álifhnde
§m*r*on6la

PLAN D§ ffiTORNO A CIá§Es - §EGURO, FLEXIBLE V DE§CENTNALüADO.'O* ffi

t0lotlzozz-
2810112022



DIRECCIÓN REGIONAL DE

San Martín
I grr, . lir; {} i ;i BÁt &§1" Fa¡§rrf fi:f§rF,,r.) f]f; r A

X. §fO¡{OGnIt}lA §; ACIIUIDADEI - §[At.lc$l

Itopa l. Genera(ión de condlclonct poro ls orgqnlzoción y ploniflcoclénü

0rnlccrüN

ACTIVIDADE§ Tareas/acciones Evldenclas §*eponsable
Año lectlvo 2O22

E rlM A M I I A § ) Y D

Conformoción do la
Corni:i6n lnterxectorial
* BnAE 2022

Convocsr ct Reunlón lnterln¡tltuclonsl y
multlloctoriol
Proyector Re¡oluclón Ejecutlv«r Reglonsl

a

a

Oflcio
Memorando
RBR

§D5IGR§M
§lracclón- DR§
§M

Elohroción del Plsn de
Buen Retorño t¡l Año
Ercolsr - BRAE 2022

r Rsunlón da trsbüjo pora ehborar y cocisll¡sr Plon
RaElonsl- §RA§ 3022

r Convocgr E lnltlturlongr, lsctoret y progrsmar.
. Eloborqr prerentoclón del Plon Reglonol,
r Flecolo da aportel y obreruocloner r¡l Plqn

Fleslonsl.

Flon
Reglonql
BRAE
¡oclollzodo

Dlrector DRESM
Dlrector DGP
Elpecloll*o

s

ACTIVINADE§ Tareas/acclone¡ Evldancls* Responsable AñE lactluo 2O22
t rlMhl,¿lll¡hlsbF'r D

Alirtenclo técnico an
orp*ctor pedogógico¡ y
de gertlón s lq*
UTEL/II.EE

r Conuocor e¡ ulxr Reunión técnlco o dlrectorer ds
UGEL, lefs dsl AGP y jefes de operoclonal de lar
UGEL

¡ Orlentor ¡obre lu normqtlvidqd vlgente y el
derorrollo de lsr octivldsdsr del Flon Reglonol BRA§
2022,

r Arlrtencia Tácnica sobre Actuoll¡sclón robre llGC con
eipe<iolirtor d¿ UCEL y directiuor de lq¡ llEE

¡ A¡l*encir¡ T6cnic* ¡sbre dluerifict¡clón y plsnlficaEién
curriculEr diriglds u lor Elp*clollrtor, dlractluor y
docente¡ de Educoclón Bárico.

r Eloboruclón y upllcorión de uno prusbo d¡sgnóJt¡co
reglonol.

Oficlo de
convocotorlo

Flsnsr
e¡peclficor d*

tqllors!

Dir*cdén DRE
DüP
§gulpo ds
*rp*clollrtor
ÜR§/UüEL

PLAN DE RTTORNO A CLA§E' - 5ÉGURO, FLEXIBLE V DE'CENTRALIZADO. 
'O* ffi



DIR§CCIÓN R§§IONAI FM §OUCACIéN

$nrr Mu¡!¡.¡;
"^ü, tt§.r. *(rsraa Éc¡aúrrt{lr}6 r¡ §$*t'[tÁria {¡c(ry¡r."

ot§§ttlé{

ACTIVIDADES Tareaslacciones Responaable
E FIMh Ml J J A § c N D

. lmplemantqclón de un<r propuerto didáctico poro
nivelor lo lectoe¡crlturq en el nluel prlmorio.

. lmplementoclón del Flon ResionEl de §oporte
§ocioemoclonol poro el Retorno Ercolor Seguro -
2o?2

¡ Arirtenclo Tócnico tobre el Uro dc lor Recunos y
Mqteriohr Educotlvor psro gErqntlrEr el de¡<rrrollo
del qño elcolor * ?O2?

. E*oblocer linsamientol de dfueruifkqclón curriculor
y/o turrfculo de emeroencl§.

Difuri6n y
¡enribilieaci6n robre lo,
componentel delBRAE

2022

r Eloborsrlpot puhllcltsrlo rohre BRAE 2o22 nn csda
UGEL v 0R§

r Orgonlzqr una conferenclo ds proni§
r Coordlnor entreulrtcc rod¡ql€r y talcul¡lvur
r Eloboror glcontogroflor, hsnner, volcnte¡, etc.
r Hscer ¡egulmlento o lo rqtlflcoclón qutornátlco de

lo matrículE (de monera rlmultánao y por mueitreo
en lqr dlferente¡ provlnclo¡ de lo reolón)

. Derrrollor un weblnor robre blenestor
¡ocioemocionol

Spot
publicltorlo
Éntresi¡to¡

Oigsntogroña
¡. bqnngr
Reporte
SIAGIE

Oflclno de
Flelqclonsr
Fúbllcq¡ BRE§M
* UOTL
CFPo
SUTEP

Monltoreo y rup€rvirión
n lo lmplementqclén de
lo¡ pr¡ncipolet
componenter del BRAE
aa22

a Deflnir y dlrtrlbulr lo¡ vidto¡ de monitoreo y
rupervldón o codo UCEL/II.EE
lmplementor el in¡trumento de monitoreo
pRE BRAE medisnte €l IIMON (del I ol t3
morzo)
/ Monltoreor y lupErv¡ror lo motrfculo oportuno

y lin condlclon<¡mionto¡ qn lal ll.EE. on cado
UGEL./ Monltorprrr y lupervhor lq dl¡trlbuclón de
muterials educstivos c¡ l« ll.EE. en csdq UCEL

¡ MonitoroEr y rupervi*¡r el pr§{ero da
contrctuclón docanter y dlrortlvor en codu
UCEL

I

Plqn €¡poclflco
de monltoreq.

Fkhqr de
monltoreo
lnforme de

monltoreo El
BRAE 2022

GDs GRSM
Dlrecclón DRE
UOEL
Ooblorno Lotol
MCLCP
CPPe - 5M
SUTE
DIRESA
§ubprefecturq
Proeromql
Bsca ltr

PLAN §E RÉTOHNO A CLA§ES * sEOUftO, FLEXIBLE V DE,CENTRALIZADO .2021

,)

Evldenclas



DIRHCCIÓN REGIONAL PH E$UEACIÓN
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§tRrficr0n

ACTIVIDADE§ Tarea*/acciones Evidencias Rerponsable Año lectlvo 2O2?
E r lrrn h vl J , A s 3 N D{ Monitoreor y uperuilor al m<¡ntenlmlento de lo

infroertrustura do ls¡ lf,EE en csdo UfiEL¿ ltlonitore<¡r y ruporubor lEr scclong pctrg uno
ercuelo lsludsbl¿ y rssuro de ls, ll.EÉ. an codE
UüEL

{ Monltoreqr y rupervlror lor occlone¡ r*olizodo¡
por lo comlrlón de ga*ión da rlergor de k¡¡ ll.EE.
en codo UGEL

§i*em<rtlzar lcl reportel de monitorao y
lupervlrién pora l<r toms de deci$oner.

[¡lonitoreo y ruperr,ririón
sl BRAE zo2z en lq!
llEE de Educación
§uperior Tecnol$glca y
Fedugógico

a Elsbsror y/o sdsptor un in¡trumonto de monltoreo

a

rore cl retorno a lo pretenclalldod poro lor IEST/|ESP
y Ercuelor PedogóglrCIl.

Eloboror un plon erpocfflco de monltoreo s lor IESTP

/lE§Ftr y Eru*lar para @llcor la flch*¡ de monltorco
ef dfa dr lniclo d* cla¡o* an cads uno de lsr
instltucloner.

Ret¡llzsr un bolonce ¡obre lo¡ prlncipoler logror y
dlficultoder; orí como, ulsrto¡ y recomandocioner,

a

Plon erpecíflco
de monltoreo.

Fich<x de
monltorso
lnforn¡e d*

monltoreo ol
BRAE 2022

Dlreccl6n DRE
CIüPDñ§ $M

Lunzomiento Regionol
y Provinciol del BRAE
2ü22

a Convotor o reunlón o lol prlnclp<rl*r octorer poro
deflnlr la l.E y §enerqr condlclonsJ trsrn el
lonzsmlento dol BRAE 20??
Acondicionor lq fn¡tltuclón educqtius püro lo
ceremonlo protocolrrr del lonzomlento del EHAE en
coordinoción con lor rcctorer y pmgromü que llenen
inridencia en lo ercuelo que formsn parte de lo
Comirión Multirectorlol Frovlnclol c Reglonol
(Llmpl*o dsl orn*tr, ár*s¡ verdsr, derayunor
arcslcrer. ¡tqnd de sntidqda¡. re¡lón de oprendiroje de
blanvenids y ocogido, eloborcr prsgrsmo de
cpe*urs poro el octo protocolor, etc,)

a

Plan §¡pacífico
de

lqnaümlsnlo

Dlrcctor DFE
Equipo de

erpecioli¡tqr
I)RE/UCEL

leclore¡: DIRESA"
MINOI§, MINDEF

Prslscturo

l

l

i
I

PLAN DE RETORNO A CL.A'E§ - 
'ECUNO, 

FLEXIBLE V DE§CENTRALIZADCI - TO:: i rir,

.



:1", 1 DIRECCIüN REGIONAL NE EDUCACI

Sun h{r¡¡_!l11
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lll. Veedurio rlstomstizocióna

ACTIVIDADE§ Tareaslaccionas Evidenclas Responsable
Año lectlvo 2o??

E rlMh M J J A § o N D

Apllcor lo flcho de monltoreo dcl retorno o lo
presenciolldsd del mrvlcio educqtivo 2o22 (Fa* 2)

Gestién y otención de
demondor en codo
terrÍtorio

a Oectisnor y atender lm necerldodel da
infrqertructurq, occeto q lo¡ comunldade¡,
emergsncior ocodonodo¡ por fenómeno¡ noturol*,
§tc., en coordlnodón con lo¡ UGEL y DFE.

Flsner de
contingenclo

CRlGL I
Año lectlvo 2O?2

A vl t J A § o N D
Evldenclas Responsable

E t M
ACTIVIDADE§ Tareaslacciones

Flon de
veedurfu
Flcho de
veeduríq
lnformscl6n
procerqdo

GDs GRSM
Direcclón DRE
UCEL
Oobiorno Locol
MCLCP
CtrPe * 5M
SUTE
DIRE§A
Subprefecturo
Progromnr
Boco l8
Etc.

Veedurlo sobre el
BRAE 2022

r Eluborqr un plcn erpecffko poru kl vaedurlo del
BARE 2022

r Eloboror r¡no flcho de veedurfo
. Orgonlzor el equlpo de volunt«¡rlsdo muhl¡sctorlsl

purs elprscsro de vesdurfq en codo UOEL
r §eleccloncr l«: muertro de ll.EE. por UGEL poro lo

ueedurfo del BRAE 2O22
r Aplicor flcho d* veeduría madlonte el §IMON deide

sl ll ril tü d* m¡r¡. d§ 2022
r §lstsmstlzor y unollzor la lnformoclón *obre e I BRAE

2022
r Ertoblecer logro¡, olertoc y racomendocloner ¡obre el

BRAE 2022
OD§ GR§M
Dlrecclón DRE
UGEL
Goblerno Locsl
MCLCP
CFPg - 5M
§UTE
DIRESA
Subprefacturs

Conuocor n reunión intenectorlol poro ovoluor
los resultr¡dol del BRAE 2o22
Prepqrqr uno prelentsdón con lc¡r prlncipoler
h«¡llazsor ds ls veeduriq - BRAE 2o22
§loboror un reporte ¡obre lo veedurio del BHA§
2o?2.

a

a

a

Reporte da
veeduríc
Reuni6n
Comlri6n
Multl¡ectorlal

Bslsnce y
rirtemstizoción da lot

rerultodo¡ l§
Veedurlo sobre el

ERAE zozZ

PLAN OE R§TORNO A CLA§E' * $E&URO, FLEXI§LE V DÉ'C§NTHALIZADO - 1022
:i:i:\il:-i
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XI. PRE§UFUE§TOYFIHAHCIATTñIENT§

Los insumos, bienes y servicios que demande la implementacién de las aclividades del plan sobre el Buen Retorno alAño Escolar
e lnicio de clases 2022 serán ejecutados mediante planes especlficos y financiadas ylo afectados al presupuesto instituciona de
la D§E §an Marlin; a§i como, a los recursos de las UG§L y Programas Presupuestales; asi como, al auspicio dc los gobiernos
Iocales y regional, sobre lodo en los planeo de contingencia, a fin de garantiror el relorno seguro, flexible y descentralizado a la
preoencialidad, semipresencialidad o distancia, en el contexto de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-1g;
involucrando a los principales sectores e inatancias respectivas, en el marco normativo establecido por el MINEDU.

PLÁN DE RETORNO A CLA§E§ - §EOURO, FL§XI§LE V DE§CENTRALI¿ADÓ -,*22 ffi

ACTIVIDADE§ Tareas/ncclones Evldenclas
Año lectluo 2O22

E F M A M J t A slolNlD
trlonificoción y

orgonizoción del
BRAE 2023

r Lecclonel oprendldor
r G€neruclón da condlcioner
r Floner de contingencio

PlEnei de
em*ryenclu

Coml¡ión
Multlcactorlal

:?

Responrabla

I



¿o,-
iu,..?,:
".&#;

§*¡¡ &{qrttp

REGIONAL DE

"Al {} ¡.¡ §$tff,r¡á¿ fircr@*l'

Xtl. E*trategia de rranitoreo, *:prvisión y vesduría al prsceso de
irnplementaeián del BRAE 2012

Las acciones de monitares y supervi*ión a la implemenlación de los compon*ntes
del BRAE 2CI23 será en d*s mcrnentos:

i. Pre BRAE o inicio de las clases: Desde elMlNEDu y DRE a la* UGEL e ll.EE,

durante el curss de exero, febrero y las primeros días de marzo {antee del 1{
de rnar¿<¡) con *l objetivo de recoger información sobre infraestructure con

condiüiófies adecuadas {techos, baños, seruicios básicos}, rnobtliario {carpetas y

rnesas), gestión de medídas de biaseguridad, riesgos icocdiciones, gestión),

matrÍeula y el proceso de contratación docente.

ll. *urante y despué* deN inicio de cla*e: Desde el MINEDU y §RE a las UGEL e
tr|"§E, durente el 14 de mazo hasta el2t de mar¡o del inicia de clases {Yeeduria
eobre et tsRAE ?§2t1, ccn el objetivo de recoger infonnacién sobre el inicic de

cláse§, aslste*cia de directivos, docentes y estudiantes; ssi somo, la presencia de
materiales educativos y las condicion*s de salubridad y seguridad de las eacuelas"

I
I

i d#& .PRE a
rffi lt§
rffi UGEL

iffi''ifiLe
I
t

T

I

§a rc**ge infurnrasió¡ **bre:

' lnkáÉstrüctura itec§o, bañ*s. servi*ics bás,§o§)
. il*o§$iar,io {Gt"petas y r}*sas}
. §estión de nesgos {condb}ans, Ssstien}
. Matrrcula sporlLlná y sin condieionarn:i**tr^

' üo*trate*i&n Sscent€
r É.nfasis sn z&nas rurales, dispersás y anrxaó*icas,

pras*ntan lss mryürcñ rclt}3

§e mcagr l*f*nresióc srbre:
r lnico d€ cbse§
. Asistenua de directores. docentes y

astr¡dianbs
. Fresenoa de matenale§.
* Oosdtcienes de salubrlded. §sgr¡ridd

yhixeguridad"
. *essnü,llü de acclsñss pÉd€§Sgisa§

.:
:

::

.:

donde se ; r

i¡i, lnstrurnentos de re*olecsión ds lnformación * BRAE 2022
Para eN recojo de la informació¡ se empbará das fiehas de monÍtoreo elaboradas
por el MINEDU y disponibles en Ia plataforma del §lM§N y/o Ficha de Veeduria
elabsrado por la DRE y la MCLCP.

igffi#
PLA§ DE RTTÚNHÜ A CLA5E§ - §E§UHC" FISXIELI Y üE§üENT*&LIZAO{ )-2ozz ffi

l§arz*
,rt/20:2

.j"_..4 .-.
a:;::n'.,..4:;:..;.:

*,;ir ,.-'1 ,.

t.:-.i i ¡ 1

r 'l l
I.;

.§*E s
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'lI§§La
ta* ll.EE
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D If{ECCIÓN REGIOT\¡AL DE EDUCACIÓN

5o¡'l Mortin
-Araú o€¿ F{)rr¡rÉc,*lgr/rii §§ L¡ ${3g¡§frt aia §reraNAL-

iv. Equipos de monitor€o en función de los recursos financieros

DrtEcc,&¡r

DRE §an Martín UGEL Aliados/§ectores
Especialistas en
Educación

Especialistas en
Educacén

Personal
administrativo

Perconal
administrativo
Acor*pañantes
pedaEógicos

Equipo
PREVAED

üros

,",

,!i

Gobiemo Local
Mesa de Concer.tación de Lucha
Contra la Fobrsza (prpvincial)
Colegio de P¡ufesores de §an Martín.
SUTE provincial

Estudiantes de educación superior de
los IEST, lE§P, Universidades - Beca
18

Personalde salud de los IPRE§§
Personal de los prograrnas de
intervenciún: Qali Wanna, etc.
0tros

v. Muestreo y selección de lnstituciones Educativas

PRE BIAE 2O2O

r §ada UGEL organizará su equipo de encuestadores de manera coordinada con
lps sectores y enviará dicha relación para crardinar la sreación de usuarios y
contraseñas en el $lMüN.

r Entre enero y febrero debenin realizar como mírrimo un monitoreo" a fiR de
Identificar alertas y tomar decisiones oportunamente.

Veeduria dEl BIAE 2020

La DRE San Martín reallzará un muestreo probabilistico de ll,EE y remitirá a

cada UGEL y la MCLCP

. Cada UGEL será responsable de muestrear de manera probabilística sus ll.EE
en función de su potencial humano y resur§os financieros. Se recomienda que
el muestreo sea representativo y estratificado que incluya ll.EE de zona rural
predominantemente y de todos los niveles educativos.

Cada UGEL organizará su equipo de encuestadores de manera coordinada con

Ios sectores y enviará oportunamente dicha relación para coordinar la ereación
de usuarios y contraseñas en el SIMON.

a

PLAN OE RETORNO A CLASES - SEGURO. FLEXIELE Y DE§CENTRALIZADO. ?O2I
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Anexos

. Fichas de monitoreo

. Ficha de Veeduría

§rnE§ü,0r¡

PLAN DE RETORNO A CLASE§ . SEGURO, FLEXIBLE Y DESCENTRALIZADO - 2022
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F¡CHA DÉ MONITOREO OTt RTTORNO A TA PRE§ENCIATIOAU DEL §ERVICIO §OUCATIVO 2012

fupecto ftem Ahprnatluas Regla

r. oRGANt¿Aclóu y

PI.AT{ITKACIÓN OEL

§§RVtCtO

TDUCATIVO

I

1. La institucién educativa e¡...

a"

b.

c.

d.

Unidocente
Multigrado
Polidoeente
PrqBrama Iducativn

¿, CQUé tipo de prertación de servicio educativo brindará la lE?

a. Presencial

b. §*nriprerencial
c. A distancla

1. ¿En que fecha la lE o programaini(ta lae clases? §eleccionar fecha de calendario

§. d.CuáfeE son lo¡ lnstrumentos de g€st¡ón con los que cuanta la

IE?

los instrurnentos deben estar completos y actualiwda*
Morcor l o mús alternolivos según correspanda.

á. Proy*cto §ducatlvo lnstitucional {PEI} 1022
b. Plan Anual deTrabajo (PAT) 2022
c. Proyeeto Curricular lnstitucional {PCl) 20?;
d. Re8,lamento lnterno tRll 2022
e, Dorumento de gestién (unidocente y

multigrado)
f. Ninsuno

§. Se ha ineluldo en el PAT o dncumento de gestión.".

Morror I o más olt¿rnsfivos&b

a. la calendari:ación del año escolar
b. La organlración de las aulas

c. La organiración de los docentes
d. La organiraclón de horarios de clase y recreo
€. La organización de grupor de estudiantes
f. Otros

Depende del item 4, si la
respuestaesboe

{i. §e ha incluido sn el PAT o dosumento de gestión acclones
para...

Marrpr 1. § rnüs s¡terfiat¡vs§

a, Tutorla
b. §rientacíóneducatíva
c. Convivencla escolar
d. Prevención y la atención de la Violencla contra

NNA

e. Promoción y fortalecimiento de erpacios de
participación

f. Otros

Depende del Ítem 4, si lo
respuestaesáoe

?. ¿Cuentñ con un cronograms de tareas a realirür con los

docente* durante el primer bloque de semanas de gestión?
á. Si

b. No

*. ¿La lt t¡ene actuali¡ado el Plan de Gestión de Riesgos de
Desastres y frccionÉs de contingencla para el año ?ü22?

a. §Í

b. No

I
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$m§n §¡steñn ds [lonltrreo y Ivülua(i§l]
rl* l¡ Cxlídad det §trvi{i& §d§{¡liYu

AlternatiY¡¡Aspecto Item
a. Sf

b. Na
7. ¿El diiector ha coordinado con las organizacione* de l*

comunidad para el desarrollo d* aetfvldades educativas en

espacio¡ abiertos * Aprendo en camunidsd?
a. §f

b. Noo slmbolos que den la blenvenida a los y las estudiantes?
CLa lÉ se ha organizado para ambientar conI afiches, cartele§

a. §Í

b. No
éEn la lE *e han lniciado las jornadas de limpicra local

educativo?
l

a, §e (onorcan

b. §eneren vfnculos de con{ianra y resFet§

c. §e integren como Brupo de trabajo
d. exprescn s{rs rentimlentos y emociones
e, dialoguen y adopten acuerdos de convivencia

3. La lf tiene planificado actividades pedagógicas en el aula
para que l0§ ertudianté§.,.

ll,l0r(or I o mús slternativas
a. §f

b. No

3.

BIENVENIDA Y SOPORTE

TMOCIONAL

rl. {La l[ ha prevlsto orientar a los estudiantes para que sepan

identificar situac¡ones y cónducta§ do riesgo que pudleran

convertlrse en ¡coso?
a. 5{ ha culminads, cubriendo la meta esperada.
b. §i ha culminado, pero no ha cubierto la meta

esperada,
c^ No ha culminado aún su proceso de matrlcula.

¡ ¿La llEE ha rulminado ru proceso de maüi§ula cubriendo la

meta esperada?

a. §í,.---- ¿[; iÉ ht iecibiáá mayor cántldñd de solicitudes de matrlcula

de lar.que puede atender, se§ún lñ$ vacantet disponiblesT

xxcesn de sslicltudes de matrf¿ula
la¡ vacantes dirponibles en el nivel.

la de*antidad
en a

de pstudiantes4. ¿La lE la

a. 5l
b. Nol La lt cuenta con patios

Respuesta numérica
Depende de lo respuesta 5l
del iteml.2. Cantidad de patios rin lechal

Depende de lo respuesta Sl
del ltem 1.Respuesta numérlca:. Cantidad de patios techados

5í

No
a.

b.
a. tLa lE cuenta con un informe técnico sobre alguna deficiencia

cstructural en su edificaciÓn?

5.

INTRAT§TRUCTURA Y

MANffNlMltf,¡fü

ñenl¡

4,

MATRI(ULA
ÚFORTUHA

Raspuerta numérica.
oepende de la respuesto §Í
dr:t ltem §.

a. )l
h- No



$ m ü n :ll',:'x'lilf:§'tll1liJi;illl*il

A*pecto Itsnl Ahernetlvar ñagla

$, CLa lE requiere aulas temporal«s por incremento d§

estudiantes?
a. 5l
b. No

$" C¡ntidad de aulas temporaler por lncremento de alumnado
e5"..

Rerpuesta numérlca
Oepende de lo respuesfir §I
del ítem 5

7. La lE requiere 5§llll por increm€ñto ds sstudiantss.
a. 5l
b. No

¿1. Cantidad de S§HH por incremento de estudiante: es: Respuesta numérica
Oepende de lr respuesto §í
del item 7

6.

CUANERNO§ AE

TRÁBA'O

1 ¿La lE ha reclbldo lo¡ cuadernos de trabaJo de Comunlcación y

Maternátlca della Ootación 20?2, de acuerdo a ls
prngr{mación dcl Mínisterio de tducacián?

a.

b.

c.

d.

§{, de comunicaclón y matemática
5f, Solo de comunlcación
5J,5olo de matemática
Itlo se ha recibido

tla lE ha recibids fa dotaclén de cuadernor de trabajo, gufas o
cuad*rni llas nn rantidad suficiente?

a. 51, de comunimclón y maternátlca
b. Solo de comunicación
c. §olo de m¡t*mátisa
d. Oe ninguno

Depende de la respuesta a,

b y c del ftem 1.

:1. áCuántos ru¿dernss de trabaio, guíar o cuadernlflos de

comunicacidn les falfa?
Re*puesta numÉrica 0ependr de Ir relpuesto c y

d del item 2.
4" CCuántos cuadernos de trabajo, gular o cuadernillpg de

mfitsmátics les falt¡?
Re§pue§tü numérica Depende de la respuesto b y

detr itern ?.

§, ¿En la lÉ con un erpacio habilitndo para el
resguardo de lor materiales educ¿tivos?Y

§. éLa lE cuenta
cuadernos de

a. §i
b. f.lo

a. §l
b. N0

t:.

" -:¡**-



§lmün3[',:T:,i1,:,f ffi irJ:,i,'*,-xiilrl'f; l]

Aspecto Item AltGrnatlvar Regla

7.

MEDIOAS DE
pRorrccróN {sA[uD,
INTE6RIDAD,

RIE§GO DT DE§A§TRÉ§

v rouclcró¡l
AMBTENTATI

1" Ls lE ha reallzado coordinaciones con lo; centros de salud
cercano§ para,,,

a. La atención de lo¡ estudiantes
b. La difusión de las or¡entac¡ones para el

bienestar en el hogar
c, El autoculdado
d" La aplicaciún de práctlcar saludable*

Í. ¿La lE cuenta con los protocolos para la prevenciÓn y
protección del C0VID 19?

§. §l
b. f.lo

t. ¿En la lE se tieñe inlormación ¡obre el tipo de seguro con el
qus cuBntan los estudiantes?

a. 5l
b. No

¿§e hs previ*to el rerojo ds esl¡ inforrnaeién?
a.

b.
§l
No

fiepcnd* del itam !,
alterndtiva b,

5. {Qué acciones se han programado sobre salud escolar, rletgo
de derastres y educación ambiental?

Morcor I o ¡nds oi(ernotivos

a. Plan familiar de emergencla.
b. Prácticá$ de higlene y bioregurldad.
c, Medidaspreventivas.
d. Aislamiento social,
§. Formación de brlgadar comunitariar y sopsrte

socloemoclonal en situaciones de emergencia y

desa¡tre.
f, Otros

6. ¿La l,g, cuenta con la relación nominal de lsr docente$ que

reali¡arán trabajo remoto por comorbilidad o rlergo?

a. 5f

b. No

3. ¿la l.É. cuentá con la relacién ncminal d* los estudiante§ que

ertudiarán a diltaneiü por comorbilidadel?

a. §f

b. No

8. éEl directorcueñta con la vacunación contra la COVID-19 de
acuerdo con la disposición del MIN§A?

a, l dosi¡
b, 2 dosl¡
c. 2dosislrefusrro

9, La l.E. ha cqnsiderado pnra ertudiantes que usen sillas d*
ruedal o que presenten discapacidad vísual...

a, Rampas para el acceso

b. Ertaclones de lavado o desinfncclon de maRcs

accesíbles

c. No hay srtudlantes con dlscapacidad

1ü, ¿k l,E" cumple con las condiciones de bíoregurldad para el

retorno dEl servieío educatlvo presencial o semiprcsencial?

alt$rnütiyaFuede marcar mác de una

a" Ventilación
b" Distanciamientoffsico(Aforo)
c. Organílaciún de lor espacio¡
d. Señaliracion
e. Estacion de l¡vado o de¡inlección de mano*
f, Ninguna
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..! DIRECCIÓ?.¡ REGIONAL DE EDUCACIÓN

Snn M*rrí¡l -A,tüffiretwffiÉ* a, w.r*t *retüÉt¿" b-ffi

CUE§TIOT.¡ARIO §OBRE EL BUEN RETORNO AL AHO É§COLAR. BRAE, 2022

hráill¡eié¡t Edu¿atir¡
!'livd,ñIoda&dad

furo
§erhb¡dt¡c¡$w

Cótude{M
Ápeffiocy n*{xxs d lMr

!¡. ded¡4.

A$el&yrmtue

l.l'dec*.k

lnstfutción. Leer cada itern y marcar E'rñ un aspa {X) o (r') en Ia casilla conespond;ente eñ ba§É a ta d*§cripcién

hr*e Gürrv¡cián Edúr*ir

Eslán organizadre Y de: gestión de

de del
RO {a rucDñ66iñí€ne

2. El Co*se¡o lnsütus'§nál - er gererarlas
el BRAE

RD d€ r¿eañoeit¡i€áb

3 de DirÉ¿tivo de APAFA. involucra a

ct de
RD Ée racdlgcint¡enb

¡t" Proyecto lnstitucional - hg actualizado en base a las
RO óc a!.*ac¡flt

5. El Plan - PAT 2ü2, coñsirera recuperación da tos
de las farnilias.

RD dÉa9r*ad§r}

6. Reglarnento lntenp - xtá ae*ualizado para en

las
ñ0 dc eprecirñ

La pára la

áp€rdi¿ajs§ frexibiliza el u§§ de tQcut§o§. metodologias Y estr@ras
en le atención

Unir.d.r údádi{:a§.
saitus¡dú ¡pendiz4p

8. §e han accrones de soporte socioem*eisnal a

docentes
PlanIfálleiduráñt la
semans da gaeti*r'r

S. L6§§€§ioñes iñtegradas aprendizale consideran
nivel edssativo.

Sei&lrci mEgradás

1a Las plazas de contrato docent€ y administrahvo fueron tqtElr?}ente

k

11 publicado el cronograma matris¡l¿ gratuita y actualizacióñ de dabs.
I I

Cartd inbrnatho

12, §e ha publicado las pnorklades de irqreso a ls lE en caso de contar §0rl una

rIlayo. demanda de makicula qt*e la meta dsvacante§.
Csrte{ i§{orIndilro efl

kJgár visi$e

13, §e ha destinado 0? rscantes por aula para la indusiÓn de es§Jd¡ar¡tÉ§ con

rleces;dades educatrvas especiales ;¡soa*das con dbcapaitlad"
Carte* infur¡¡¿rtivo en

lryar visible

14. l-§§pag6§ realizado lss psdreg et proc*sa de {)

IE la lE cuenta con presupuestn para del locatescolar.

&ÉrYaciánfEvidaftr.¡.

ffi
Li§tA dS II €E,

1§. €l dirsstor ha retirado y usado el di¡ero det presuBre§to pac¡ mañl€aimÍeflto

del bcd escolar.
Bouchsr dÉt BN

17. El dírector ha conformado el cornité de mantenírnbnlo del local escolar" Acta de coñfarinación

18. Est¿á conformado el comité de veeduría para la ejecución del pre§upue§to. A(,a d€ conformacisl

19. El Ccmité de roantenlmiento y veeduria han sido capacitados por la UGEL
para Él ejercrcto de sus funsones.

0flcío de
convscstoria UGEL

¿0. A la bcha se han reali¿ado las acciarxs de rnantenirníento del local escol¡r Se eyiden*a in s¡lu

2r. Eñ ta lE sr han r¿alizado acciones de fe.rrn§ación, límpieaa y desin&ccién de
auia§. ventanas. tech0s Y Datio§.

§e evkJeñc¡a ¡n situ

t&

t

of¡to dsl it8í'r.

§iñ¿ccÉx

si
t{o



\#.: DIR€CCI*hI K5á¡r M¿xtir!
'" : :i;i;:i;,::::-*

13á§*ü8¿*?¿

?2 El mobrliario escolar (mesas y siltas o carpetáa tñrp€rson-ábsi harl ;'do
r*paradas y pifitád§. §e evÍdea*ia in *itu

23. Le lE cusñta csfl ssryicrús higiénieos, le§rir}a$ e psz* ciego en csfid¡clsrie§
higié*icas favorables" §e ayiden*ia in situ

cusnta con el kit de arlíciilo§ de §e e{idefl§& in sittl
25" El ¡ocaf sscol*r syidencia algún tipo de acondiebnamiento {rampa§, pasitlos,

§S"i*H., *tf,.i párá e, e6§e§.o de pers*nas con dis*ryacíd*d. Se evÍ&ftcia in situ

2§. e *a

verde§

§e evídercia ln sitx

2S. a§€§ura Él u§6 y de

2§. 14.§3.2033 Peeosa
3s. tuÉnta con invenhri§ de los rn*teia{es y recuf§os educatiws dbponiHÉs at

&{raliza( el'añe?*71 l$Yeñ{érí§

31. Cusntá con un ssp&is adeeitñdo pár* la r§6€pc¡ón ylo alr*aerattnieflto del
nuevQ matenal educ¿ittvo.

Evi&rrie insitu

§2, T*des l*x estudiánbs üJen:*r, §sn ñlateriabs educsiivss &; iuego simsólíco
y quies * tnicial, carfillas lnfonnativas - ElB, r{Jádemills§. fiahas d* par*o*af
§oüa}" §kncia y teffi&16§ie * pnrnarta, cüadsrños de tr*bai* - secr¡ndarial-

AS¿. nóm{rÉ, §trs§

33^ Los docentes {ff€nlian wn hs malÉrialÉs educaüvos de rabaio: rnanuafes y
qilias r¡tehd6lásic*§. Cuaderno& cargo

34^ Los doc**les pür part8 pará t§&
de lm

'l( Él 1'i.a.l^t

xalud. **1Ol§. d* pr**encié* dsl dÉÍirs u otras] psra l¿

XW

0ñsis de cqrñ.ocdffia
de la lJGttffi

ofuiu, a*ad§
retx*& y aercrdor

36. Las ventanás y Fuerfss de las a*as y otri:s ámbieilt*§ estáfr sc.§]dhirn*das
para rnanb*erse abíertas y a§€&ufar la circulació* §e{ aire. EtiÉÉrek i¡l§itu

§7" fl afürs máxir¡¡o deterñinado pár* lss EsÉaci*§
per§ritÉ {urnp:l,r C§} et dlsaanciarnianü* fisicc d*

a§iartos y c*nado* ds lá iÉ
1 an*k*- EYider}t¡¿ i* $itu

§8^ §l ms§ilario de las au¡€s está orga*i:ad* para al dexanoftro de |as actjv'idades
podagóqiües" &fiiends erl c}]eñtñ 1 mstrs de dista**ialxie*fo. Evidencia in situ

39, Lss Éspasios en la ÍE están dr§idarn€fi!é señafirade§ (¡rxsrÉsü, *atids, gutes
§ñ pisüs y pamdes fr¿pacidad de abrs. uss csrretts de rnascarill*s, elc.I.

Evírteffía h sltu

IE Ey$§er:§ci¡ in sitü
d.t. La tE cu€nta con estaüisnss operativas para el tsvado ds mañss y lo§

insun¡*§ ne*esarie* {aaua. i#r. prssl, §s§*e*edor de detec}¡q§. Btc.}.
Evide¡lei¿ iñ siiu

¡12" v cuefita §s{r lo de vacunsciún
Evider»ia in s¡lu

dmente Evrdercía l* sitr¡

44. et persúnal directivo. docente
riss§ü §rgs§*tósr¡ dectarBeisn

y adm*ni*trativs qus perlsntte d srupo de
iurada de salud Evidersis iñ §alu

45. La t¡eñe assgurad* ls ñ1a§carill§§
§yld$r*is in situ

46" §-"lS pffa s¡ perso' €l y sstr¡d¡astes. Eddessia is situ
47_ §l 19 para et fa lEpÉ§ti*

4s. dire{:tor d§ a
actualizacién d* de! Ccrnité ds Eseolar * CAE

ffi
§'¡iden*ia in ¡itu

W
ffieio/ Fsn*atoSe
Actualizaciún CAE

{.§ El CAF de la lE parliüipa áctirarnsrüB en lss siáp*s d€ prestssián del s*rvicio
alimentsrio {verifica la mntídad y calidad, u§ita el ñderuads alm*cenarniento.

§tepáracióñ ! distriburién ds lor ali*rentw. etc.]

Fisha de regislr§,
evidencia in siNu

¡0. La lE cuenta c*n un arnbisste adécuado pará álrnacsñsrfi¡snt§. §eñser'larión,
rs{3§ié*, segrin feclras de ingresr.

§vide{-uia is situ

.'/r?"Á,wi :u." /w-aÉ
i¿.i.La.., ,. -.;*, ^ia;";li

iJ*am*ñtB.

,;1

al Li¡
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DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN I&
k*Cw

Planificaelón y organizáción -
Recuperacióo de Aprend¡zajes

il{aü'lcu{a oportu*a y sin
cofld¡cionamlento

Mantenimients de locabs escolares

0ístribución de materialss edücalivos
- HanarnienEs d§itab§

Medidas de biosegufldad y medidas
de prercnciürl

Prograrna nacional de alirnentación
esct¡lar

Sello yfirma delDirector de la l.E. Firma del monttor
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