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VISTO: el Memorando N° 0350-2022-GRSM-
DRESMY/D, de fecha 16 de marzo de 2022, asignado con expediente N° 019-2022572385,
y demas documentos adjuntos en un total de tres (03) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién
A" Wien el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educaciéon es un érgano
-Jiespec/a/izado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
/5/ su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
de Educacién. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la giencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

/£ gy i Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de
% Modernizacion de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano

‘en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacién la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacién implica acciones de Reestructuracién Orgénica, Reorganizacion
Administrativa, fusién y disolucién de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSMICR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve ‘Aprobar

lamodificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin™:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional
N° 0034-2022-GRSM/DRE, de fecha 25 de enero de 2022, se resuelve en su articulo

primgar_o DESIGNAR a partir del 24 de enero de 2022, como Director de Sistema
Administrativo | — (F-3), Cédigo de Plaza N° 1121111251R9, de la Direccidon Regional de
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Educacion San Martin, con C.M 220101, a dofia CRISTINA TORRES PALOMINO.
Asimismo, en el articulo segundo de la citada resolucion se determina que la citada
trabajadora cumpla con las funciones de Responsable de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Educacion San Martin;

Que, mediante escrito de fecha 14 de marzo de
" %\ 2022, dofia CRISTINA TORRES PALOMINO, presenta su renuncia irrevocable al cargo
X, L%S.\*,}que venia desempefiando en mérito a la Resolucion Directoral Regional N° 0034-2022-
</ GRSM/DRE, de fecha 25 de enero de 2022; alegando motivos profesionales;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente

expuesto, el Director Regional de Educacién San Martin, mediante memorando N° 0350-
2022-GRSM/DRESM/D, de fecha 16 de marzo de 2022, autoriza dar por concluido la
designacién efectuada a favor de dofia CRISTINA TORRES PALOMINO; como Director
de Sistema Adnifistrativo | (F-3) de la Direccién Regional de Eddctacion San Martin,
codigo de plaza N° 1121111251R9, y como Responsable de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Educacion San Martin, accién realizada mediante Resolucion
Directoral Regional N° 0034-2022-GRSM/DRE, de fecha 25 de enero de 2022; dandosele

‘ QJ/ las gracias por los servicios prestados; por lo que, es procedente emitir la presente

v resolucion;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 316-2021-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR
CONCLUIDO, a partir del 15 de marzo de 2022, la designacién efectuada a favor de dofa
CRISTINA TORRES PALOMINO; como Director de Sistema Administrativo | (F-3) de la
Direccion Regional de Educacion San Martin, cédigo de plaza N° 11211 11251R9, y como
Responsable de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educaciéon San Martin;
accioén realizada mediante Resolucién Directoral Regional N° 0034-2022-GRSM/DRE, de
fecha 25 de enero de 2022: dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el
contenido de la presente resolucion a la interesada, de acuerdo a Ley.




A DEL
weHic ”
& ke,

GOB

NO REGIONAL

Resclucién Dinectonal Regional

N.° 0415 -2022-GRSM/DRE

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, |a
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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