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Moyobamba, ‘6 MAR. 2022

VISTO: el Informe Legal N° 007-2022-GRSM-
DRESM/AJ, asignado en el expediente N° 019-2022830754 de fecha 01 de marzo de
2022, y demas documentos en un total de treinta y nueve (39) folios Utiles; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°28044, Ley General de

Educacién en el articulo 76 establece “La Direccion Regional de Educacién es un

organo especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el

//"ﬁ%\\ ambito de Su respectiva 'qircunscri_pci(_')n territorial. Tieng ’relaciérj técnico-normatiyg con
’/;“3,.“ | “x.el Ministerio de Educacién. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es
e *lpromover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia.

‘*.;’/ Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y
i\f.::;/ equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestidn

Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, por Ley N°27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y
construir un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

/ Con  Ordenanza Regional  N°035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve
‘Declérese en Proceso de Modernizacién la gestion del Gobierno Regional de San
Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de Ia
ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “E/
Proceso de Modernizacion implica acciones de Reestructuracion Orgéanica,
Reorganizacién Administrativa, fusién y disolucién de las entidades del Gobierno
Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones
afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N°023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de
setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve aprobar la modificacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin:

Que, de conformidad con el numeral 4 del
articulo 3° del T.U.O de Ia Ley N°27444, precisa que: “(...) El acto administrativo debe
ser debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento
Juridico”; asimismo, en el articulo 6 indica que: “6.1 La motivacién debera ser expresa,
mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso
especifico, y la exposicion de las razones Juridicas y normativas que con referencia
directa a los anteriores justifican el acto adoptado; 6.2 Puede motivarse mediante |a
declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les
identifique de modo certero, Y que por esta situacion constituyan parte integrante del
respectivo acto; 6.3 No son admisibles como motivacion, la exposicién de férmulas
generales o vacias de fundamentacion para el caso concreto o aquellas formulas que
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por su oscuridad, vaguedad, contradiccién o insuficiencia no resulten especificamente
esclarecedoras para la motivacion del acto”;

' Que, de acuerdo al articulo 218.1 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Los
recursos administrativos son: “(...) b) Recurso de Apelacién” concordante con el articulo
220 de la norma acotada “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion
%\ se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto
que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico’;

Que, el Jefe de Operaciones de la Unidad
Ejecutora 301- Educacién San Martin, encarga a la trabajadora Kadith Vela de Vera a
partir de 01 de enero de 2022 como Responsable del Area de Patrimonio a través del
Memorando N° 0001-2022-UGELSM/O0O-UE 301-BM, de fecha 04 de enero de 2022,
manteniendo el mismo nivel jerarquico y remunerativo, dejando sin efecto el
Memorandum N° 308-2021-UGELSM-T/RRHH, emitido con anterioridad por la
responsable de Recursos Humanos de la UGEL San Martin, que ademas fue dejado sin
efecto con Memorandum N° 001-2022/00-UGELSM-T/RR.HH;

Que, la recurrente interpone recurso
impugnatorio de apelacion contra el Memorando N° 0001-2022-UGELSM/OO-UE301-
BM, siendo elevado a través del Oficio N° 02-2022-GRSM-DRE.SM/UGELSM-
T/CPPADD, de fecha 09 de febrero de 2022, por el director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de San Martin- Tarapoto, donde alega que el encargo realizado a su
persona “vulnera a todas luces el derecho constitucional a la debida motivacion de las
decisiones administrativas, como requisito de validez de acto administrativo, por ende se
ha trasgredido el debido procedimiento administrativo, dado que su contenido no se
aprecia por parte de la autoridad administrativa, una justificacion razonada, motivada y
congruente de la pretension que se dispone (...)". Asimismo, hace alusién al articulo 78
del Reglamento Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y sefiala
ademas “sumado a ello, esté el hecho que el acto que se me recurre, no especifica las
razones, motivos y/o causas que hayan motivado mi rotacion y/o traslado a otra oficina,
por tanto, dicho acto administrativo no retne las formalidades exigidas por el
ordenamiento administrativo para su validez”,

Que, la accion de personal efectuada con
Memorando N° 0001-2022-UGELSM/OO-UE301-BM consiste en el encargo de
funciones, y no de rotacién; asimismo, el articulo 76 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que:
“l as acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la
Carrera Administrativa son: designacién, rotacion, reasignacion, destaque, permuta,
encargo, comision de servicios y trasferencia”. Siendo concordante con lo dispuesto en
el articulo 82 del precitado Reglamento, ‘el encargo es temporal excepcional y
fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor.
En ningtin caso debe exceder el periodo presupuestal’, concordante con el numeral
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6.3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’,
aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP”;

Que, la vigencia del encargo como Tesorera fue
hasta el 31 de diciembre de 2021 segun lo dispuesto en el articulo primero de la
Resolucién Directoral N° 0006-2021-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, por ende, a la
fecha se encuentra vigente el cargo de funciones como Responsable del Area de
Patrimonio; no obstante, no existe un informe que sustente el mismo, ademas de la
aceptacion por parte de la trabajadora de conformidad con el item ii del numeral 3.6 del
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, ya que, del escrito de apelacién se

’fpuede deducir que la recurrente no esta de acuerdo con el encargo otorgado;

Que, de conformidad con el numeral 3.6
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal” establece
la Mecénica Operativa del encargo, por parte de la autoridad, entre otros, requiere de un
Informe que sustente la encargatura y formalizacion mediante resolucion del titular de la
entidad; y por parte del servidor, se necesita la aceptacion de la encargatura;

Que, a través de la Resolucidon Numero Uno
sobre Auto de Otorgamiento de Medidas de Proteccién de fecha 02 de noviembre de

\ % ) 2021, recaido en el Expediente 02423-2021-0-2208-JR-FT-01, en el punto séptimo,

parrafo cuatro sefiala “(...) podemos determinar de forma indiciaria respecto al DANO
PSICOLOGICO, que si bien no se cuenta con el informe psicolégico a efecto de
determinar el grado de afectacién (...), KADITH VELA DE VERA, donde acredita el
riesgo al que estaria expuesto la victima es de un riesgo LEVE (...)", por lo que; a fin de
proteger los derechos de la presunta victima y prevenir supuestos actos de violencia se
considera pertinente evaluar y poner a la recurrente a disposicién del Director de la
Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin, esto mientras se determine la
existencia o no de responsabilidad del sefior Jardiel Paredes Del Aguila, o hasta que
desaparezca el riesgo por la subordinacién de la trabajadora con su jefe inmediato;

Que, a través del Informe Legal N° 007-2022-
GRSM/AJ de fecha 01 de marzo de 2022, asignado con Expediente N° 019-
2022830754, recomienda declarar fundado el recurso impugnatorio de apelacion
interpuesta por Kadith Vela de Vera, en consecuencia, correspondera dejar sin efecto el
Memorandum N° 0001-2022/00-UGELSM/OO-UE 301-BM, a partir de la notificacion de
la resolucidon que se expida, asimismo, delegar excepcionalmente al Director de la
Unidad de Gestién Educativa Local San Martin, la facultad para realizar la accion de
desplazamiento que considere pertinente respecto a la trabajadora;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Manual Normativo de Personal
N° 002-92-DNP; con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y Direccion de
Operaciones, y en uso de las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional
N°0316-2021-GRSM/GR;
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SE RESUELVE:

"ARTICULO _ PRIMERO. - DECLARAR
FUNDADO el recurso impugnatorio de apelacién interpuesto por la recurrente KADITH
VELA DE VERA, en consecuencia, dejar sin efecto a partir de la notificacion de la
resolucion, el Memorando N° 0001-2022/00-UGELSM/O0O-UE 301-BM de fecha 04 de
enero de 2022 y Memorandum N° 308-2021/00-UGELSM-T/RR.HH de fecha 30 de
diciembre de 2021; debido a que la recurrente no acepta el encargo de funciones como
Responsable del Area de Patrimonio de la Unidad Ejecutora 301 - Educacién Bajo
Mayo.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR
excepcionalmente, al Director de la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin, la
facultad para realizar la accién de desplazamiento que considere pertinente respecto a
la trabajadora Kadith Vela de Vera, cumpliendo con los requisitos necesarios, mientras
se determine la existencia o no de responsabilidad del Jefe de Operaciones de la
Unidad Ejecutora 301 — Educaciéon San Martin, o hasta que desaparezca el riesgo ante
la subordinacion de la trabajadora con su jefe inmediato.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través
de Secretaria General de la Direccion Regional de Educacion de San Martin, copia de la
presente resolucion a la parte interesada, a la Unidad de Gestién Educativa Local y a la
Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora 301 - Educacién Bajo Mayo.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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