
Airección Wgiorut [e lE[ucación San 1llartín
"Decenio de Ia lgualdad d€ Oportunidades para mujeres y hombres"

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

ggs^ofución tefoturaf
r ó b -2o22-GRsM/DRESM-Do-ooNo'

I\,,lOYOBAMBA, I 1 üAn. u02¿

VISTOS: El exped¡ente N" 0192022909314, el informe final N" 002-

22-GRSM-DRESI\4/CE. del Com¡té de Confatación, los documentos adjuntos, y;

Que, el Ministerio de Educac¡ón regula los aspectos Ielacionados a la contratación de

al administratvo en las instituciones educativas y sedes administratúas de las DRE / GRE y UGEL del Sector EducaciÓn, a efecto§ de dinamizar

el rnencionado proceso de mntratación, de tal manera que eslas instancias de gestión educat¡va descentralizada cuenten oportunamente con recul§os

humanos idóneos que perm¡tan el normal desanollo de la gestión educatva, de acuerdo con la función prevista en el l¡teral h) del articulo 80 de Ia Ley

N'28044, Ley Generalde Educación;

oue, mediante la Resolución Vicem¡n¡sterial N'287-2019-lvllNEDU; se aprobó la Norma

Técnica denominada 'Norma que regula el proceso de cont.atación de perso0al administrativo, bajo el rég¡men laboral del oecreto Legislativo N'276,

en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educació0, unidades de Geslión Educat¡va Local, lnslituciones Educativas, lnstitutos y

Escuelas de Educac¡ón Superior Públicos"i

Que, mediante la Resolución Vicemin¡sterial N" 005-2022-l\rlNEDU, se aprobaron las

.. disposiciones excepcioflales para la conlratación de pesonaladministrativo bajo elréllimen laboraldel Decrelo Legislativo N" 276 dwar.le el año 2022,

i.por parie de las Direcciones Regionales de Educación, Unidades de Gestión Educativa Local, lnstituciones Educalivas e lnst¡tutos y Escuelas de

Educación Superior Públ¡ms, en el marco de la Resolución Viceministerial N' 287-201g-MINEDU.

Que, de acuerdo con el l¡teral c) de¡ numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N'313,65, Ley de

Presupuesto del Sector Público para el Año F¡scal 2022, se habilita, de manera excepc¡onal, la mntratación para el reemplazo por cese, para la

suplencia temporal de los servidores del Sector Público, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del

Seryicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a partir

del año 2020, deb¡éndose tomar en cuenta que el ingreso a la administración pública se efedúa necesar¡amente por conar$o públ¡c! de méritos y

sujeto a los documentos de g€stión respect¡vos.

Que, de conformidad coo lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicjón frans¡toria

del Texto tlnim Ordenado de la Ley N" 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupueslo, aprobado por Decrelo Supremo N' 3042012'EF, el

ingreso de personal sólo se efectúa cuando se cuenta con la plaza presupuestada, sifuac¡ón que es concordanle con lo establecido en el literal c) del

numeral 8.1 del articulo I de la Ley N' 31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño F¡scal 2022;

Oue, de acuerdo a Io establec¡do en el l¡teralg) dei numeral 5.2.1.5 de ¡a Norma Tecnica

aprobada por la Resolución Viceministerial N" 287-2019-MINEDU, es func¡ón del Com¡té de Contatación que una vez concluido el proceso de

adjudicac¡ón de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de selección de personal del pmc€so de contratación documentado, después de

culminada la adjud¡cación, para lo cual rcm[e al Área / Unidad / Ofcina de Pe6onal o el que haga sus veces, el lnforme Final N" 002-

2022-GRS¡,-DRESMiCE. y loda la documentación generada durante el proceso de evaluación; en ese senlido, mediante el Expediente N' 019-

2022909314 el Comité de Confalación remite a esta Dirección los actuados relacionados al proceso de c,ontralación de personal para elAño Fiscal

2022i

Que, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestió¡ Administraüva e lnstituc¡onal y del

Jefe de la Ofic¡na deAsesoria Juridica o elque haga sus veces de la Dirección Regiooalde Educación San [,,lartin.

oue, de conlormidad con las Leyes N' 27783, 27815,27867, 28024,280M, 28175, 31365,
el Decreto Ley N'22404, el Decreto Legislativo N' 276, los Decretos Supremos N" 005"90-PClü, 3042A12-EF, 420-2019-EF, 017,2020-[4|NE0U, y

sus normas modmcalorias, respectivamente, yen uso de las facullades conferidas por las d¡spGiciones legales vigenles;

CONSIDERANDO:



SE RESUELVE:

ARTÍCULo 1.- CONTRATAR por servicios personales balo el régimen del Decreto

Legislativo N' 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma pale integrante de la presente

resolución directoral, al personal que a continuación se detalla:

.I.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC. DE IDENTIDAD

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

I,2. DATOSDELAPLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE

COOIGO DE PLAZA AIRHSP

CODIGO DE PLAZA NEXUS

CATEGORIA REMUNERATIVA

CARGO

MOTIVO DE VACANTE

20I}GRSM/DRESM

JORNADA LABORAL

NIVEL O MODALIDAD DE LA I.E

I.3. DATOSDELCONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO

FECHA DE TERMINO DE CONTRATO

N" DE EXPEDIENTE

N'DE FOLIO

VARGAS CHANZAPA, ROGER ANDRES

2210711990

D.N.t. N"464t546

1046451546

A.F.P..PRIMA

63O74IRVCGNO FECHA DE AFILIACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN

000233

1121111271R7

PE

INGENIERO II

CESE A SOLICITUD DE: LOPEZ MENDOZA, LUIS, Resolución No RDR 2'105-

40

Administración

ilBngn
31mm22

0r9.2022909314

41

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Clasificador de Gastos, vigente para el Año Fiscal 2022.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolución Jefatural a los inleresados, d Área /
Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafón o el que haga sus veces, para su conocimiento y

fines.

Regístrese, comuníquese y cúmplase.

OFICINADE

JEFE DE (s)

I I I,IAR

§dL

ES

ta z


