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Visto: el expediente N° 019-2022289251 que contiene la Nota
de Coordinacion N° 027-2022-GRSM-DRE-DO/OO/UE.300/Ppto de fecha 18 de marzo de 2022, y
demas documentos adjuntos en un total de dieciocho (18) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Capitulo IV de la Ley N° 28044, su
Reglamento, define que la Direcciéon Regional de Educacién es un Organo Especializado del
Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658 se declar6 al Estado Peruano en

g Al proceso de modernizacién, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato

' estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando, y optimizando los
recursos publicos; en virtud a ello, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR, el
Consejo Regional de San Martin declar6 en Proceso de Modernizacion la Gestion del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-GRSM/PGR
se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccion de Operaciones en las provincias que
conforman esta regién; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en marcha la
implementacion del Redisefio Institucional en nuestra region, dentro del marco de una gestion por
procesos, destacando que la Unidad de Gestién Educativa Local se encargue de la labor
eminentemente pedagogica, mientras que la Oficina de Operaciones es la Responsable de la
Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos.

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CRPGR
del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificaciéon del Reglamento de Organizacion y
Funciones -ROF y del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional del Gobierno Regional
de San Martin, donde la Direccién de Operaciones se define como un 6érgano de linea de la
Direccién Regional de Educacion, encargado de la direccién, coordinacion, seguimiento y
supervision de la gestion administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo
tal que dicha gestion este alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional;

Que. con expediente N° 019-2022039418 que contiene la
Nota de Coordinacién N° 073-2022-GRSM-DRE/DO-O0-RR.HH, de fecha 04 de marzo de 2022,
la Responsable de Recursos Humanos remite el Informe N° 0021-2022-
GRSM/DRE/OO/RR.HH/EDD, de fecha 03 de marzo de 2022, suscrito por el Responsable de la
Declaracion Telematic (PDT-PLAME)-AFP-CAS, en el cual informa que la deuda fue interpuesta
objeto de la presente resolucion, por haber incurrido en la infraccion tipificada en el numeral 1 del
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articulo 178° del Cadigo Tributario, el cual sefiala que constituye una infraccion relacionada con el
incumplimiento de las obligaciones tributarias: “No incluir en las declaraciones ingresos y/o
remuneraciones y/o retribuciones y/o rentas y/o patrimonio y/o actos gravados y/o tributos
retenidos o percibidos, y/o aplicar tasas o porcentajes o coeficientes distintos a los que les
corresponde en la determinacion de los pagos a cuenta o anticipos, o declarar cifras o datos falsos
u omitir circunstancias en las declaraciones, que influyen en la determinacién y el pago de la
obligacion tributaria; y/o que generen aumentos indebidos de saldos o perdidas tributarias o
créditos a favor del deudos tributario y/o que generen la obtencion indebida de Notas de Crédito

Negociables u otros valores”;

Y Que, en el mencionado informe mencionado en el parrafo
g 'x‘),: precedente indica que de acuerdo a la Resolucion de Ejecucion Coactiva N° 183-006-00800555,

' la deuda correspondiente para pagar el 02 de marzo de 2022 del periodo 201405 del tributo 3052
(R:énta de quinta categoria) es de S/. 169.00 (deuda S/. 82.00 + S/. 87.00 de intereses), y
actualizada al 31 de marzo 2022 es de CIENTO SETENTA CON 00/100 SOLES (S/.170.00); y
con Resolucién de Ejecucién Coactiva N° 173-006-0124667, la deuda calculada al 02 de marzo
de 2022 del periodo 2017-01 del tributo 5310 (pension Ley 19990) es de S/. 1,621.00 (deuda S/.
968.00 + S/. 654.00 intereses) y el calculo actualizado al 31 de marzo de 2022, es de MIL
SEISCIENTOS TREINTA CON 00/100 SOLES (S/. 1,630.00), sumando la deuda total de MIL
OCHOCIENTOS TREINTA CON 00/100 (S/. 1,830.00), concluyendo que se debe realizar el pago
de las deudas de acuerdo a las resoluciones de ejecucion coactiva N° 183-006-0080055 y 183-
006-0124667, mas los intereses moratorios ocasionados; ademas, sugiere que la Direccion de
Operaciones — Educacion San Martin coordine con el area competente para realizar las
modificaciones presupuestales y contar con disponibilidad presupuestal, asi poder realizar el pago

de la deuda ante la SUNAT;

Que, con expediente N° 019-2022323117 que contiene la
Nota de Coordinacion N° 066-2022-GRSM-DRESM/DO, de fecha 07 de marzo de 2022, el Director
de Operaciones — Educacion San Martin, solicita modificacion presupuestal con el fin de lograr
coberturar diferentes necesidades respecto al pago de deuda a la SUNAT, el cual conlleva al
cumplimiento de las metas de la Direccién Regional de Educacion San Martin;

Que, con expediente N° 019-2022201918 que contiene la
Nota de Coordinacion N° 025-2022-GRSM-DRE-DO/OO/UE.300/Ppto, de fecha 16 de marzo de
2022, informa que procedio a realizar la modificacion presupuestal, modificatoria tipo 03 Nota N°
0076-2022; y con Memorando N° 022-2022-GRSM-DRE/DO-O0O.UE.300/UGA, de fecha 17 de
marzo de 2022, el Jefe de Operaciones de la UE.300, dispone se proyectar la Resolucién de
encargo para garantizar el pago por concepto de deuda ante la SUNAT, a don MARIO ROJAS
VELA, identificado con DNI. N° 00828676, personal contratado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo 276;
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Que, mediante Nota de Coordinacion N° 080-2022-GRSM-
DRE/DO-OO-RR.HH, de fecha 18 de marzo de 2021, el Responsable de Recursos Humanos
solicita Certificacion Presupuestal; y mediante Nota de Coordinacién N° 027-2022-GRSM-DRE-
DO/OO/UE.300/Ppto, de fecha 18 de marzo de 2022, el Responsable de Presupuesto da la
Certificacion N° 245-2022, para el pago de duda a la SUNAT por el importe de MIL
OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (S!/. 1,800.00);

Que, de conformidad con la Resolucién Directoral N° 004-
2009-EF/77.15 de fecha 03 de abril de 2009, modifican el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria
N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por Resoluciéon Directoral N° 002-2007-EF/77; establece que
procede los encargos para el “Desarrollo de eventos, talleres, investigaciones, cuyo detalle de
gastos no puede conocerse con precisién ni con la debida anticipacion”,

] Que, de conformidad a la Resolucién Directoral Regional N°
&/ 0142-2022-GRSM/DRESM que aprueba la Directiva N° 002-2022-GRSM-DRESM/DO “Normas y
Procedimientos para la Administracién de Fondos Otorgados Bajo la Modalidad de Encargos
Internos a Personal de la DRE, UGEL y Oficinas de Operaciones", el otorgamiento de fondos bajo
la modalidad de encargos internos consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro
bancario a personal con vinculo laboral de la institucién para el pago de obligaciones que, por la
naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables
- para el cumplimiento de sus criterios institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa
por la oficina de operaciones;

De conformidad con la Ley N° 28411-Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
Resolucion Directoral N° 004-2009-EF/77.15, con las visaciones de Presupuesto, Recursos
Humanos, Asesoria Juridica y en uso de las facultades conferidas por la RDR N° 1200-2021-
GRSM/DRE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR EL ENCARGO a
nombre del sefior MARIO ROJAS VELA, identificado con DNI N° 00828676, personal contratado
bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276 como de Técnico Administrativo Il, que cumple
funciones en el Area de Control Patrimonial de la Unidad Ejecutora 300 — Educacién San Martin;
por el importe total de MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 1,800.00), para el pago de
deuda a la SUNAT calculado al 31 de marzo de 2021, de acuerdo a la siguiente detalle:

Objeto : pago de deuda a la SUNAT correspondiente al tributo 3052 — Renta
de quinta categoria del periodo 2014-05 y tributo 5310 — Pensién Ley
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19990 correspondiente al periodo 2017-01

Importe : S/1,800.00

Meta .73

Categoria Presupuestal : Gestion Administrativas

Producto : 3999999

Actividad Presupuestal : 5000003

Funcion 122

Fuentes de Financiamiento : Recursos Directamente Recaudado (R.D.R)
Clasificador : 25.43.31

Certificacion : 0000000245

Plazo de Rendicién - Dentro de las 72 horas luego de efectuado el pago

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que los fondos
indicados en el articulo precedente, seran destinados exclusivamente para el pago de la deuda a
la SUNAT, dando cumplimiento a la norma vigente, debiendo el trabajador realizar la rendicion
dentro del plazo antes sefialado.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR, la presente
Resolucion en el portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe)

Registrese, comuniquese y cumplase,
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