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VISTO, el Memorando N° 0439-2022-GRSM-
DRE/D, con expediente N° 019-2022924652, se autoriza proyectar resoluciéon en via de
regularizacion, aprobando la Directiva N° 04-2022-GRSM-DRE/D, denominado
PROCEDIMIENTO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LA INTERVENCION DEL
SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION OCUPACIONAL —
SOVIO SAN MARTIN, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 4° Y 5° DE
SECUNDARIA DE LA REGION SAN MARTIN, en un total de nueve (09) folios (tiles;

CONSIDERANDO;

Que, el Estado y la Sociedad juegan un papel
importante en el proceso educativo; respecto de este ultimo, a través de las empresas,
segun el articulo 22° literal b) de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, colabora en
la prestacion del servicio educativo y en el desarrollo de programas y proyectos que
contribuyan al logro de los fines de la educacion peruana y promover alianzas estratégicas,
para el fomento profesional de los trabajadores y estudiantes del sistema educativo, que
permitan acceder a empleos de mejor calidad, tal como lo sefiala el literal b) del articulo
24° del mismo cuerpo legal;

Que, mediante Ordenanza Regional N°023-
2018/GRSMI/CR, del 10 de setiembre de 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones ROF del Gobierno Regional de San Martin; donde la
Direccion de Gestion Pedagogica se define como un érgano de linea de la Direccidn
Regional de Educacion, encargado de disefar, conducir, apoyar, monitorear y evaluar las
actividades pedagogicas de las instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Direccion Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo de San Martin y la Direccion Regional de Educacion San Martin,
firmaron el Acta de Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional, para el desarrollo del
Servicio de Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional, y en ello se anexa la
Directiva N° 04-2022-GRMS/DRE/D, denomina Procedimiento, Implementacion y
Ejecucién de la Intervencién del Servicio de Orientacion Vocacional e Informacion
Ocupacional- SOVIO San Martin, en las Instituciones Educativas de 4° y 5° de secundaria
de la region San Martin, y con Memorando N° 0439-2022-GRSM-DRE/D, con expediente
N° 019-2022924652, se autoriza proyectar resolucion de aprobacion en via de
regularizacion;

De conformidad con lo establecido en la Ley
General de Educacién N°28044 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°011-2012-
ED, y su modificatoria aprobada mediante D.S N.° 009-201 6 MINEDU y con las visaciones
del Director de Gestion Pedagodgica, el Director de Operaciones, el responsable de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion de San Martin, y en uso de las
facultades conferidas por la RER N° 316-2021-GRSM-GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR en via de
regularizacion, la Directiva N° 004-2022-GRSM-DRE/DGP. PROCEDIMIENTO,
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LA INTERVENCION DEL SERVICIO DE
ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION OCUPACIONAL - SOVIO SAN
MART[N, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA DE LA
REGION SAN MARTIN.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la
Secretaria General de la Direccion Regional de Educacion de San Martin, realice la
notificacién de la presente resolucion a Direccion de Gestion Pedagdgica, asi como a las
Unidades de Gestion Educativa Local de la Direccion Regional de Educacion de San
Martin, de conformidad con el articulo 21 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, Ia
presente resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién de San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase,

_ GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN \

_ Diregcign Regional de Educacié

"'Me. WILSON RICARDO QUEVEDO ORTIZ
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

WRQO/DRESM
RLS/DGP
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ANEXO 01

DIRECTIVA N° 4. - 2022 -G.(’s‘h‘,éifés’f/P :

PROCEDIMIENTO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LA INTERVENCION DEL SERVICIO DE
ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION OCUPACIONAL ~ SOVIO SAN MARTIN, EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 4° Y 5° DE SECUNDARIA DE LA REGION SAN MARTIN.

1. ANTECEDENTES

Ley 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio del Trabajo y Promocion del
Empleo, del 15 de junio del 2009.

Decreto Supremo 004-2010-TR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
MTPE, del 22 de mayo de 2014,

Decreto Supremo 002-2010-TR que aprueba la Matriz de delimitacion de competencias y
asignacion de funciones de los sectores trabajo y promocién del empleo, en los tres niveles
de Gobierno, del 10 de abril del 2010.

Decreto Supremo N2 021-2006-ED Aprueban Lineamientos Nacionales de Politica de
Formacion Profesional, del 28 de julio de 2006.

Decreto Supremo N2 027-2007-PCM y modificatorias que define y establece las politicas
nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional

Decreto Supremo N2 001-2012-TR, que aprueba la creacidn de la “Ventanilla Unica” de
Promocion del Empleo, ahora denominado Centro de Empleo.

Convenio N2 88 OIT “Convenio sobre el Servicio de Empleo” ratificado por el Perd el 6 de
abril de 1962,

Resolucion Ministerial N2001-2012-TR que aprueba la Directiva General N® 001-
2012MTPE/3/19 del Servicio de Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional
Resolucion viceministerial N°212-2020 — MINEDU, Lineamientos de tutoria y orientacion
educativa.

DEFINICION DEL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION OCUPACIONAL

El Servicio de Orientacion Vocacional e Informacidn Ocupacional (SOVIO) es un servicio gratu.ito
disponible para jovenes del 4to y 5to de secundaria, interesados en conocer su perfil vocacional
y contar con informacion oportuna del mercado laboral y las opciones formativas existentes en
las regiones, a fin de elegir adecuadamente la carrera profesional, técnica u ocupacional qu

podrian seguir. B

EISOVIO es unservicio publico, debe procurar su cobertura a un nimero significativo de jovenes,
principalmente aquellos con mayores necesidades, distribuyendo sus recursos de tiempo vy
atencion de la forma mas eficiente posible, por lo cual se prioriza intervenciones grupales en
Instituciones educativas publicas,

LOCALIZACION Y AMBITO DE INTERVENCION

L]

El servicio abarcaralas diez provincias de la Regién San'Martin:
3.1. Provincia de Bellavista
3.2. Provincia el Dorado
3.3. Provincia de Huallaga
3.4. Provincia de Lamas
3.5. Provincia de Mariscal Caceres
3.6. Provincia de Moyobamba
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3.7. Provincia de Picota

3.8. Provincia de Rioja

3.9. Provincia de San Martin
3.10. Provincia de Tocache

OBJETIVO GENERAL
Orientar a los jovenes de la Regién San Martin en la construccion de su proyecto de vida,

otorgandole herramientas de autoconocimiento de sus habilidades, destrezas, valores, actitudes
cuyo resultado lo conduzca favorablemente a su propia eleccion formativa — laboral, mediante
un instrumento técnico normativo que determina el proceso de atencion en las Instituciones
Educativas de la Region San Martin, a cargo de los responsables de la prestacion del Servicio de
Orientacién Vocacional e Informaciéon Ocupacional SOVIO SAN MARTIN.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

- Orientar a los jovenes de la region San Martin en la construccion de su proyecto de vida,
otorgandole herramientas a fin de que pueda auto conocerse y conducirse en un camino
éticamente favorable para su eleccion formativa —laboral, y de esta forma elijan
adecuadamente una opcion formativa: Carrera Profesional, Técnica u Ocupacional.

- Coordinar, programar y ejecutar acciones de intervencion del servicio en las diferentes
Instituciones Educativas Publicas y Privadas, empresas, centros de formacion y comunidad
en general de la regién San Martin.

BENEFICIARIOS
Jévenes estudiantes del 4to y 5to de educacion basica (EBR — EBA) de la Region San Martin y

jovenes que estén dentro del rango de edad de 16 a 24 afios.

ACTORES INVOLUCRADOS

- Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

- Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo San Martin

- Centro de Empleo San Martin (Alto Huallaga, Alto Mayo y Bajo Mayo)

- Direccion Regional de Educacion San Martin

- Unidades de Gestidn Educativa Local de la region San Martin

- Instituciones Educativas Publicas y Privadas.

- Ceptros, Instituto de Educacion Superior Tecnolégica Publica, e Instituto de educacién
Superior Pedagogica.

RESULTADOS ESPERADOS
Aquellos jovenes de 4to y 5to de secundaria o que estén dentro del rango de edad de 16 a 24

afios de las Instituciones Educativas de la region San Martin que elaboraron su Proyecto de Vida;
le permitira al estudiante plasmar sus expectativas, metas y deseos en una propuesta personal
de lo que espera o quiere ser y hacer. El disponer de este proyect'o de vida resulta estratégico

para la orientacién vocacional debido a que delinea una hoja de ruta formativa que sea -

consistente a los objetivas personales planteados y su trayectoria formativa y laboral.

RESULTADOS ESTADISTICOS

7.1. N°de jévenes, mujeres y varones, de las Instituciones Educativas de la region San Martin
con orientacion vocacional recibida del Servicio de Orientacion Vocacional e Informacién
Ocupacional SOVIO SAN MARTIN, en la intervencién principal.
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7.2, N°de jovenes, mujeres y varones, de las Instituciones Educativas de la region San Martin
con Proyecto de Vida elaborados;

7.3.  N®de jovenes, mujeres y varones, de las Instituciones Educativas de la region San Martin
con perfil vocacional personalizado.

7.4. N° de informes confidenciales SOVIO, entregados a los jovenes evaluados durante |a
intervencion principal.

7.5. N° de Instituciones Educativas beneficiadas con las actividades complementarias del
Servicio de Orientacidn Vocacional e Informacion Ocupacional SOVIO SAN MARTIN.

7.6. N° de docentes tutores, psicdlogos y/o coordinadores de tutoria participantes en las
actividades del Servicio de Orientacién Vocacional e Informacion Ocupacional SOVIO SAN
MARTIN (participacion en los talleres de sensibilizacién, acompafiamiento en las sesiones
de intervencion y apoyo en las actividades complementarias),

7.7.  N°de eventos de intervencidn hibrida SOVIO.

8. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS

8.1. DE LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION
En el marco de la emergencia sanitaria por COVID-189, las intervenciones tanto principal
como complementaria del SOVIO se realizardn a través de plataformas y aplicativos
informéticos que establezca el ente rector.

Para los grupos que no dispongan de los medios tecnoldgicos para acceder a las
plataformas: meet, zoom, teams, etc; asi como a las redes sociales (Facebook, Instagram,
WhatsApp), se coordinara la intervencion de acuerdo a las disposiciones establecidas por
el ente rector.

En caso de aplicar la intervencion en modalidad presencial y semipresencial, se respetar
los protocolos de bioseguridad.

Los directores de la Instituciones Educativas otorgaran las facilidades a los responsables
del SOVIO SAN MARTIN, para la ejecucién del Servicio en la etapa de la Intervencion
Principal; asimismo, deberan promover el apoyo de los docentes y/o tutores en aula
durante el proceso de intervencién.

Es muy recomendable que la implementacién de los procesos de intervencion del SOVIO
se realicen en el horario de tutoria, de acuerdo a la programacion dispuestas por las
instituciones educativas,

8.2. INTERVENCION PRINCIPAL DEL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E
INFORMACION OCUPACIONAL - SOVIO

La intervencion Principal se desarrollara en las modalidades:

- Virtual, mientras dure la Emergencia Sanitaria, a través de plataformas y aplicativos
informaticos (meet, zoom, teams, etc.) que establezca el ente rector.

Semi Presencial, en las instituciones Educativas que estén autorizadas para trabajar en
esta modalidad, previa coordinacion, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad,
- Presencial, cuando se levante la Emergencia Sanitaria.

Proceso de Intervencién Principal:
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PROCESO DE INTERVENCION

Etapa

Primera |

Primera Etapa - ORIENTACION E INFORMACION:

Se utilizan recursos didacticos para generar empatia, comprension,
motivacion, sensibilizacién y compromiso respecto al futuro
formativo — laboral y sobre la decision vocacional de los jovenes
beneficiarios.

Asimismo, se presenta informacion sobre la realidad del mercado

laboral y se trabaja la construccion del proyecto de vida a partir de
preguntas motivadoras como ¢Quién soy? (identidad), (Qué
quiero? (identificacion de las opciones que tiene al alcance y
quienes influyen en sus decisiones), ¢éQué puedo? (analisis de su
realidad tomando en cuenta su entorno familiar y social), ¢Qué
debo hacer? (acciones para lograr sus metas).

| En base a esta reflexion previa se aplican algunos ejercicios

didacticos con los cuales se delinea una primera propuesta de
proyecto de vida. Se les sefialara que este primer esfuerzo de

elaboracion de su proyecto de vida serd contrastado y validado en |

las siguientes etapas, para lo cual serd imprescindible su
compromiso personal.

45

| minutos

Segunda
Etapa

Segunda Etapa - EXPLORACION DE CARACTERISTICAS |

PERSONALES:
Se aplicaran los instrumentos de medicion y para ello se requiere
establecer orden, disposicion, atencion y concentracion en los

beneficiarios. Por ello, se les requerird responsabilidad y veracidad |

a los jévenes participantes al sefialar las respuestas a dichos
instrumentos, los mismos que evaluaran:

- Las habilidades bésicas (atenciéon, numérica, razonamiento, |

vocabulario, espacial)
- Preferencias ocupacionales, enmarcadas en los estilos personales.
- Potencial empresarial (registro de caracteristicas que puedan ser
reconocidas en las/los empresarios potenciales).

Asimismo, mediante -las plataformas virtuales, tales como
PROYECTA TU FUTURO y PONTE EN CARRERA, se aplicara el Test
vocacional “Elige”, para la obtencidn de resultados inmediatos.

90
minutos

Tercera
Etapa

Tercera Etapa - RETROALIMENTACION Y ASESORIA:

Es la etapa donde se entrega de manera personal al beneficiario/a
los resultados de las evaluaciones aplicadas en el Informe
Confidencial SOVIO, brindéndoles una explicacién sobre la forma en
que deben interpretar sus resultados; y a la vez, se les presenta la
oferta formativa disponible en la regiéon (opciones de carreras
universitarias, superior pedagogica, superior tecnoldgica, superior
artistica, capacitacion laboral, técnico productivo, formacion
religiosa, fuerzas armadas y fuerzas policiales) asi como las

45
minutos
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calificada de estas.

Las empresas a visitar seran aquellas que presentan un acuerdo con el
Centro de Empleo, para la mayor facilidad de acceso a este.

desarrollan en sus regiones, y de las necesidades de mano de obra |

Charla a Padres

| Esta actividad tiene el propésito de sensibilizar e informar a los padres o |
apoderados respecto al Servicio de Orientacién Vocacional e Informacion
Ocupacional, asi como el valor e importancia de su participacion en la
eleccion vocacional de sus hijos/as.

En tanto las intervenciones complementarias coadyuvan al cumplimiento de la finalidad del
Servicio de Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional, estas se desarrollaran
considerando los recursos disponibles, en coordinacion previa con las instituciones educativas

para la difusion de la convocatoria.

META
La meta anual de las acciones de intervencién SOVIO para el afio 2022 se muestra en el siguiente
cuadro:
[ Indi  F—
ndicador Unidad de Meta Anual
ACCIONES Y/O ACTIVIDADES :
Medida
Sensibilizacion sobre la importancia de la N° de
Orientacion Vocacional a Directores y | directoresy | Taller
especialistas TOE de UGEL, con enfoque | especialistas Virtual/ 3
SOVIO. DRE - UGEL T
sensibilizados.
Sensibilizacion sobre la importancia de la N° de
Orientacion  Vocacional a directores, directores, Taller
coordinadores,  docentes  tutores v | coordinadores, 3 e
psicologos de las Instituciones Educativas docentes | Virtual/
(EBR — EBA), con enfoque SOVIO. tutores y ‘ Presencial
psicélogos. |
|
INTERVENCION PRINCIPAL
- Participantes por taller de la Intervencidon | N°de jovenes _ _ “2}; :
principal (Primera, Segunda y Tercera | beneficiarios '
etapa) orientados, Personas 8,150
evaluados y
asesorados. |
- Instituciones Beneficiadas N° de
instituciones ,
, Institucion 82
educativas

beneficiadas
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recomendaciones para ampliar la informacion 'que pueda ser atil |
para su futuro formativo y laboral. I
Finalmente, se asistirda a los beneficiarios/as en la revision del
proyecto de vida que se elaboro en |a primera etapa, el mismo que
podran reestructurar tomando en consideracion los resultados de
las evaluaciones obtenidas, de la informacion de |la oferta formativa
y del mercado laboral, asi como de algunos ejercicios didacticos
planteados. Se le sefialard que su proyecto de vida es una hoja de
ruta que deberan revisar periodicamente para poder automotivarse
y no perder de vista su horizonte de desarrollo personal, profesional |
y laboral, el cual pueden actualizar y mejorar con el apoyo
disponible de los especialistas del SOVIO

En caso de obtener los resultados de las plataformas virtuales,
los/las estudiantes conseguiran opciones de carreras profesionales

segun sus tipos vocacionales.

8.3. INTERVENCIONES COMPLEMENTARIAS DEL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E
INFORMACION OCUPACIONAL

disponibles.

El SOVIO desarrolla ademas otras intervenciones complementarias, tales como ferias
vocacionales, visitas guiadas, charlas informativas, paneles ocupacionales, entre otras,
que coadyuven al cumplimiento de la finalidad del SOVIO, considerando los recursos

Las intervenciones complementarias se desarrollaran en la modalidad:

- Virtual, mientras dure la Emergencia Sanitaria, a través de plataformas y aplicativos
informaticos.
Semi Presencial, en las instituciones Educativas que estén autorizadas para trabajar
en esta modalidad, previa coordinacion.

- Presencial, cuando se levante la Emergencia Sanitaria.

Ferias
Vocacionales

Esta actividad estd orientada a la generacion de un espacio a traves del
cual los jovenes proximos a terminar su etapa escolar puedan recoger
informacién, de primera mano, acerca de la oferta formativa existente
en sus respectivas regiones, y de esta forma tomar conocimiento de las
posibilidades existentes de formacion y capacitacion.

En esta actividad participan entidades de formacidn y capacitacion como
universidades, institutos, CETPRO, escuelas, entre otros; los que
exponen su oferta formativa a alumnos del 4to y 5to afio de educacion
secundaria de las instituciones educativas participantes. Serd ejecutada
en dos formas, la primera de ellas sera enfocada a nivel regional y la,

| segunda a nivel local respectivamente.

Visitas Guiadas
a Empresas

Esta actividad brinda la oportunidad de conocer de cerca ocupaciones
dentro de una empresa observando su propia dinamica laboral, funcional
y contextual, favoreciendo una decision vocacional informada, a partir
del reconocimiento de las actividades econdmicas mas relevantes que se
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[ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
N° de
empresas
- Visitas Guiadas de Jdvenes a empresas de visitas Visita 11
is

Moyobamba, San Martin y Tocache.
N°® de jovenes
participantes

N°deferias |  Feria ,

. 1
presenciales Regional
- Feria de Orientacidon Vocacional ;
N°de jovenes | farias .
participantes | Locales

|
1

N° dé padres
- Charlas a Padres de Familia | defamilia | Charla 40
participantes

. INSTITUCION ES EDUCATIVAS FOCALIZADAS

- DISTRITO NOMBRE DE LA INSTITUCléN
PRDVINC'A ZONA . - EDUCATIVA o
SAN VICENTE DE PAUL O B |
AWAJUN 00110 LINARIO CHAVEZ HERNANDEZ |
BILINGUE

CALZADA CLEMENTE LOPEZ MONTALVAN
ELIAS SOPLIN | 00623 AZUNGUILLO

VARGAS DIVINO MAESTRO

HABANA HORACIO ZEBALLOS GAMEZ
WILFREDO ZEGARRA SANDOVAL ;.-
00514 MONSENOR VENANCIO . =" -
JEPELACIO CELESTINO ORBE URIARTE #9g
CNA LUIS HERNAN RAMIREZ MENDOZA
AGROPECUARIO SHUCSHUYACU !
SAN MARTIN | MOYOBAMBA IGNACIA VELASQUEZ N |
SAN JUAN DE MAYNAS >
PUEBLO LIBRE
SUGLLAQUIRO
SERAFIN FILOMENO
AREAS TECNICAS JESUS ALBER

| 37 MOYOBAMBA | MIRANDA CALLE
18 00495 Bt i
19 00804 :

20 00474 GERMAN TEJADA VELA

;1_ 00594 MARIA ENCARNACION DEL i

AGUILA SANCHEZ ;
22 | r JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO |
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23 ' NUEVA MANUEL FIDENCIO HIDALGO FLORES
24 | CAJAMARCA | JOSE CARLOS MARIATEGU! LA CHIRA
125 | PARDO MIGUEL | 00894
26 | NARANJOS | MANUEL GONZALES PRADA
" 00536 MANUEL SEGUNDO DEL AGUILA
VELASQUEZ
28 iR SANTO TORIBIO
29| ABILIA OCAMPO 2
130 = ALFREDO TEJADA A
31 00500'GERMAN ROJAS VELA
132 o 0034
- POLVORA 713
34 0016
| 35 _ 0637
| 36 0022 JORGE RIOS ALVARADO
E 0736
| 38 0230 i
(39| TOCACHE 0412 i
40 | 0458
41 0670 JORGE BASADRE GROHMANN
s X [42] MANUEL SCORZA
( : E‘:) Zi TOCACHE gggi
A ad -
> 45 | — 0425 CESAR VALLEJO
| 46 | 0582 BLAISE PASCAL
47 ' 0427 JOSE C.MARIATEGUI LA CHIRA
48 JOSE GALVEZ BARRENECHEA
49 0726 -]
50 NUEVO 0707
51 PROGRESO 0700
152 0468 Ay
53 CANTALUCla 0014 JUAN VELASCO ALVARABO
54 0778 MANUEL ROMERO SEMINARIO™
55 | ) SHUNTE | 0233
56 - 0750 ELSA PEREA FLORES
57 SANTA ROSA
| 57 | TARAPOTO
58 VALORES Y CIENCIAS
59 OFELIA VELASQUEZ
| 60 | VIRGEN DOLOROSA
’ - SAN MARTIN BANDA DE ESCUELA 0523 LUISA DEL CARMEN
SHILCAYO DEL AGUILA SANCHEZ - SAN JUAN.,
62 | IE 0094 SHILCAYO
63 | f oraLgs  |FRANCISCO IZQUIERDO RIOS
64 | 0031 MARIA ULISES DAVILA PINEDO
es| | [avas/iawas [ 0255 LaMAS
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San Martin
- B _nnm “Afo del Fonalecimiento de Ia Scberania Nacional
' RI
66 ‘ LAMAS’;_\ Mizap | 0753 LUIS A.GOMEZ GONZALES
| o ' " LAMAS/PINTO | 0763 CABO EJERCITO PERUANO
1> RECODO SANTIAGO TAPULLIMA PASHANASI
| 68 LAMAS/PANJUI | SAN ANTONIO DEL RIO MAYO
TABAL
| 69 LAMAZ/GS B0 8 DE SETIEMBRE - TABALOSOS S/N
| LAMAS/ LAS 1
70 ke LAS FLORES |
71 JUAN GUERRA |
5 IE 0663 PABLO CHAVEZ VILLAVERDE -
) SAUCE ;
73 SANMARTIN - Fiens09 stinpain | g |
CERCA A LA LE 065 LA LOMA
|.E P LAS PALMAS |
0767 BUENOS AIRES
PICOTA '
I.E.P SHAMBOYACO |
ALTO PERU
.E.P NUEVO PUCACACA
ELDORADO | CASHNAHUAS |
I.E 0757 ALFONSO UGARTE ’
| IE N°® 0660 JORGE RUIZ VEINTEMILLA

11. DISPOCISIONES FINALES

11.1. Es responsabilidad de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo San
Martin informar sobre los resultados de las intervenciones realizadas dentro de los diez
primeros dias habiles de cada mes, a la Direccién Regional de Educacion San Martiny a la
Unidad de Gestidn Educativa Local que corresponda segun jurisdiccion.

11.2. Los casos no contemplados en la presente directiva serdn resueltos por la Direccion
Regional de Educacion San Martin, a través de Ia Direccion de Gestion Pedagdgica en
coordinacion con la Direccién Regional de Trabajo y Premocion del Empleo.

== GOBIERNO REGIONAL DE SANARTIN
: '@ Dirgfion Regnal de E¥ucation ¢
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