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CONSIDERANDO:

??o la Ley G e n e ral,g: E o,,., g, qt:i;;.:J,gu"J':" ítj ff l ";il 1 i'&,J",.; J:,fl ,,T _2012-ED de su Reglamento, definln que la Dirección Regional de Educación es unórgano especializaoo oel coo¡áino nejion.i, i".ñrrole del servicio educativo en etámbito de su respectíva circunscripcióriterritor¡á[--'

pe ru a n o e n p roces.o de m od e rn 

" 
r STi"ii: ff"l.);,ffi ; 

^i: ¿":,ñ:X 
"?,r:;:?::niveles de eficiencia der aparato ásiatat, oe m;";il; se rogre una mejor atención ala ciudadan ía, priorizando'y optim-iádo el uso J. lor"Ll.rrsos públicos; dentro de estemarco' mediante ordenanza Regional N'o3s-200;:óñé¡r¿lcn et consejo Regionat de

;,:lfl:n'' 
declaró en proceso áÉ roa"rn ¡ni"¡ZÁ1"gfriln detGobierno Resionat san

cRSM/pcRsedispuso,gntleot,..olS,,IStüi:Jffi:i:#,:?:3;,.I;J#.r,.r;".;
en la Dirección Regional de Educacián de san M5ñin'i'ór¡.¡nas de operaciónes en rasprovincias que conforman esta región; por lo qr", 

"rLirrr"o de las citadas normas,se puso en marcha la implementáción del Redíseño rnstitucionat án ilil; Región,dentro del marco de una gestión poipro.".os, destacando que la unidad de GestiónEducativa Local se encargue de la labor .rinénlár"ii"'p"o.gógica, mientras que la
3;lgli3:.ffi,§:::l]:: rá respons.ür" oá rá ú,-¡o,o'Llecutoá ! oer ,án";o de ros

cRSM/cR der 10 de setiembre_." 3o',9, .^:hlg8:flerHLT:: §"r,j;:ñ:,rr"-organización v Funciones (RoFj y o"r cua'dro oá Á.ión..ión de p"rsoñr'i'_ (cAp)Provisional del Gobierno negionár á" é., i¡';;r, il;3',. o,r"..ión de operacíonesse define como un órgano dá tínea áL r". o¡*".iJ, nlg]Jnrr oe Educación, encargadode Ia dirección, coordinacion, setuimiento y supervisió-n'ie ra gestion ;J;iriistrativa ypresupuestal de las oficinas dJoperaciones,'0" ,ááo tal que dicha gestión estealineada con ras prioridades oe garü áer cooÉrno n"éá-rrr;

oo6'e, pone en conocimien,o 
" 

,,.?!3:{il,ji;::: ú:3i_3W,F f;ffi'3á3,1?i1f T;solicitud de la profesora NELLY JAKELTÑirvlÚnciz"ótÁz,quien soticitó ticencia singoce de remuneraciones, a partir del 01.03.2 ozz atá1.ñ."'iozzpor trescientos seis días(306) días' por lo que, de acuerdo a lo establec¡Jo 
"ill "rti. 

ulo 71" del ínciso ,,b,,numeral b' 1 de la Ley de la Reforma Magister¡ar rrlJzsél4] concordante con er artícuro197" inciso "a" de su Regram.nto .proüaáo por er o.s. ñ"óo¿-zor3-ED, es procedenteemitir la presente resoluóión;
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De conformidad con el D. Leg 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público, Ley N' 31365 Ley de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022, Ley N" 29944 de la Reforma
Magisterial, Decreto Supremo N'004-2013-ED y lo facultado por la Resolución
Directoral Regional N" 1200-2021 -GRSM/DRESM.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: CONCEDER
LICENCIA Sin Goce de Remuneraciones a la trabajadora que labora en la Jurisdicción
de la Dirección Regional de Educación de San Martín, cómo se detalla a continuación:

ARTíCULO SEGUNDO: NOTIFICAR IA

presente resolución a la parte interesada conforme a Ley, y a las áreas
correspondientes de la U.E 300 Educación San Martín.

ARTíCULO TERCERO: PUBLICAR IA

presente resolución en el Portal lnstitucionalde la Dirección Regionalde Educación San

M artín. (\AAM¡V. dresa nma rti n. qob. pe)

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase
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NO roeHl¡ncecrót¡ MOTIVO
TOTAL
¡¡'oías VIGENCIAcoN

GOCE
SIN GOCE

01 II,IÚÑOZ DIAZ NELLY
JAKELINE, CM N"
1044875834, Profesora
(Nombrada) (30hr) lE N"
00689 Moyobamba
Exp. N" 019-
2022517395 con. (07)
fólios.

306

01.03.2022a|
31.12.2022

Sin Goce
Formador

Tutor

306 01.03.2022 al

31.12.2022
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