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MoYobamba, '29 HAR' ¿04

Visto;ellnformeNoolo-2022-GRStVl-
DREIDo-RAC (Expediente No 019-2022893280), lnforme No 06-2022-

GRSM/DRESM/DGP-MJVC (Expediente No 019-2022341661)', lnforme No 256-

2022_GRSM/DRE/OPDI (Expediente No 019-2022508570) y demás

documentosenuntotaldeveinteynueve(29)foliosútiles,y;

CONSIDERANDO:

Que, la LeY No 28044, LeY General de

ucación en el artículo 76 establece "La Dirección Regional de Educación es

un órgano especializado delGobiernoRegionalresponsabledelservicio

educativo en el árnbito deSurespectivacircunscripciÓnterritorial.Tiene
relación técnico-normativa con el Ministerio de Educación' La finalidad de la

Dirección Regional de Educación es Promover la educación, la cultura, el

deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los servicios

educativos Y los Prog ramas de atención integral con calidad y equidad en su

ámbito jurisdiccional, Para lo cual coordina con las Unidades de Gestión

a participación de los diferentes actores sociales";

Que, la Ley N" 30512, Ley de lnstitutos y

Educativa Local Y convoca I

elas de Educación SuPerior Y de la Carrera Pública de sus Docentes, en

su art. 57 establece las acciones de los gobiernos regionales, considerando lo

slguiente: "(...) b) Proveer el servicio de educaciÓn superior pública, a través de

los IES públicos, de acuerdo a la Pla nificación realizada (...)". Por otro lado, en

el artícul o 102 referido a Contratación de docentes señala: "Los IES Y EES

públicos Pueden contratar docentes a fin de cubrir las necesidades de los

programas de estudios. El Proceso de contratación docente considera las

posiciones vacantes Presupuestadas Y las horas disponibles para completar el

plan de estud ios que cuenten con el respectivo PresuPuesto, según los

requerimientos de los IES Y EES Públicos ("')";

Que,conResolucióndeSecretaríaGeneralNo

34g-2017-MINEDU, Se aprueba la Norma Técnica denominada 
..Disposiciones

queregulanelprocesodedistribucióndehoraspedagÓgicasenloslnstitutos
de Educación superior Públicos", cuya finalidad es la de: "Garantizar que los

rnstitutos de Educación superior púbricos reaficen er proceso de distribución de
I
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horas pedagógica\s de manera óptima y de acuerdo al perfil de los docentes,
así como de los responsables de puestos de gestión pedagógica; con el fin de
asegurar la disponibilidad de personal docente idóneo para la prestación del
servicio de la Educación Superior Tecnológica pública", y dentro de las

responsabilidades en el proceso de distribución de horas pedagógicas

asignadas a la Direcciones Regionales en el numeral 7.2.2 se tiene: "a)

Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros de necesidades remitidos por los

Directores Generales de los IES de su jurisdicción. b) Aprobar los cuadros de
ades de los IES de su jurisdicción, según su presupuesto institucional

Que, con lnforme No 06-2022-
RSM/DRESM/DGP-MJVC, del 21 de marzo del presente año, la Especialista

en Educación Superior de la Dirección Regional de Educación de San Martín,
luego del análisis respectivo referido a la aprobación y distribución de cuadros
de horas de los lnstitutos de Educación Superior Tecnológico Público,
concluye: "Los-cuadros de distribución de horas se han elaborarJo tomando en

enta los itinerarios formativos de los planes de estudios de las carreras
rofesionales que ofertan los institutos, así mismo, se han cautelado que la

asignación de horas lectivas y no lectivas estén de acuerdo a lo prescrito en la
normativa actual, tanto paru los cargos jerárquicos como en las plazas

docentes";

Que, con lnforme No 256-2022-
GRSTM/DRE/OPDI, del 21 de marzo del presente año, el Especialista en
Planificación y Presupuesto de esta Dirección Regional concluye: "Luego de
realizar el análisis se alcanza el reporte de asignación de recursos
presupuestales a nivel de PltM para el año 2022 en el programa presupuestal

EN EI PP 0147, FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
TECNOLÓGrCA y 9002 ASIGNACTONES pRESUpUESTARTAS (Grupo
Funcional 0108. EDUCACIÓN SUPERTOR NO UNTVERSTTARIA) en ta

genérica de gastos 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES, se cuenta
con una asignación de recursos presupuestales a nivel de PIM de Si
6'263,542.00, esto con el fin de garantizar el pago del personal docente y
administrativo tanto nombrados y contratados en el año 2022, y cuya
distribución de cuadro de horas consignadas en el documento de la referencia
guardan armonía con el presupuesto asignado";
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Que, con lnforme No 010-2022-GRSM-

marzo del presente año, el Especialista en

Sede Regional, recomienda

n del cuadro de distribución d

se emita el acto

e horas de los ocho

de la jurisdicción denstitutos tecnológicos públicos que se encuentran dentro

dirección Regional los cuales pertenecen a'. lnstitu to de Educación

perior Tecnológica Público "Rioja", lnstituto de EducaciÓn SuPerior

ecnológica Público "Alto Mayo", lnstituto de Educación Superior Tecnológica

Público "Nor Oriental de la Selva", lnstituto de Educación Superior Tecnológica

público ,,El Dorado", lnstituto de Educación Superior Tecnológica Público
,,Bellavista", lnstituto de Educación Superior Tecnológica Público "Huallaga",

lnstituto de Educación Superior Tecnológica Público "Alto Huallaga" e lnstituto

de EducaciÓn superior Tecnológica Público "Francisco vigo caballero", y;

De conformidad con la Ley Nn 30512, Ley de

v Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus

Generat de Educación, Ley N' 28044 y en uso de sus facultades

COnferidas por la Resolución Ejecutiva Regional N' 316-2021-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

AR PRIMERO: APROBAR, los

cuadros de distribución de horas para el año 2022 de los lnstitutos de

Educación Superior Tecnológica Públicos del departamento San [Vlartín, de

acuerdo al siguiente detalle:

; Ley

CUADRO DE HORAS 2022
BOLSA DE

HORAS
PI,AZAS
NEXUS

SECCIONESrNsrrruros DE soucecróN suPERroR
rscNor,óerce PÚsLrcos

158191,6RIOJA
02914ALTO }ÍAYO
06330SELVAf,ADEORIENTALNOR
01104EL DORADO
01509BELLAVISTA
01106HUAII.AGA
02974AT,TO TIUALI,AGA
0ZO15GOVI CABALLEROsI coFRANC

J
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nRrícuuo SEGUNDo NOTIFICAR, IA

presente resolución a través de la Secretaría General, a la Oficina de
Operaciones U.E: 300 - Educación San Martín, Dírección de Gestión
Pedagógica e lnstitutos de Educación Superior Tecnológica Públicos inmersos
en la presente resolución

ARTíCULO TERCERO: PUBLICAR, IA

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de
Ed ucación San Ma rtín (www.d resa nmañin. gob. pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase

GOBIERIÍO REGIOI{. SáN MARTIN
Dlreeclón

I
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