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Moyobamba, 0t ABn. 2024

VISTO: el Memorando N" 083-2022-
GRSIM/DRESM/DO/RR.HH, de fecha 01 de abril de 2022, asignado con expediente N"
419-2022332824, y demás documentos adjuntos en un total de ocho (08) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N" 28044, Ley Generalde Educación
n el artículo 76 establece que: "La Dirección Regional de Educación es un órgano

especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito d-e

su respecf iva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Mini,
de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es
educación, la cultura, el depoñe, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegyra lós-
servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad €ir*sg,ir
ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa local y
convoca la parlicipación de los diferentes acfores socra/es";

Que, por Ley N" 27658, Ley lr¡arco de
Modernización de la Gestión del Estado en el artículo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar Ia gestión pública y construir
un Estado democrático y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional No 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2OO7 ,en el artículo primero se resuelve "Declárese
en Proceso de Modernización la gestión del Gobierno Regional de San Mañín, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del seruicio de la ciudadanía, y
optimizar el uso de los recursos", y en el artículo segundo establece "El Proceso de
Modernización implica acciones de Reestructuración Orgánica, Reorganización
Administrativa, fusión y disolución de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines",

Por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve "Aprobar
la modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de San Mañín;

Que, mediante Resolución Directoral Reglonal
N" 0050-2022-GRSM/DRE, de fecha 01 de febrero de 2022, se resuelve en su artículo
segundo: 'RECONFORMAR, a parfir del 24 de enero de 2022, el Comité de Evaluación
para el Concurso de Acceso al cargo de Director de las Unidades de Gestión Educativa
Local, en la Carrera Pública Magisterial en el marco de la Ley N" 29944 - Ley de Reforma
Magisterial, de la jurisdicdón de la Dirección Regional de Educación San Martín, el cual
estará registrado de la siguiente manera:
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o41s-2022-cRSM/DRE, de recha ,u S'?;r,=i ["t#::"'Ri:fl 1;%9Á'+.#s,
coNcLUtDo, a parfir det 15 de marzo de !022, h aesigiáiión efectuad, , rrrlirffi) jcRlsTlNA roRREs PALoMtNo; como Director de srYsfema Administrativo i ¡r.sl de taiiD_irección Regionat de Educación san Ma.rtíy, código ai itár" N" 1 121 t t t zil ntg, ,tí,ri..'ResponsaÓle de Recursos Humanos de la Dirección ne,gii,nat de Educación San Martín;acciÓn realizada mediante Resolución Directoral Regionát N' 0034-2022-GRSM/DRE, defecha 25 de enero de 2022...,';

Que, consecuentemente, a través de laResolución Directoral Regional N" 0429-2022-GRSM/DRE, de fecha 21 de mazo de2022, se resuerve: 
..EN_9ARGAR, a parfir der 21 de marzo de 2022 hasta et 31 dediciembre de 2022, ras funciones como Responsaó te oe,t A¡áá d;Rr;;;";i"ir*rro, o"la DirecciÓn Reoional de EducaciÓn san Martín, a don ALEJANDR} DANTEL DAMIÁNSERQUÉN, 

"n""0¡.¡ón 
a sus funciones de Asistente Legal de la oficina de RecursosHumanos de la Dirección Regionar de Educación san Mariin...,,;

Que, mediante Nota de Coordinación N. O1O2-2022-GRSM/DRESM/DO/RR.HH, de fecha 01 de abril de 2oz2,la oficina de RecursosHumanos de la DirecciÓn Regional de Educación san n¡ártin, solicita RECoNFoRMARel comité de Evaluación para el concurso de Acceso al cargo de Director de las unidadesde Gestión Educativa Local, en la Carrera,Pública rraági;tenal en el marco dé ta Ley N"29944, Ley de Reforma Magisterial, de la jurisdiccién de la Dirección Regional deEducación san Martín; toda vez que, doña cÉlsilNA ioRREs pALoMtNo ha perdido
la titularidad del cargo, debiendo en su lugar incluir a don ALEJANDRo DANIEL DAMIÁNSEROUÉN, como Responsable de Recursos Humanos de la Dirección Regional deEducación San Martín (miembro titular);

Que, teniendo en cuenta lo anteriormenteexpuesto, el Director Regionalde Educación San Martín, mediante el Memorando N. 0g3-2022-GRSIV/DRESM/DO/RR.HH, de fecha 01 á" abrir de 2022, autorizaREcoNFORMAR, con eficacia anticipada, a partir delZl de mazo de2O22,elComité deEvaluaciÓn para el concurso de Acceso al cargo de Direcior de las unidades de GestiónEducativa Local, en la Carrera Pública Magistérial en el Áarco de la Ley N. 2gg44, Leyde Reforma [Vlagisterial, de la jurisdicción de la Dirección Regional de Educación San
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ft/artín, el cual estará integrado por los miembros que se detallan en la parte resolutiva de
la presente resolución;

Que, de acuerdo con el numeral 17.1 del artículo
17 del Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N'004-2019-JUS, la autoridad podrá disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisión, sólo si fuera
más favorable a los administrados, y siempre que no lesiones derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopción

De conformidad con la Ley N" 29944, Ley de
Reforma Magisterial, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 004-2013-ED;
Resolución Viceministerial N" 136-2020-MINEDU; Texto Único Ordenado de la Ley N'
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N"
004-2019-JUS; y en uso de las facultades conferidas por la Resolución Ejecutiva Regional
N"316-2021-GRSM/GR; * * .

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- DAR POR
CONCLUIDO, con eficacia anticipada, a partir del21 de mazo de 2022,la designación
como miembro del Comité de Evaluación para el Concurso de Acceso al cargo de Director
de las Unidades de Gestión Educativa Local, en la Carrera Pública Magisterialen el marco
de la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial, de la jurisdicción de la Dirección Regional
de Educación San Martín, otorgada a favor de doña CRISTINA TORRES PALOMINO,
según Resolución Directoral Regional N' 0050-2022-GRSM/DRE, de fecha 01 de febrero
de 2022.

ARTíCULO SEGUNDO.. RECONFORMAR , con
eficacia anticipada, a partir del 21 de mazo de 2022, el Comité de Evaluación para el
Concurso de Acceso al cargo de Director de las Unidades de Gestión Educativa Local, en
la Carrera Pública Magisterial en el marco de la Ley N' 29944, Ley de Reforma
Magisterial, de la jurisdicción de la Dirección Regional de Educación San Martín; el cual
estará integrado de Ia siguiente manera.
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