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VISTO: el Memorando No 088-2022-GRSM-

DRESM/D, defecha 08 de abril de 2022, asignado con expediente N" 019-2022037126,
y demás docúmentos adjuntos en un total de quince (15) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N" 28044, Ley Generalde Educación

en el artículo 76 establece que: 'ta Dirección Regional de Educación es un Órgano

especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de

su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio

de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educacón es promover la

educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los

servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su

ámbito jurisdiccional, para lo cual cc¡ordina con las Unidades de Gesfron Educativa localy
convoca la parTicjpacñn de los diferentes actores socra/es";

Modernización de ta Gestión det Estado?H"¿ 
jnilr,t""f ,r § ,::ir?3'r,!?r#ffi:rr::

en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,

organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública y construir
un Estado democrático y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional No 035-2007-

GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007 , en el artículo primero se resuelve "Declárese

en Proceso de Modernización la gestión del Gobierno Regional de San Ma¡fín, con el
objeto de incrementar su eficiencia, meiorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y
optimizar el uso de /os recursos", y en el artículo segundo establece "El Proceso de

Modernización imptica acciones de Reestructuración Orgánica, ReorganizaciÓn

Administrativa, fusión y disolución de las entidades del Gobierno Regionalen tanto exisfa

dupticidad de funciones o integrando competencias y funciones afines".

Por Ordenanza Regional No 023-2018-

GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artÍculo primero se resuelve "Aprobar

ta modificación det Regtamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno

Regional de San Mañín"',

Que, en el Cuadro de AsignaciÓn de Personal

(CAp) de la Dirección Regional de Educación de San [tIaftín, se ha generado la plaza

vacante de Director de Sistema Administrativo l, la misma que es necesario cobefturar a

fin de garantizar y viabilizar el normal desarrollo de las actividades administrativas y los

servicios educativos;
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participación der poder Ejecutivo. .l :l;:;¿?.*iJr,); 3::¿1.# #tJ;:ffi,.,1:públicos, señala que la Designación de Personat es lá acc¡on administrativa que consisteen el desempeño de un cargo de responsabilidad direct¡va competente en la misma odiferente entidad, con lo.s deréchos y limitacionur qru ir.llyes establecen, la designaciónes de caráctertemporal y no conlleia alaestabilidad raoorat, requiriere plaza vacante yse formaliza mediante iResolución suprema, ruri.t"iár o del ritular de la Entidadcorrespondiente; así mismo el artículo 77" del oácr"to supremo N" ógs-gg-pcM,Reglamento de la Ley de Bases de la carrera nominisiiativa indica que la designaciónconsiste en el dese.mpeño de un cargo de r".poniruitiJro oir"rt¡r, o J" .on fianza pordecisión de la autoridad competente e-n la misma o oireiente entidad;

GRSM-DRESM/D, de recha 0B de .pri[ ,ffi|:it;"r]:"ff'il,.1".,ri11 olrror#1r,designe como Director de sistema Adminístrat¡uo i, a la trabajadora especificada en laparte resolutiva; por lo que, resulta pertinente árpáoirl iresente resolución, y;

1 44o, Decreto Les is lativo del s iste m a $üTETES, ff :,[ ffi::: l""f 
,i,3ilirt,

Ley de Presupuesto del sector Público para el Año Fiscal 2022; Decreto Legislativo Nl276 - Ley de Bases de la carrera ndministrativa yoL n"Árneraciones delseCtor públióo .'

y su Regramento aprobado por Decreto supremo ñ; ó-os-go-pcM; y en uso delas .facultades conferidas por la Resolución Eiecuiiv; Rág¡oni'N, 316-20ál:cnsrt¡jérir":" 
.

SE RESUELVE:

01 de abrir de 2o2z,a doña MrLAc*ro.ffi*ffi,:mi;iHi,'1i,1
45433014, como Director de sistema Administrativó'-i 1r-s¡, código de praza N.1121111251R9 de ra Dirección Regionar oe eoucaiion éan Martín , cM.220101.

contenidodelapresenteresoluciónala,ffi.,NoTlrtcln,el

presenteresoluciónenelPorta,,n,.,.,.,offi;.,,:,§:i?l}.JÍ
Martín (www. dresanmartin. qob. pe).

Regístrese, Comuníquese y Cúinplase. i
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