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Final del com¡té a cargo de¡ concurso Público de conÍataciÓn oocente v el

CONSIDERANDO:

oue, la Ley No 30512, Ley de lnstitutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera

de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 010-2017-MINEDU, regulan la creación, licenciamiento, régim€n

eadémico, gest¡ón, supery¡s¡ón y fiscalizac¡ón de los InstitJtos de Educación Superior y Escuelas de Educación Superior públicos y pdvados; asi mmo,

el desanollo de la carera pública docenle de 16 lnstitutoG de Educación Superior y Escuelas de Educación Superior públicos:

Que, mediante Resoluc¡ó¡ de Secretaría General N" 040-2017+llNEDU, se aprobó la Noma

Tém¡cá denominada 'Norma Téc¡ica que Regula el Concurso Público de Contratación oocente en lnstitutoo y Escuelas de Educación Superior

púbticos". Modifcada por Resoiución de Secretaría General N' 04&2017-lvllNEDU, Resolucióñ de Secretaría General N' 100-2017-MINEDU y

Resolución l¡inisterial N' 00'2018-MINEDU, en a]yo alcance se encuenfan bs lnst¡tlos de Educación Superior PedagÓgica, los lnsütuto§ de

Educ¿ción SuperiorTecnológico, los lnstitutos Superiores de Educación y 16 lnstituto§ y Es@elas Superiores de Formación Artistica;

oue mediante Resoluc¡ón Vlcem¡nisterial N' 22$2020-M|NE0U, se aprobó el oocumenlo

ativo denom¡nado 'Oisposiciones que regulan 16 pr@sos de mntratacjón de docentes, as¡stentes y auxilial€s y de renovacón de @ntratc en

y Esolel6 de Educación Superior Tecnológica público6'(en adelante, oocumento Normal,vo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada

articúlo 1 de ta Resolución Ministerial N" 00t201&[rlNEDU y su modifcatoda aprobada mediante Re§o¡uc¡ón Vicem¡nisterial N' 005-

9-MINEDU. Asimismo, a favés del artículo 3 del Documento Nomativo se exceptúa a los l0stituto6 de Educación Superior Tecnológica pÚbl¡co§ de

los alcances de la Noma fécnica aprobada mediante Resoluc¡ón de Secretaria Gefleral N' 04G2017-MINEDU y sus modiñcatorias.

oue. mediante la Resolución Viceministeriai N'0335-2019- IINEDU, se aprobó la Normá

Técn¡ca denominada 'Disp6iciones que Regulan el Conc{rso Públim de Cootratac¡ón oocente en los lnslitutos de Educación Sup€rior Pedagóg¡cos

públicos', la mbma que establec€ los requisitos, procedimientos y respoNabil¡dades para el desarollo del proc€so de selección y contratación de

doc€ntes, coo el propósito de garantizar el servicio educalivo de calidad en los lnstitutos y Escuelas de Educ¿c¡ón Supedor Pedagógico§ públ¡co§i a su

vez deroga la Resolucjón MinEterial N' 036-m19-MINEDU y exceptúa a dichos irslitutos de 16 alcances de la Nom¿ fécnica aprobada por Reso¡ución

de Secretarfa General N' 040-2017{ lN EoU, modficada por Resolucion€s de Secretarfa Gonecl N' 046-2017lrllNEDU y N" 10Om17-MINEDU;

Que, mediante ¡a Resolución Vrcemin¡sterial N" M0-2021JvllNEDU, se aprobó el Documento

Nofln¿tivo deoorninado 'oispc¡ciones que rcgulan el concurso públ¡co de confatación docente en los lnstitutos y Esqrel6 de Educación Superior

pedagogica publico§'el mismo que establece condic¡ones, criterios t&nb6, procedimientos y responsab¡lidades para real¡zar el concurso público de

confatación con el propGito de garantizar el servicio educalivo de cal¡dad en 16 lnstitutos y Escuelas de Educación Superior Pedagogica públicos; a su

vez deroga el adiculo 2 de la Resolución Viceministerial N' 0335-m19-MINEoU y su modif¡catoria aprobada mediante Resolución Viceministéria¡ N' 326'

2O21.MINEDU;

Que, el concurso de confatriofl se enmarca dentro de lo establec¡do en la oécima Primera

oisposición Complementaria Transitoria de la Ley N' 30512;

Qu€ a favás del contrato de seryic¡o docente suscrito por el candidato ganador y la revisión del

expediente fnat, se da confo.midad para la emisión de la Eoluc¡ón conespondiefltei

oue, de acuerdo coo el referido Documeoto Normalivo, el Direclor Regional de Educación o

quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que apruebefl los contlatG;

Que, de conform¡dad con la Ley N" 30512, Ley de lnstilulos y Escuelas de Educación Superior y

de ta Carera Púbtica de sus Docentes; el Decreto Supremo N' 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley No 30512 y la Resolución

Viceministerial N' 226-202GM|NEDU, la Resoluc¡ón V¡ceminhterial N" 0335-201$MINEDU, la Resolución Viceministerial N'040-2021'MINEDU y su

modificatoria aprobada por Resolución Vic€ministerial N" 326-2021-MlNEoU y la Resolución de Secretaria General No 040-2017-MINEDU, modificada por

tas Resoluciones de Seqetar¡a ceneral N" 046-2017-MINEDU, N' 100-2017-MlNEOU y Resolución Ministeñal N' 00t2018¡!l|NEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1".. APROBAR EL COI{ÍRATO , en plaza vacante docente del lnstitulo de

MOSTACERO JARAMILLO, BERLY NOEL

D.t{.t. N'43818110

!,ASCULINO
23/08/'1986

10438'18110

D.L. l{.19990
PROFESIONAL fÉCNICO EN MECÁNICA AUIOI¡IOTRIZ

Educaclón Super¡or Tecnologica

BELLAVISTA

22EVo1Ell053

DOCET{TE

OFICIO Nro. 0075G201E iIINEIru,SPEoPEP
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1.1. OATOS PERSONALES:

APELLIOOS Y NOMBRES

DOC, DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

REGIMEN PEÑSIONARIO

FORMACIÓN ACADÉMICA

PROGRAMA DE ESTUOIO

JORNADA LABORAL

019-2022114721 N" DE FoL|oS : 56

oFrclo N' 06+2022-DGlIESTP-8.

f)esde el 09,0312022 hasta ¿131H2n022

Equivalente a la calegorí¿ I o 5 del lES, según lo d¡spuesto en el art¡culo 103 de la Ley

30512 respecto al tipo de contratro.

/O Horas Pedagógicas

ART|CULO 2.. Aféctese a la cadena presupueslal mnespondiente de acuerdo al Texto

únim Ordenado del Clasmcador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N' 31365, Ley de Presupueslo del Seclor Publim para el

año fiscal2022.

Regísfrese, comuníquese y cúmplase
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,I.2, DATOS DEL PU ESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCAfIVA

COOIGO DE LA PLAZA

CARGO

MOÍIVO DE LA VACANTE

I.3. DATOS OEL COI{TRATO:

N' OE EXPEOIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

GRUPO REMUNERATIVO


