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Moyobamba, 13 ABR. 2022

VISTO: El expediente N° 001-2022339119 de
fecha 11 de abril de 2022, que contiene el Oficio N° 1460-2022-PGE-GRSM/PPR-LKVY
sobre la rectificacion de la Resolucién Directoral Regional N° 0370-2022-GRSM/DRE de
fecha 10 de marzo de 2022, en un total de veinte (20) folios;

CONSIDERANDO;

Que, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece “La Direccion Regional de Educacion es un érgano
_ especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
\\ su respectiva circunscripcién territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacién. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacién de los diferentes actores sociales”;

Mediante la Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 se establece declarase al Estado
peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica
y construir un Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSMI/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacién implica acciones de Reestructuracién Organica, Reorganizacion
Administrativa, fusion y disolucién de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSMI/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve ‘Aprobar
la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, la Resolucién Directoral Regional N 0370-
2022-GRSM/DRE de fecha 10 de marzo de 2022, contiene errores materiales
involuntarios, a favor SEGUNDO RICARDO RIOS VALLES, al haber consignado
erréneamente en la denominacion contenida en el quinto fundamento de su parte
considerativa, asi como en el Articulo Primero de su parte Resolutiva, sobre el reintegro
de pago sobre la bonificacién adicional por desempefo de cargo y preparacion de
documentos de gestién equivalente al 5%, asimismo el pago reintegro-reajuste de la
bonificacion remuneracion personal correspondiente al 2%, asi como el pago del reintegro
de la compensacion vacacional, dispuesta por el articulo 218° del D.S.N°19-90ED, vy el
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pago del incremento equivalente al 10% de sy haber mensual de conformidad al articulo
2°del D.L. N° 25981;
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Por las razones €Xpuestas y de conformidad con
MINEDU que modifica el reglamento de la Ley N° 28044
- Ley General de Educacién, Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de |3 Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Genera| y con
las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y Direccién de Operaciones Y en uso de
las facultades conferidas en |a Resolucion Ejecutiva Regional N° 316-2021-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: RECTIFICAR |
Resolucién Directoral Regional N° 0370-2022- RSM/DRE de fecha 10 de marzo de 2022,
sobre cumplimiento de sentencia en g proceso judicial N°© 00140-2021-0-2201-JR-LA-O1,
sobre el reintegro de Pago sobre la bonificacion adicional por desemperfio de cargo y
Préparacion de documentos de gestién equivalente al 5%, asimismo el pago reintegro-
reajuste de |a bonificacién rémuneracion personal correspondiente gl 2%, asi como e|
Pago del reintegro de |a compensacion vacacional, dispuesta por el articulo 218° de|
D.S.N°19-QOED, y el pago del incremento équivalente al 10% de su haber mensual de
conformidad a| articulo 2° del D.L. N° 25981, favor SEGUNDO RICARDO RiOS VALLES,

ACCION QUE SE

“(...), CONFIRMAR la sentencia apelada
de primera instancia €n su extremo y el
pago del reintegro sobre I3 bonificacién
adicional por desempefio de cargo y
preparacion de documentos de gestion
equivalente al 5%.(...), asimismo el pago
reintegro-reajuste de Ia bonificacién
rfémuneracion personal correspondiente a|
2% (...), asi como el pago del incremento
equivalente al 10% de sy haber mensual
de conformidad al articulo 2° del D.L, N°
25981, reconociéndose los montos
devengados generados desde enero de
1993 hasta el 25 de noviembre del 2012, -
con deduccién de los importes que hayan
sido abonados por dichos conceptos, mas
intereses legales que se liquidaran en
€jecucion de sentencia, sin costas nj
costos, (...)":

“(...), CONFIRMAR |a sentencia
apelada de primera instancia,
solo en los extremos mediante
declaro fundadas las
pretensiones de |3 demandante,

(...).”

» CONSIDERANDO
QUINTO
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“(...),RECONOCER POR
MANDATO JUDICIAL (...), el pago
del reintegro sobre la bonificacion

« adicional por desempefio de cargo y
(...}, RECONQCER POR-MANDATO preparaciéon de documentos de

JUDICIAL (....), el pago d‘e!. reintegro gestion equivalente al 5%.(...),
sobre la bonificacién adicional por prtid g ;
- i asimismo el pago reintegro-reajuste
desempeno de cargo y preparacion ; = s
. de la bonificacion remuneracion
de documentos de gestion . o
; o ot personal correspondiente al 2%
equivalente al 5%, (...), asimismo el (), asi como el pago del
> ARTICULO PRIMERO Page rgmtegro reaqute fdeda reintegro de la compensacion
bonificacion remuneracién personal : .
vacacional, dispuesta por el

X 5 .
correspond{ente al 2% (...),{ asi como articulo 218° del D.S.N°19-90ED.
el pago del incremento equivalente al " -

por el periodo comprendido

105% de suihaber mansual-de desde el mes de enero de 2012
conformidad al articulo 2° del D.L. N° - : 4
25981, (_..), mas intereses legales asi como el pago del incremento
e ,, equivalente al 10% de su haber
" mensual de conformidad al articulo

2° del D.L. N° 25981, (...), mas
intereses legales (...)".

ARTICULO SEGUNDO: - NOTIFICAR a través

de Secretaria General de la Direccién Regional de Educacién San Martin la presente
resolucién al administrado, a la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de
San Martin y Oficina de Operaciones — Unidad Ejecutora 300 - Educacién San Martin.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente
resolucidn en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin

(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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