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Moyobamba,

VISTO: El expediente N° 001-2022579689 de
fecha 25 de marzo de 2022, que contiene el Oficio N° 1459-2022-PGE:GRSM/PPR-LKVY,
sobre la rectificacion de la Resolucion Directoral Regional N° 0287-2022-GRSM/DRE de
fecha 04 de marzo de 2022, en un total de nueve (09) folios; '

CONSIDERANDO;

Que, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece “La Direccién Regional de Educacion es un érgano
~ especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
‘| su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
"' de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Mediante la Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 se establece declarase al Estado
peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizacionesy procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica
y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSMI/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacién la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos’, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacion implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacion
Administrativa, fusion y disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista

duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSMI/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve ‘Aprobar
la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, la Resolucién Directoral Regional N° 0287-
2022-GRSM/DRE de fecha 04 de marzo de 2022, contiene errores materiales
involuntarios, a favor DOMINGO YAICURIMA APAGUENO en su condicién de hijo del
causante DAGOBERTO YAICURIMA MORI, al haber consignado erréneamente en la
denominacion contenida en el quinto fundamento de su parte considerativa, asi como en
el Articulo Primero de su parte Resolutiva, consignando el reintegro de pago sobre la
bonificacion adicional por desempefio de cargo y preparacion de documentos de gestién
equivalente al 5% de la remuneracion basica por cada quinquenio cumplido, debiendo ser
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lo correcto e] Pago reintegro — reajuste de |3 remuneracién personal correspondiente
al 5% de I3 remuneracion basica por cada quinquenij

elaLey N° 28044
JUS que aprueba el Texto
Ministrativo General y con
Operaciones y enuso de
° 316-2021-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTiCuLO PRIMERO: RECTIFICAR la
Resolucign Directoral Regional N° 0287-2022-GRSM/DRE de fecha 04 de marzo de 2022
sobre Cumplimiento de sentencia en g| proceso judicial N° 00188-2021-0-2201-JR-LA-O1,
sobre g pago reintegro - reajuste de |a remuneracion personal correspondiente al 5% de
la réMmuneracién basica por cada quinquenio cumplido, favor DOMINGO YAICURIMA

APAGUENO €N su condicién de hijo del causante DAGOBERTO YAICURIMA MORI, de
la siguiente manera: v

ACCION QUE SE
RECTIFICA

> CONSIDERANDO
QUINTO

DEBE DECIR

‘(L) y ORDENA que la entidad
demandada emita resolucién
administrativa disponiendo |

reintegro de pago sobre Ig
bonificacién adicional por desempefio
de cargo y preparacion de
documentos de gestion equivalente g
5% de Ia 'émuneracion basjca por
Cada quinquenio cumplido, (...)".

“(...), y ORDENA que la entidad
demandada emita resolucion
administrativa disponiendo e
pago reintegro ~ reajuste de I3
remuneracién personal
correspondiente 3] 5% de la
remuneracion basica por cada
quinquenio cumplido, {(...)”,
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“RECONOCER POR MANDATO ”
JUDICIAL (...), el reintegro de pago RECONOCER POR MA.NDATO
T e JUDICIAL (...), el pago reintegro —
sobre la bonificacion adicional por . i
= s reajuste de la remuneracion
desempefio de cargo y preparacion i y
= personal correspondiente al 5%
de documentos de gestion L :
de la remuneracion bésica por
cada quinquenio cumplido, (...)".

> ARTICULO PRIMERO
equivalente al 5% de la remuneracion
quenio cumplido,

basica por cada quin

()

ARTICULO SEGUNDO: - NOTIFICAR a traves
gional de Educacién de San Martin la presente

L
ria Publica Regional de San Martin y Oficina de

de Secretaria General de la Direccion Re

resolucion al administrado, a la Procuradu

Operaciones — Unidad Ejecutora 301 - Educacién Bajo Mayo.
ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente

stitucional de la Direccidén Regional de Educacion San Martin

Registrese, comuniquese y cumplase.
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resolucion en el Portal In
(www.dresanmartin.gob.pe).
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