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VISTO: El expediente No 001-2022774859 de

fecha 2g de febrero de 2022;que contiene el oficio N" 813-2022-PGE-GRSM/PPR'WEFM

y demás oocrmento, qrá onir.-en et expediente judióial No 00107-2020-0-2201-JR-LA-

bt, en un total de veintidÓs (22) folios;

CONSIDERANDO;

Que, la Ley No 28044 Ley Generalde Educación

en el artículo 76 establece "La DirecciÓn Regional de Educación es 'l 919'lo
especializado del Gobierno Regional responsable-del servicio educativo en el ámbitÓ de

su respectiua circunscrrpción teiritorial. Tiene relación técnico-normativa con el tt/inisterio

de Educación. La tinri¡aro de la Dirección Regional de EducaciÓn es promover la

educación, la cultura, el deporte, la recreación, lá ciencia y la tecnología' Asegura los

servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su

ámbito jurisdiccionrl, irri, Io cüatcoordina con las Unidades de Gestión Educativa local y

.onrorá la participación de los diferentes actores sociales";

Mediante la Ley N' 27658 Ley Marco de

Modernización de la Gestión del Estado en el añÍculo 1 .1 se establece declárase al Estado

peruano "n 
pro""io de modernización en sus diferentes instancias, dependencias'

entidades, organizacion", y pro..dimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública

V .ánrtr¡i un-Estado demócrático, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Con Ordenanza Regional No 035-2007-

GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el artículo primero se resuelve "Declárese

en Proceso de ModernizaciÓn la gestión del Gobierno Regional de sa¡ MartÍn, con el

objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y

ápiirrrár el uso de los recursos", y en et artículo segundo establece "El Proceso de

Modernización ¡.npf ir, átc¡ones 
'Oe 

ReestructuraCiÓn Orgánica, Reorganización

Administrativa, fusián y disotución de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista

ouplicioao de funciones o integrando competencias y funciones afines"'

Por Ordenanza Regional No 023-2018-

GRSM/CR de fecha 1o de setiembre de 2018, en el artÍculo prlmero se resuelve "Aprobar

la modificaciÓn Oel ieglamento de OrganizaciÓn y Funciones - ROF del Gobierno

Regional de San Martin;

Que, el accionante NICOLAS VALERA

REATEGUI, identificado con DNI N' 00905912 interpone delqnla 
. 
contenciosa

administrativa, recaído en er expediente N' 00107'2ozo-o-220'1-JR-LA-O1,siendo así,

mediante ResoluciÓn N" 04 de fecha 30 de octubre de2o2o, emitida porel Juzgado de

iraúr1o Transitorio de Moyobamba, resolvió declarando FUNDADA EN PARTE la

demanda y en conse.u"ncí, NULO la Resolución Jefatural N" 000031-2019-GRSIU-

DRESTM-U.E 305-E.L, defecha 3',l de enero del 20'19 y la Resolución Directoral Regional

N" 1B2S-201g-GRSN¡-DRE, de fecha 24 de diciembre de 2019; y ORDENA que la entidad
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25 de teniendo como base a la remuneración básica
establecida por el DU 105-2001, más i ntereses lega les que se liquidarán en ejecución de

Sala Civilséntencia; la misma que "fúe recurrida por la pa rte demandada ante la
Permanente de Moyobamba gene rándose a Resolución N' 09 de fecha 15 de junio de2021 que resuelve declarar IMPROCE DENTE el recurso de apelación vDECLARÁNDOSE CON SENTIDA y requiri endo su ejecución mediante Resolución No 1 0
de fecha 28 de diciembre de 202i, emiti da por el Juzgado de Trabajo Transitorio - Sub
Sede Moyobamba;

ULO PRI - RECONOCER POR

Que, de conformidad con el ar1ículo 4 del
Decreto Supremo No 017-93-JUS, Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del poder
Judicial, que establece lo siguienle', "Toda persona y autoridad eéte iOtigaaa a acatar
y dar cumplimiento a las decr'siones judicíates o de índole admínistrafila, emanadas
de autoridad iudicial competente, en sus propios térmínos, sin poder'calfficar su
contenido o sus fundamentos, restríngir sus efecfos o interprefar sus alcances,
bajo responsabilidad civil, penat o administrativa que la ley señala,,; por lo que, la
Dirección Regional de Educación San MartÍn cumple efectuar todas las gesiiones
necesarias para dar estricto cumplimiento a lo ordenado por el órgano Jurisáiccional,
evitando cualquier retraso en su ejecución y sin hacer calificación álguna que pudiese
restringir sus efectos;

De los actuados se advierle que el demandante
es servidor de la Unidad de Gestión Educativa Local de Lamas, que a su vez constituye
la Unidad Ejecutora 305 - Educación Lamas, con autonomia presupuestal financieia;
siendo así, corresponde a dicha unidad Ia ejecución final de lo ordenado en via judicial;
correspondiendo emitir la presente resolución;

Por las razones expuestas y de conformidad con
el Decreto Supremo N" 009-2016-MINEDU que modifica elreglamenio de Ia Ley No2g044
-..Ley G^eneral de Educación, Decreto supremo N" 004-201g-¡us qr" rprr.ba el rexto
Unico Ordenq§o de la Ley.N:2744.4 - Ley del Procedimiento Administrativo General y con
las visaciones de la Ofiqina dé Asesoría Jurídica y Dirección de Operaciones y en uso de
las facultades conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional N'316-2021-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

n administrati
ndiente al2%
odo compren

iva, disponiendo el reintegro-reajuste de
de la remuneración básica por cada año
dido desde el 01 de set bre de 2001

teniendo como base a la remuneración básica establecida por er DU
reses legales que se liquidarán en ejecución de sentencia; siendo

MANDAT
favor de

noviembre de 2012,
105-2001, más inte

o JUDlclAL, recaido en el expediente No 0o1oT-2020-0-2201-JR-LA-O'1, a
NlcoLAS VALERA REATEGUI, el reintegro-rqajuste de la remuneración

personal correspondiente al 2% de la remuneración básica por cada año de servicios
cumplidos, por el periodo comp rendido desde el 01 de setiembre de 200'1 hasta el 25 de

FUNDADA EN PARTE la demanda mediante sentencia en la Resolución N' 04 de fecha
30 de octubre de 2020, emitida por el Juzgado de Trabajo Transitorio de lVoyobamba y
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ngOUtnlÉNDOSE su ejecución mediante No 10 de fecha 28 de diciembre de 2021,

emitida por el Juzgado de Trabajo Transitorio - Sub Sede Moyobamba;

ARTíCULO SEGUNDO. - AUTORIZAR A IA

Unidad Ejecutora 305 - Educación Lamas; emitir la Resolución Jefatural con el cálculo

correspónOiente conforme a lo establecido en la sentencía iontenida en la Resolución N"

04.

ARTÍCULO TERCERO. - NOTIFICAR a través

de Secretaría General de la Dirección Regional de Educación de San Martín la presente

resolución al administrado, a la Procuraduría Pública Regional de San Martin y Oficina de

Operaciones - Unidad Ejecutora 305 - Educación Lamas

ARTíCULO CUARTO. - PUBLTCAR la presente

resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martín

(www.dresa nm artin. oob. Pe).

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase
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