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y demás documentos aá.¡untos en un totaide cincuenta y seis (56) forios

e n e r a rr Í c u r o 76 est a b re ce q u e :,r a :;J,,¿, é U 
¡ "i,|?'^i¡ EJ,fr::;' :"1" ff x1?H:especializado del Gobierno Regionat responsabte aát servicio educativo en et ámbito desu respecfiva circunscripción territoriat. iiune iiiir¡i, iiir¡"o-ror*ativa con et Ministeriode EducaciÓn' La finatidad de la Dirección aegionit- ae Educación es promover raeducaciÓn' la cultura, el deporfe, la recreación, ia c¡encia y ta tecnología. Asegura losservicios educativos. y los programas d.e ut"rrio,i ntáérit con calidad y equiclad en suámbito jurisdiccional, para io cúat coordina con ut Ú,rnZ,i".s de Gesrió n eiticat¡ua rocat yconvoca ra participaciórt de ros diferentes aclo¡es socra/es,,.

CONSTDERANDO:

Que, por Ley N" 27658, Ley Marco delModernización de la Gestión del Estado en el artÍculo 1.1 se declara al Estado peruanoen proceso de modernización en sus d lferentes instancias dependencias, entidades,

unE
nizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar I a gestión pública y construirstado democrático y descentralizad o al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional No O3S_2OOT_GRSM/cR de fecha 23 de octubre de 2007,,"n^"1 .rti.rio-prir"ro se resuelve ,,Declárese
en Proceso de Mod,ernizaciÓn la gestión det Gobiein-ó-augiorul de san Ma¡lín, con elobieto de incrementar su eficiencla, mejorar ta catidad det seryicio de la cluaadania, yoptimizar e/ uso de 

,l.os recursos", v "n 1 artículo segundo establece ,,El proceso cleModernizaciÓn imptica acciones de Reestructuruáio, orgánica, Reorga,izaciónAdministrativa, fusiÓn y disolución de las entidades det Gobierno Regionat en tanto existaduplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines,,.

Por Ordenanza Regional No O23_ZO1B_GRSÍMICR, de fecha 1o de setiembre de 2018, en el artÍculo priméro se resuelve ,,Aprabar
la modificaciÓn del Reglamento cle organización y Futnciones - RoF det GabiernoRegion al de San Martí n".,

Que, las Oficias de Operaciones-Educación sonórganos desconcentrados de la DirecciÓn Regionalde Educacibn, adscritos a la Direcciónde Operaciones-Educación, responsables áe la administración de los recursos, laejecución presupuestal, la gestión de los sistemas administrativos y de aiegurar los
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servicios de aqoyo-r"qrñá. páá 
"r 

desarrollo de las funciones de las unidades de

Gestión Educativa L;; ; instiiuciones ááL'"utiuas de sus jurisdicción' así como otras

ili;;;ir; d;lestión educativa que se le asisnen;

Que, el numeral 2) del artículo 4" de la Ley N'

2g175- Ley Marco del Empleo Público,xrni... qr" el 
'empleado de confianza es el

,,que desempunu ,luáz ii [*iy17ári;;;;;lt¡ro, d¡tt¡'to at detfuncionario pÚbtico

se encuentra en et intorno de quien l.o designa o remueve libremente y en ningÚn caso

será mayor at 5%á;;;; ;;;áor", pÚbticos"existentes en cacla entidad "'"''

Que, la Primera DisposiciÓn Complementaria

Finarde ra Ley N" 2gg4g, Ley que estaureJL-ü eriminación progresiva derrégimen especial

der Decreto t_egisiátivo roáz'y otorgá';;".ño. raborares; éstabrece que "E/ personal

estabtecido ", toi-i,iÁ",*iur'1), 2),-; ¡ic¡s, a) det .numeral 
3) det aftículo 4 de la Ley

Marco det Empteo' i';iit¡io contrataáá' iloi "t' 
agoile1 Laborat Especial del Decreto

Legistativo I OSl, Jsia ixctu'ido de las ,Jgiut 
"l¡utbtáidas 

en et arlículo I de dicho decreto

teoislativo. E"t" óui"ortát sota puele i;er contratado para ocupar una plaza orgánica

cóntenida un 
"t 

c',1ááiá'ái"ÁtigÁrriÓn Je Personat- CAP de ta entidad'''

Que, mediante LeY N' 31 131 , LeY que establece

dlsposi ciones Para erradicar la discriminaciÓn en los reg ímenes laborales del Sector

Público, en su artÍculo 4 estiPula que ( ) A parlir de la entrada en vigen cia de la Presente

ninguna entidad delEstado Podrá con tratar Personal a través del régimen especial de

admin istrativa de serYicios, con excepciÓn de aquella s contrataciones que se

contraran vigentes Y que sean necesarias de renovar a efectos de no contar elvíncu'lo

taboral de /os trabaiadores con vinculo vigente, en tanto se eiecute /o dlspuesfo en el

artÍculo 1 de la Presente leY Quedan excePtuados de /os alcances de la presente leY los

trabaiadores CAS que haYan sido contratados como CAS de confianza";

Que, a través del lnforme Técnico N" 000357-

2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 10 de marzo,la Autori dad Nacional del Servicio Civil *

SERVIR, ha indicado en el fundamento 2.15 lo siguiente: "Si bien el arlículo 4' de la LeY

N' 31 131 establece una regla general de ProhibiciÓn de ingreso at RECAS, de una

interpretaciÓn sistemática de dich o arlícuio con el arlículo 5 del Decreto Legislativo N"

1057, podem os identificar que la norma Permite tres excePcione s: r) CAS confianza; ii)

Necesidad tra nsitoria; Y, iii) SuPlencia" ',

Que, sobre la Primera excePción a la regla

general de prohibición de ing reso al Régimen Especial de Contratación Administrativa de

Servicio (RECAS), en el Pre citado lnforme Técnico SERVIR ha seña lado que por

tener la condición de 'CA S Confianza nos remitimos a la Primera DisposiciÓn

Complem entaria Final de la LeY N' 29849, la cual establece la posibilidad de celebrar
con aquellas Personas
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contratos a d mi n i stratiYos de sery/c/os sin concurso PÚblico Previo
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" " ", ol' o, ffi ,T:I'?El"y3,H 
t a e n t i d a d t e n s a nreconocida expresamente la condición de funcio.nÁir¡o piit¡ro, ,r*liáor-dá"iinr¡urza y/odirectivo superior de..!!oy designación y remoción. po'r lo que, en estricta apticac6n delartículo4deratevl 31131,io"prurio" mencionadorá, er parrafoprecedentepodránseguir siendo cubieños a través det RECAS u ptrriááte"á¡naoo,,;

Que, mediante Resolución D irectoral RegionalN' 1200-2021-GRSM/DRE, de fecha2T de setiembre de 2021 se resuelve DESIGNAR apartir del 01 de octubre de ZOZI , a don TED VÁSQUEZ CHA PARRO, como Jefe de laOficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora 300 Edu cación San tVartín de laDirección Regional de Educación del Gobierno Regional de San MartÍn, cargoconsiderado de confianza;

Que, mediante Memorando No 084-2022_GRSM/DRESM/DO/RRHH de fecha 05 de abril de 2022, et Di rector Regional deEducación San Martín , autoriza emit ir el acto resolutivo
2022,|a DEStGNACt

.qu
ON

e resue
como Jefe de la Oficina

va DAR pORCONCLUIDO a partir del 06 de abril de
de Operaciones de Ia Unidad Ejecuto ra 300 - Educación San Martín de la DirecciónRegional de Edr-r cación San Martín otorgado a favor de don TED VÁSQUEZCHAPARRO, acci ón realizada mediante Resolución Directoral Regional N" t2OO-2021_GRSIM/DRE, de fecha 2Z de setiembre de 2021; cargo considerado de confianzaimismo, autoriza DESIGNA R, a partir del 06 de abril de 2022, a donde FERNANDORICARDO SIÑANIORUE, CO mo Jefe de la Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora300 - Educación San Martín de la Dirección Regional de Educación San IV artín, cargoconsiderado de confianza;

19s1, que resura er Résimen Especiar .3?:ii)t",,.#;3;ffff.i,i,.ffi:"i: !:rJ.¿?i::,);N" 28175 - Ley Marco del Empleo Público; Ley N' gr r sr, r-Lv que estabtece disposicionespara erradicar la discriminaciÓn en los regímenes Iatoraie.s del sector público, Ley N"29849' Ley que establece la eliminación -progre"* 
o"r ,egimen especial det DecretoLegislativo 1057 y otorga derechos laborales; y-en uso de laslacultades 

"onr*o* por laResolución Ejecutiva Regionar N' 316-202r-cnsrr¡/cnl-'

CONCLUIDO, a partir det 06 de abrit
TED VASQUEZ CHAPARRO; como
Ejecutora 300 - Educación San lMartÍn
acción realizada mediante Resolución
fecha 27 de setiembre de 2021, dándo

,,} SE RESUELVE:

RTIC PRIMERO.- DAR POR
de 2022,|a design ación efectuada a favor de donJefe de la Oficina de Operaciones de la Unidad
de la Dirección Reg ional de Educación San N4artin
Directoral Regional N" 1200-202 1-GRSM/DRE de

t
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sele las gracias por los servicios prestados
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U S U o.- DESIGNAR, a Partir

del 06 de abril de 2022' a don FERNANDO RlcaROO St ANI ORUE como Jefe de la

Educación San ft/artín de la

Oficina de OPeraciones de la Unidad Ejecutora

Direcci ón Regional de Edu cación San Martin' cargo considerado de confianza
300

or sa¡ m^ntit{
DE EOUCAC¡ON .

ARTiGULO TERCERO.' AUTORIZAR' SE

rea,cen ras acciones administrativas co%spono'renies coñTa-lnaridad de proceder a

contratar ar Jefe o"'á ot.ina oe opera"cio-ü. áá ra unidad Ejecutora 300 - Educación

San Martín de la DirelJ¡,:n n"g¡onal de iO""iát Jel Gobiernb Regional de San Martín'

bajo el Régimen erp".lrf Oá contrrt?lL"n" no'iÁitttttiva de Slrvicios - CAS' de

conformidad a ro ".;fi":il";-. 
r.-p;r"áóirp..i.ion corprementaria Finar de ra Ley

N" 2gg4g, afectando para cuyo etecto-'J lr.rup'utto insiitucional de la U'E 300 -

Educación San Martín'
ART|CULO CUARTO.' . NOTIFICAR' CI

contenido de la presente resolución a losñ'iffidós, de acuerdo a Ley'

ART|CULO QulNTO.- PUBLICAR' la presente

resoluciÓnenelPortallnstitucion,toetlÓ-rec-clonReEoiZIo"EducaciÓnSanMar'tín

Regístrese, Comuniquese y Cúmpiase'(Un¡¡w. d res anm a rtin' oob' Pe)'
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