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N.° 0567 -2022-GRSM/DRE
Moyobamba, 19 ABR. 2021
VISTO: el Memorando N° 090-2022-

GRSM/DRESM/DO/RRHH, de fecha 12 de abril de 2022, asignado con expediente N°
019-2022952714, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién
en el articulo 76 establece que: “La Direcciéon Regional de Educaciéon es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”:

Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Decldrese
en Proceso de Modernizacion la gestiéon del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacion implica acciones de Reestructuracion Orgénica, Reorganizacion
Administrativa, fusion y disolucién de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”:

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSMI/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve ‘Aprobar
la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-
PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado,
Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, y cuyo
objetivo general es contar con instituciones transparentes e integras que practican y
promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y
garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y
local, con la participacion activa de la ciudadania;
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Que, a través del Decreto Supremo N° 042-
2018-PCM, se establecen medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra Ia
corrupcion, creando la Secretaria de Integridad en la Presidencia del Consejo de
Ministros, como érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de |a Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como de desarrollar los
mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riegos de la corrupcién con el
objeto de orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades publicas en
la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-
PCM, se aprobo la “Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
Prevencién de Actos de Corrupcion’, que tiene por finalidad fortalecer la respuesta
coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el
cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y la
implementacién del Modelo de Integridad para las entidades del sector publico;

- Que, la referida Estrategia, en su unica
disposicion complementaria Transitoria, prevé que el Modelo de Integridad para las
entidades del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018-2021 aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM.,
se mantiene vigente hasta la actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion;

Que, a través la Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
‘Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”, definiendo al Modelo de Integridad en su numeral 4.4, como “el conjunto de
orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades
frente a la corrupcion y diversas précticas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente,
dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de
nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el esténdar peruano de integridad
y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad”;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2019- PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
“Lineamientos para la implementacién de la Funcién de Integridad en las Entidades de |a
Administracion Publica”, con la finalidad de establecer lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica;

Que, el numeral 5.3 de la Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la Funcién de Integridad en las
Entidades de la Administracién Publica”, establece que son objetivos de la funcion de
integridad: a) la implementacién del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018 — 2021, b) Promover una cultura de
integridad y ética publica; asi como, c) Fortalecer la confianza de la ciudadania en las
entidades publicas:
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Que, el numeral 6.1. de la Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP “Lineamientos para la implementaciéon de la Funcién de Integridad en las
Entidades de la Administracion Publica”, establece que cuando la entidad no cuente con
una Oficina de Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la maxima
autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funciones en: i) La unidad funcional
0 equipo de trabajo permanente conformado al interior de su despacho; o un servidor que
forme parte de éste; o ii) La Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional
N° 0633-2017-GRSM/DRE, de fecha 06 de junio de 2017, se aprueba el Manual de
Operaciones — MOP de la Direccién Regional de Educacion San Martin y las Unidades
de Gestidon Educativa Local, cuya finalidad es establecer una organizacion que facilita la
gestion de los roles y servicios de la DRE y de sus 6rganos desconcentrados, que permite
cumplir con los objetivos estratégicos de la gestion educativa regional la cual se desarrolla
en armonia con las politicas educativas regionales y nacionales;

- *®
Que, de acuerdo con el articulo 7° del precitado
Manual de Operaciones, “la Direccion es la maxima instancia técnica y administrativa de
la Direccion Regional de Educacion. Es responsable de dirigir y supervisar con enfoque
estratégico el cumplimiento de las funciones asignadas a los érganos que conforman la
DRE (...)"

Que, mediante Memorando N° 090-2022-
GRSM/DRESM/DO/RRHH, de fecha 12 de abril de 2022, el Director Regional de
Educacién San Martin, en cumplimiento a la normativa antes expuesta, delega a la Oficina
de Recursos Humanos las funciones de integridad institucional dentro de la Direccion
Regional de Educacién San Martin; por lo que, es procedente emitir la respectiva
resolucion;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 092-
2017-PCM; el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM; el Decreto Supremo N° 042-2018-
PCM; la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la
Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”; la Directiva N° 002-
2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector publico”; y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 316-2021-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR, a la Oficina
de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacion San Martin, el ejercicio de
la funcion integridad institucional, la misma que se desempefa segun lo previsto en los
numerales 6.2 y 6.3.6 de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica’,
aprobada mediante Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-
PCM/SIP.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la
Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educacién San Martin, inicie
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las labores de promocién de una cultura de integridad institucional, a través de las etapas
de planificacién; desarrollo de los componentes del modelo de integridad; y seguimiento;
conforme a los objetivos y disposiciones previstas en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
‘Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”; asi como, efectlie las gestiones y coordinaciones correspondientes con las
demas dependencias involucradas en el cumplimiento de las funciones delegadas.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la
Oficina de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacion San Martin, informe
periédicamente al despacho directoral de la Direccién Regional de Educacion San Martin,
acerca del cumplimiento de las funciones delegadas

ARTICULO  CUARTO.- NOTIFICAR, el
contenido de la presente resolucion a las partes interesadas y areas correspondientes,
conforme a ley.

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR, la presente
resolueion en el Portal Institucienal de la Direccién Regienal de Educacién San Martln
(www.dresanmartin.gob.pe). A,

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

AlEa.. GOBIERNO REGIONAL PE SAN MART)
N Direccién Regional d¢ Educacié

M% Wilson Ricardo Quevedo Ortiz
irector Regional de Educacién
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