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q u e co n t i e n e e I I nro rm e N o oo 40 -2022,o * Xli)f, *EdilB"ilü["rrL3iflÉ',Íf;Js3t ;los demás documentos adjuntos en un total de once (.,l1) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Educación en er artícuro 76 estabre." "r-"o3?l"j:,#L!;¿:'Í3 SJ"f"i#":l l;grgano especializado del Gobierno Regional responiabt" o"l servicio educativo en eláf-oLlo de su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa conel Ministerio de Educación. La finalidad de la Dirección Regional oe ÉJucación espromover la educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología.Asegura los servici,os.educativos y los programas de atención integraÍ cán carioao yequidad en su ámbito jurisdiccional, para lo iual coordina con las Unidades de GestiónEducativa local y convoca la participación de los diferentás actores socíales,,;

de Modernización de ra Gestión der Estado:;? Hfl;,:t: i:"y"§;r1l:::"Hr[H:Estado peruano en proceso de modernización en sus diferentes instancias,dependencias' entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorarla gestión pública y construir un Estado dámocrático, oestent ralizado y al servicio delciudadano;

100 7- c RS M /c R, d e fe ch a 23 d e o ct u b re o3 1"¿o rl? 
"l'fi ffijri,,[""?f ::,,.J r:r,r.;"Declárese en Proceso de Modernización ta gestion oál Goo¡errió n"gior"l de sanMa{ín, con el objeto de incrementar su eficienéia, ,á¡oár la calidad del servicio de lactudadanÍa, y optimizar el uso de los recursos", y 

"n 
ét artículo segundo establece ,,El

Proceso de Modernización implica accionés de Reestrucüáil-'brgánica,
Reorganización Administrativa, fusión y disolución de las entidades del Gobierno

[::ffi:!ff.J3it" exista duplicidad áe runcion". 
-o 

int"g,r;¿;;;;[etencias y

oo3-2013-cRSM/cR, de recha 04 de ,*=?15; ffi:::"ri.ffi':fe.Xi.il*i: §;organización y Funciones del Gobierno Regional oe Éan Martín, que establece en elartículo 153: "La Dirección de operaciones-- ¡oulácion es el órgano de línea de laDirección Regionar de Educación; encargado de ra 
^ 

direcóión, coordinación,seguimiento y supervisión a la gestión presupuestal de las oficinas de operaciones -Educación' de modo tal que d¡Jha g¿stión 
"it¿ 

.rir"áá, .on ras prioridaáes oe gastodel Gobierno Regional en materia e"Oucativa n._l.rol." 
"n.rrga 

del planeamientooperativo v der soporte administrativo de r, óir"..¡áñ riábü..r de Educación,,.

resramento; estabrece: ras oricinas t, 3i+?:iJ:lr:"gJ.J,:i"!i.HH::desconcentrados de la Direc.r, n"é¡onal dé raucac]in, adscritos a la Dirección deoperaciones - Educación, o.pon.áfle de l. 
-.Jri."¡riración 

de ros recursos. ra
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ejecució n presupuestal, la gestión de los sistemas administrativos y de asegurar los

servlclos de apoyo requeridos Para el desarrollo de las funciones de las Unidades de

Gestión Educativa Locale instancias de gestión educativa de su jurisdicción. Asume la

titularidad de Ia Unidad Ejecutora presupuesta I correspondiente. Además, el artículo

57.2 Las Oficinas de OPeraciones Educación están bajo dirección técnico

ativa de la Dirección de Operaciones - Educación;

Que, con Ordenanza Regional No 023-

2018-GRSM/CR, del 10 de octubre del 2018, en el artículo primero se resuelve
;Áp.Orr la modificación del Reglamento de Organización y Funcione-s-ROF del

Gobierno Regional de San Martin; én lostérminos de la Nota lnformativa No 173-2018-

GRSM/GRpy-p emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del

Gobierno Regional de San Martin;

Que, el Decreto Supremo 075-2008-PCM'

Reglamento del Decreto Legislativo No 1057 que regula el Régimen especial de

con-tratación administrativa dé servicios, modificado por el Decreto Supremo No 065-

2011-PCM, estipula en el numeral 8.6 del artículo 8o el pago de las vacaciones

trrnarr, señalando: "si el contrato se extingue antes del cumplimiento del año de

servicio, con el que se alcanza el derecho a descanso físico, el trabajador tiene

derecho a una compensación a razón de tantos dozavos y treintavos de la retribuciÓn

.oro meses y días laborados, siempre que a la fecha.de cese, el trabajador cuente' al

menos, con un mes de labor interrumpida en la entidad";

Que, con la entrada en vigencia de la Ley

No 2gg4g - Ley que establece la Eliminación Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislaiivo No 1057 y otorga derechos laborales; se determina, modificar el

artículo 60 del Decreto tegiátativo No 1057, otorgándole al trabajador vacaciones

remuneradas de treinta (30)-días naturales. En ese sentido, a partir de la vigencia de la

Léy N" 2gg4g (07.04.20'12j, el cálculo de la compensaciÓn por vacaciones. truncas se

hace sobre la base del cián por ciento (1OO%) de la remuneración que el trabajador

percibía al momento del cese;

Que, con expediente No 019-2022754924

de fecha 15 de marzo de 2022, don JHONY LUIS TORRES SALDANA identificado

con DNl. ¡t" ¿OZagá22, solicita el pago de sus vacaciones truncas por el periodo

laborado O" ,goriálúl 
^131 

de diáSembre de 2021, en la lE' No 00531 "Cesar

üáf f"i" Mendoia,', como coordinador y Soporte Tecnológico;

Que, mediante lnforme No 0040-2022-

GRSM/DRESM/DO/UE.300/oo/RR.HH/EDD, de fecha 30 de matzo de 2022', el

responsable Oel práéárr-6" Declaración Telematic (PDT - PLAME) - AFP - CAS de

Recursos Humanos, concluye que :9 debe emitir el acto resolutivo que reconozca y

otorgue vacac¡oneJirrn.r. L oón JHSÑV Lu¡s ronnEs SALDAÑA ex coordinador

de lnnovación y Soporte TecnolóSicá Oe la JurisdicciÓn de la UGEL Moyobamba'

contratado oajo el lecüto Legistativo No 1057, la suma de sElsclENTOS TRECE

CON 13/100 SOLES (S/.613.1s), por-ei p"tiáOo laborado del 01 de agosto de2021 al
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31 de diciembre de 2021, por ro que er responsabre de Recursos Humanos _Educación san Marín dispone proyectár ra presente resorución;

De conformidad con el Decreto LegislativoNo 10s7, Decreto supremo No 075-2008-pcM, ras visacio;*;"1;;il;"r;üranos,
Asesoría Jurídica y las facultades conferidas por nesorución Director"l ñ"ólonal No0460 -2022-G RSM/D R ES M ;

SE RESUELVE:

Regístrese, comuníquese y cúmptase,

GOEtERr{o DE sAN u¡Rriru

OE

turaf 
:,\,: i: r ].., jii,rri,:,

RE/DO-OO

.\

oro R GA R v a c a c i o n e s t ru n ca s a ra v-o r . ffi *l==soJoofrlt oIidentificado con DNl. No 46289872 ex coordinador de tnnovación y soporteTecnológico de la Jurisdicción de_ _la uGEL trao/ooamna, por la suma deSE¡SclENToS TRECE coN l3lloo SOLES tsi sri.iáI, por et periodo taborado det01 de agosto de2021af 31 de diciembre aezózl, contraiado bajo el régimen especialdel Decreto Legislativo No 1057.

la cantidad señatada se erectivice . *ffi ?Ltllrl=l¿rttiIdisponibilidad presupuestal.

travésdeSecretaríaGeneral,copia,"o..""ffi,.}3l'jB?,á*,:
operaciones de ra unidad Ejecutora 3oo - Educación de san Martín y a rosinteresados para su conocimienio.

resoluciónenelPortallnstitucionaldela,nffit,*Tu?ff,,nlÍ
(wmv. dresanmartin. gob. pe).
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