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q ue contie n e er I nro rme No oo3 1 -2022-cI 
{fi }BTE!ü3ff l':r¡;3i3Éffi ,'fS*';los demás documentos adjuntos 

"n 

-r-n-totrr 
de ocho (0g) forios útíres;

CONSIDERANDO:

Educación en er artícuro 76 esrabrece_ ..ro3?;"J3 #[Jff.:',Í3 trJ"fi#.:l i;órgano especializado del cooL,nJ'Éeg.ional *.p"..áorl o"r servicio educativo en erámbito de su resp-efliya .¡t.rnr.r¡i"iin terr¡tor¡rr.'i""" i"lación técnico-normativa conet Ministerio de Educación. ra riñái,oro oe ra oi;;;¿; Resionar de Educación espromover ra educación, ra curtura, er deport" rr;;.;;;?!r.r3 ciencia y raiecnotogia.Asegura los servicios eoucativo.', i;r programas de atención integlí cin catioao yequidad en su ámbito jurisdiccionaí, pala to óuat cooiJiü'.on las unidades de GestiónEducativa local v convoca la particióJción de b; &;;;;ils actores sociates,,;

de Modernizaciónde ra Gestión der ..ggli? H'{;,T: i5":ff1:i:i#,.[T..:Estado peruano en proceso de modernízacion 
- 

"n 
'arc 

diferentes instancias,dependencias' entidadut, otgáni=llion", y procedimientos, con la finalidad de mejorar
:1r::tt:,r:iública v construii un Estado oáro.iát¡.o, á".."nto tizadoy ar servicio der

?:07-GRSM/.R, de recha 23 de 
".li?i:-o?_1?r1:? ":':iffilá,r,,[:?:::,,Jr:?r.;"Declárese en Proceso de Modernización g!Lrtio."o'"t coo¡"rno Regionar de sanMartín, con er obieto oe ¡ncreme;i;;r, errc¡áni¡a,'rqJr.r.r. calidad der-servicio de raciudadanía, v opúmiza;"i ;.;';;'tl, ,".rrro¡,,, y 

"nÉirrti.rro segundo estabrece .ErProceso de tr¡ooernizac¡on 
--rñ., 

accionés oe 
- 
Reesti;t-;;,ó;..orgáni..,Reorganización Admín¡.irát¡rr, ;;5il. y disorución 

-Je 
ras entidades der Gobierno

ffi3l:ffi1 :fi"tsi" exista orór¡.iJri á" rrl"á.á. -J 
int"g,rndo comfetencias y

oo3-20r3-cRSM/cR,derecharro".T*.!_ii;j3j::".drt"r:':íi"x;fl*ilI;
organización v Funcion.. oái c-ofi"r" negionaiJ; $ Martín., qr" 

".iáutece 
en el

artícuro 153: "La D¡recc¡ón oe óiár"r"¡on"r"- E;r.r#,", el órgano oe iinea oe ta
Dirección Regionat de Edr.;;i#; 

"n.rrgrdo de ta 
^oirecóion, Jooroinación,seguimiento y superv¡ti¿, , a é"rtiáÁ.pr"rupr"star de ras oficinas de operaciones _

::i.i?,1,*i"r[:l;i¡f$,?:.,f exg:*.ffiT:ii".raspriorioai";;.gastooperatívo v dersoporr" rorin¡'i'ái¡* i. rá ó;r;;;;;'t&,i,"rix.¿1,É;#::iJ;neamiento

res ra me n to ; esta brece : 

- 
ras oricin as :: ?r"i?:ffi"r'i:ii J¿1,rrr"ifr.iTffi :ldesconcentrados oe la oil-c.iu, H:i,"nrr oá ei,].-r.iir, .o.critos a ra Direcc¡ón de

I
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Operaciones EducaciÓn, resPonsable de la administración de los recursos, la

Strn Mrlrtín
üL] tJii:rlN O ltf Ci tüN^'L

;iJ ti.er:r+ :,\?T ir¡ri1'"r'f

ejecución Presupu estal, Ia gesti ón de los sistemas administrativos Y de asegurar los

rvicios de aPoYo requeridos Para el desarrollo de las funciones de las Unidades de

ón Educativa Local e instancias de gestión educativa de su juri sdicción. Asume la

ad de la Unidad Ejecutora Presupuestal correspo ndiente. Además, el artículo

157 2 Las Oficinas de OPeraciones Educación están bajo dirección técnico

normativa de la Dirección de OPeraciones - Educación;

Que, con Ordenanza Regional No 023-

2O1B-GRSM/CR, del 10 de octubre del 201é, tn el artículo primero se resuelve

,,Aprobar la modificaciOn Oel negtamá;to de Organización y Funciones-ROF del

Gobierno Regional á; Sr" Martin;én ro. ieiminos dé la Nota lnformativa No 173-2018-

GRSM/GRpyp emitido por Ia Gerencia-iáóiá"rr de Planeamiento y Presupuesto del

Reg

Regional de San Martin;

Que, el Decreto SuPremo 075-2008-PCM

lamento del Decreto Leg islativo No 1057 que regula el Régimen especial de

servicios, modificado Por el Decreto SuPremo No 065-
contratación administrativa de

2011-PCM, estipula en el numeral 8.6 del artículo 8o el Pago de las vacaciones

truncas, señalando: "si el contrato se extingue antes del cumPli miento del año de

servicio, con el que se alcanza el derecho a descanso físico, eI trabajador tiene

derecho a una comPensaci ón a razón de tantos dozavos Y treintavos de la retribución

como meses y días laborados, siemPre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al

menos, con un mes de labor interrumPida en la entidad";

Que, con la entrada en vigencia de la Ley

No 2gg4g - Ley que establece la Eiminac¡án Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo No 1057 y otorga Oái""r''ot lab-orales; se determina' modificar el

artículo Oo det o".r"to'l"giárrliuo"dló'7, otorgándole al trabajador vacaciones

remuneradas de treinta (30) días naturatesl ei ::" i.^ltl9: 
a partir de la vigencia de la

Ley No 2gg4g (o?.oi'id1i;, el cálculo de la compensación por vacaciones truncas se

hace sobre la base d.i .á por cientoitóoy') áe la remuneración que el trabaiador

percibía al momento del cese;

Que, con expediente No 019-2022052421

de fecha 09 de matzo de 2O22,don ELDEñ ÚnrÁnre nulz ioentificado con DNI' No

441gs4g3,solicita el pago de sus vacaciones truncas por el periodo laborado del 01 de

.go.!o zo)l a 31 de diciembre de 2021'

Que, mediante lnforme No 0031-2022-

GRSM/DRESM/DO/UE.3OO/OO/RR.HH/EDD'- 
áe fec11l6 de Ítatzo de 2022', el

responsabl" o"r píáéá;;;; o¡glryíon r"re.matic (PDr - PLAME) - AFP - cAS de

Recursos Humanos, concluye qu" 
""-Jáue-emitir "l 1tlo resolutivo que reconozca y

otorgue ,..".ioná-. i*n"r, a'don EL;ÉR Úñfenfe RUIZ ex Coordinador de

tnnovación v soáártá-Tecnológico i"-1, lurisdicciÓn de la UGEL Moyobamba'

contratado Ua¡o eíiJcr"üUágÉrrtivo U" 1057, la suma de SEISCIENTOS TRECE

coN t3t10o soLES (s/.613.13), por""r'p"¡áiá'ttoo"oo oer or de agosto de2021 al

2
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31 de diciembr" l: ]!?:_,por ro que er responsabre de Recursos Humanos _Educación san Marín dispone proyectar ra presente resorución;

No 1057, Decreto supremo No 075-2oog 
?go,: i:J!'J:ffie!u[3ff[::.-X%'ix,::

ffi-"itlr'['§f',i¿lx"tñcultades conrer¡oas p; R;;;il.¡on o¡,".t.,rtñ;¿l"nar Nó

oroRGAR vacaciones truncas a ravgl ..ffi §581}""r:r=,§rlcon DNI' No 44185493 ex coordinador de,lnnovac-ión y soporte Tecnológico de laJurisdicción de la lIGEL.rvloyobamur, por ta suma o" óelsc¡ENTos rnÉce co¡¡13t100 soLES (s/' 613'13)¡ ó9t 
"r 

péiiooo taborado oáioi de agosto de 2o21ar 31 de
%.¿"r:or" 

de 2021, contráiaoo oaio er ,¿gim"n es;;i der Decreto Legisrativo No

11. ffi [Íñ1. ;?::',"J,:"se, 
ere ct iv i ce .,"ffi 

? Lt llrl 
t 
l;,t'il

travésdeSecreta,í199r|1copiafedate*ffi,,}3il'#á*.:
|#'l:':ffi:"?;:x,::¡oao 

e¡ecüior. áoo - eoucac¡zn o-"'srn Martín y ar interesado

lffi :','f ;ili ff :lJ E]t 
u c i o n a r o ",. r nffi l,..?[Hllr. n l Í

SE RESUELVE

Regístrese, comu níquese y cúmplase,

FRSO/JO
ADDS/RR.HH
JJTM.27.o4.22
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DO
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