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que contiene er rnforme No oo43-2o22,o1ulilB*E'dilB"Jiü[1"rr%3iflÉt-'í,tJJB',;
los demás documentos adjuntos en un total de siete (07) folios útiles;

Educación en el artículo 76 establece

CONS¡DERANDO:

Que, la Ley No 2A044
"La Dirección Regional de
ional responsable del servici

Ley General de

órgano especializado del Gobierno Reg
Educación es un
o educativo en elámbito de su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técn ico-normativa conel Ministerio de Educación La finalidad de la Dirección Regional de Educación espromover la educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencía y la tecnologíaAsegura los servicios educativos y Ios programas de atención integra I con calidad yeq uidad en su ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión
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N" 559 _ 2022_GRSM_D

Ed ucativa local y convoca la pa rticipación de los diferentes actores sociales";

Que, mediante la Ley N" 27658 Ley MarcoModernización de la Gestión del Estado en el artículo ',l.1 se establece declárase alperuano en proceso de modernización en sus diferentes instanci AS,ctas, entidades, organizaciones y procedim ientos, con la finalidad de mejorara gestión púbtica y construir un Estado democrát ico, descentralizado y al servicio delciudadano,

2_o o 7-c R s M/c R, de fe ch a 23 de o ct u b re .3 1?r rl"L S,.liffi Írrr,l,??.. 13,,§:il.;"Declárese en Proceso de Modernización ta gestion'oet co¡¡erno Regional de sanMartín, con el objeto de incrementar su eficienlia, ,á¡oá, la calidad del servicio de laciudadanía, y optimizar el uso de los recursos", y 
"n 

éL articulo segundo establece ,,ElProceso de Modernización implica accionés de Reestruciuracion-'brganica,Reorganización Administrativa, tui¡on y disolución de las entidades del Gobierno

ffi:i:ffi: :il"tsi*" 
exista duplicidad áe runcion"' 

-o intuji.;;;;etencias y

o o s - 2 o 1 3 - c R s M /c R, d e f e c h a o ¿ o e. m a rz?T; fli 3i :5 . r".11'¿ :Í i§ i.?],*i L );organización y Funciones del Gobiárno Regional oe éan Martín, que estáblece en elartículo 153: "La Dirección de opeáciones-- roucácion es el órgano de línea de laDirección Regionar de Educación; encargado de ra 
_ 

dirección, coordinación,seguimiento y supervisión a la gestión presupuestal de las oficinas de operaciones -Educación, de modo tal que diJha tériion esté atineáá, .on tas prioridades de gastodel Gobierno Regional en materia Jducativa. ns¡m¡smá, .u 
"nr.rga 

del planeamientooperativo y del soporte administrativo de ra oirecc¡án nágünrr de Educación,,.

resramento; estabrece: ras oricinas t 3;?r?:ij:l'l"l1Jg;,1Í.!il.T[H::
desconcentrados de la D.ireccion nálional de goucáciJn, adscritos a la Dirección deoperaciones - Educación, ,"".pon.áole de l, aomin-lsiración de los recursos, Ia
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ejecución presuPuestal, la gestión de los sistemas administrativos y de asegurar los

servicios de apoyo requeridos para el desarrollo de las funciones de las Unidades de

Gestión Educativa Local e instancias de gestión educativa de su jurisdicciÓn. Asume la

titularidad de la Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente. Además, el artículo

57 -2 Las Oficinas de OPeraciones Educación están bajo direcciÓn técnico

normativa de la Dirección de Operaciones - EducaciÓn;

Que, con Ordenanza Regional No 023-

2018-GRSM/CR, del 10 de octubre del 2018, en el artículo primero se resuelve

"Aprobar la modificación del Reglamento de Organización y Funciones-ROF del

Gób¡erno Regional de San Martin; en los términos de la Nota lnformativa No 173-2018-

GRSM/GRPyP emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del

Gobierno Regional de San Martin;

Que, el Decreto Supremo 075-2008-PCM,

amento del Decreto Leg islativo No 1057 que regula el Régimen especial de

ción administrativa de servicios, modificado por el Decreto Supremo No 065-

011-PCM, estipula en el numeral 8.6 del artícu o 8o el pago de las vacaciones

truncas, señalando: "si el contrato se extingue antes del cumplimiento del año de

servicio, con el que se alcanza el derecho a descanso físico, el trabajador tiene

derecho a una compen sación a razÓn de tantos dozavos y treintavos de la retribuciÓn

como meses Y días laborados, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al

menos, con un mes de labor interrumpida en la entidad";
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Que, con la entrada en vigencia de la Ley

No 2gg4g - Ley que establece la Eliminación Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislaiivo No 1057 y otorga derechos laborales, se determina, modificar el

artículo 60 del Decreto tegiátativo No 1057, otorgándole al trabajador vacaciones

remuneradas de treinta (30)-días naturares. En ese sentido, a partir de la vigencia de la

L;y ñt 2g14g (07.04.20'12j, el cálculo de la compensación por vacaciones. truncas se

hace sobre la base del cián por ciento (100%) de la remuneración que el trabajador

percibía al momento del cese;

Que, con expediente No 019-2022975977

de fecha 25 de marzo de 2022, doña ERIKA VEGAS YANGUA identificado con DNI'

No 48128953, solicita el pago de sus vacaciones truncas por elperiodo laborado de

junio a febrero 201g,;;mo Éspecialista de Convivencia Escolar Regional de la DRE -
San Martín', a

Que, mediante lnforme No 0043-»&)
GRSM/DRESM/DO/UE.3o0/oo/RR.HH/EDD, de fecha 31 de mazo de 2022', el

responsable del Programa de Declaración Telematic (PDT - PLAME) - AFP - CAS de

Recursos Humanos] concluye que se debe emitir el acto resolutivo que reconozca y

otorgue vacaciones irrn"r. , frror. de doña ERIKA VEGAS YANGUA ex Especialista

de Convivencia rscoiar Regional de la DRE-SM, contratada bajo el Dec-ret-o L-egislativo

No 1057, ta srra áá oo"s MrL TREcTENTos NoVENTA y rRES coN 16/100

soLES (2,393.16) incJuido ESSALUD, por el periodo laborado 03 de junio de 2019 al
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31 de diciembre 2019, por lo que el responsable de Recursos Humanos - Educación
San Marín dispone proyectar la presente resolución;

De conformidad con el Decreto Legislativo
No 1057, Decreto Supremo No 075-2008-PCM, las visaciones de Recursos Humanos,
Asesoría Jurídica y las facultades conferidas por Resolución Directoral Regional No
O46O-2022-G RS M/D R ES M ;

SE RESUELVE

ARTíCULO PRIMERO: RECONOCER Y
OTORGAR vacaciones truncas a favor de doña ERIKA VEGAS YANGUA, identificada
con DNl. No 48128953 ex trabajadora con cargo de Especialista de Convivencia
Escolar Regional en la Dirección Regional de Educación San Martín, por la suma de
Dos MIL TRECIENTOS NOVENTA Y TRES coN 16/100 soLES (2,393.1G), por et
periodo laborado del 03 de junio de 2019 al 31 de diciembre2Olg, contratado bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo No 10S7.

ARTÍCULO SEGUNDO: DISPONER, que
la cantidad señalada se efectivice a favor de la ¡nteresaOa Oe acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

ARTíCULO TERCERO: NOTIFIGAR, A
través de Secretaría General, copia fedateada de la presente resolución a la Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutora 3OO - Educación de San Martín y a los
interesados para su conocimiento.

ARTíCULO CUARTO: PUBLICAR IAresoluciónenelPortallnstitucionaldelaoire@ducaciónSanMartín
(www. dresanmartin. qob. pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase,
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