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q ue co n r i e n e e r r nfo rm e N 
o oo 4 1 -2022,o lxiilB *?dil83[?1"r r|t8iflÉ :r'ílffir ;los demás documentos adjuntos en un total de ocho (0g) folios útiles;

CONS!DERANDO:

Educación en er artícuro 76 estabrece"."oB?;"ll#ffi¿:tÍ3 trJ.f.i*:l i;órgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en elámb]to de su respectiva circunscripción territorial. Tiene retación técnico-náirrt¡r" .o,el Ministerio de Educación. La finalidad de la Dirección Regional Oe eáuóación espromover la educación, la cultura, el deporte, la recreación, lJciencia y táiecnotogia.Asegura los servicios educativos y los programas de atención integraÍ con calidad yequidad en su ámbito jurisdiccional, para lo Lual coordina con las Unidades de GestiónEducativa local y convoca la participación de los diferentes actores sociales,,f

Que, mediante la Ley N. 27659 Ley Marcode Modernización de la Gestión del Estado en el artículo 1.1 se establece declárase alEstado peruano en proceso de modernización en sus diferentes instancias,dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorarla gestión pública y construir un Estado dámocrático, desáentralizado y al servicio delciudadano;

2_007-GRSM/cR, de fecha 23 de octubre 031¿orl"l, 3'*LT;i,,[:?:.::',Jr:.,r""Declárese en Proceso de Modernización ta gestion oel co¡¡er.io ñ"gionál o" srnI\tlar.tín, con el objeto de incrementar su eficienóia, ,á;oÁr la calidad del servicio de laciudadanía, y optimizar el uso de los recursos", y 
"n 

át artículo r"grndo ásiáoece ,,gt
Proceso de Modernización ímplica accionés de Reestruciur..,on-'brgánica,
Reorganización Administrativa, fusión y disolución de las entidades del GobiernoRegional en tanto exista duplicidad áe funciones 

-o 
integrando competencias yfunciones afines";

003-2013-cRSM/cR, de recha o¿ oe maz?'."; fliil:5"r",.11"¿':Íi§i.*JiL §;organización y Funciones del Gobierno Regional oe éan Martín, que establece en elartículo 153: "La Dirección de operaciones-- roulac¡on es el órgano de línea de laDirección Regional de Educación; encargado de la dirección, coordinación,seguimiento y supervisión a la gestión presupuestal de las oficinas de operaciones -Educación' de modo tal que oiárra gesiión esté al¡neááa con las prioridades de gastodel Gobierno Regionar en materia Jducativa Asi;¡s;;, * 
"n..rga 

der praneamíentooperativo y delsoporte administrativo de la o¡reccián áá'günrl de Educación,,.

resramento; estabrece: ras oficinas g: 3;u[ill'1"¡1Jj.1,:rr"i[.T[H::
desconcentrados de la D.ireccion nálio.nar de rár.".ián, adscritos a la Dirección deoperaciones - Educación, r"rponráote de ra ,or¡n¡.irr.ión de ros recursos, ra
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ejecución presupuestal, la gestión de los sistemas administrativos y de asegurar los

sérvicios de apoyo requeridos para el desarrollo de las funciones de las Unidades de

Gestión Educativa Local e instancias de gestión educativa de su jurisdicción. Asume la

CC) LtI LIi¡- O ltEG I{)NAL
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lad de la Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente. Además, el artículo

Las Oficinas de Óperaciones - Educación están bajo dirección técnico -
rmativa de la DirecciÓn de Operaciones - Educación;

Que, con Ordenanza Regional No 023-

2O18-GRSM/CR, del 10 de octubre del 2018, en el artículo primero se resuelve
,,Aprobar la modificación del Reglamento de Organización y Funciones-ROF del

Góbierno Regional de San Martin; en los términos de la Nota lnformativa No 173-2018-

GRSM/GRpyP emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del

Gobierno Regional de San Martin;

lamento del Decreto Legislativo No
Que, el Decreto Supremo 075-2008-PCM,

1057 que regula el Régimen especial de
modificado por el Decreto Supremo No 065-contratación administrativa de servicios,

2011-pCM, estipula en el numeral 8.6 del artículo 8o el pago de las vacaciones

truncas, señalando: "si el contrato se extingue antes del cumplimiento del año de

servicio, con el que se alcanza el derecho a descanso físico, el trabajador tiene

derecho a una compensación a razón de tantos dozavos y treintavos de la retribución

como meses y días laborados, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al

menos, con un mes de labor interrumpida en la entidad";

Que, con la entrada en vigencia de la Ley

No 2gg49 - Ley que establece la Eliminación Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislaiivo No 1057 y otorga derechos laborales; se determina, modificar el

artículo 60 del Decreto Legislativo- No 1057, otorgándole al trabajador vacaciones

remuneradas de treinta (30)-días naturales. En ese sentido, a partir de la vigencia de la

L;t Ñ, zgg4g (07.04.20:12j, el cátculo de la compensación por vacaciones truncas se

hace sobre la base del cián por ciento (1oo%) de la remuneración que el trabajador

percibía al momento delcese;

Que, con expediente No 019-2022454174

de fecha 1s de marzo de 2022, doña JENNYFFER LABAN pArMA identificada con

DNl. No 73669824, solicita el pago de sus vacaciones truncas por el periodo laborado

del 02 de noviemb re 2021aI 28 áe febrero del2022, como como Apoyo en el Área de

Recursos Humanos de la DRE - San MartÍn;

Que, mediante lnforme No 0041-2022'

GRSM/DRESM/DO/UE.3oO/OO/RR.HH/EDD, de fecha 30 de mazo de 2022', el

responsable del Proiáma Oe Declaración Telematic (PDT - PLAME) - AFP - CAS de

Recursos Humanos]concluye que se debe emitir el acto resolutivo que reconozcay

otorguevacacionestruncasafavordedoñaJENNYFFERLAVANPAIMAex
trabajadora delAreá dá Recursos Humanos de la DRE-SM, contratada bajo el Decreto

Legistativo N" 105; l; *ñ de gUATRO6IENTOS VEINTIUNO cON 471100 S9LES

lst.42L47) inctuidá rSSnlUD, por el periodo laborado del 02 de noviembre de2021
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al 28 de febrero de 2022, por lo que el responsable de Recursos Humanos -Educación san MarÍn dispone proyectar la presente resolución;

De conformidad con el Decreto Legislativo
No 1057, Decreto Supremo No 075-2008-PCM, las visaciones de Recursoi H,r"no.,
l:::otil _Ju¡idica y las facultades conferidas por Resolución Directoral Regional No
0460.2022-G RS M/D R E S M ;

REGIoNAL DE SAN meRTix
REGIONAL DE eoucaclóx

DE OPERACIONES

Ltc. ORUE
JEFE DE u8.300

SE RESUELVE:

oroRGAR vacaciones truncas a ravorffi i1?^T,t?iTrX
identificada con DNl. No 73669824 ex trabajadora en el Área de Recursor'Hrr.no.
9.1J3Pit".ción Reglonal de Educación San Martín, por ta suma oe cuÁrnócie¡¡ros
VEINTIUNO CON 471100 SOLES lst. 421.47), por el periodo laOoraJo-Oet 02 denoviembre de 2021 al 28 de febrero de 2022, coniratado bajo el r¿g¡mán Lspecial delDecreto Legislativo No 1057.

ta cantidad señarada se erectivi." . ,rrffi ?i,l""ril=i;rttil
disponibilidad presupuestal.

travésdeSecretaríaGeneral,copia,"o,.""ffi,,}3ilH}*.:
operaciones de Ia unidad Ejecutora 300 - Educación de San Martín y ,iirt"r"."oopara su conocimiento.

resoluciónenelPortallnstitucionaldela,,ffit,.,}u?ff,.,.lÍ
(www. dresa nrnartin. gob. pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase,

FRSO/JO
ADOS/RR,HH
JJTM 27.O4.22
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