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San Martín

futáohriónDiructnrut W
Ne- 0710 2022-GRSM/DRE

Moyobamba, 0t t{AYü 20?e

contiene er MEM.RAND. N" 0607-2rrI-313;-"1§,É?3:5J',:JI" ?lt;:'ir1,i:r;drl:ídemás documentos adjuntos, en un totat cuatro to¿l ráioi:-

CONSIDERANDO;

Que, el artículo 146' del Decreto Supremo N.009-2016-MINEDU que modifica el Reglamento de a [uv Generalde Educación N. 28044- Decreto supremo N'011-2021-ED; expresa que, la óirección Regionát-áá Educac¡ón(DRE) es el órgano. del Gobierno Regional que, bn concoroancia con-la potiiica educativanacional, implementa y supervisa el désanollo de la política educativ" .gionái"n elámbitode su iurisdiccíón; en el mar@ de las disposicion"J ñorráliras y técnicas sobre Ia materiaestablecidos por el Ministerio de Educación. La one evái¿a los resultáoor J" ta gestióneducativa para la mejora continua de sus pro""ro, y servicios, de acuerdo a lascaraclerísticas de su territorio, consíderando'los estándares de calidad en el servicioeducativo establecidos por el Ministerio de Educación en ájercicio de su rectoría;',ffi,§6tlr
MINEDU, aprueba el Currículo

Que, la Resolución Ministerial No 281-2016-
Nacional de la Educación Básica, asimismo dispone laimplementación del Currículo Nacional de la Educación Básica, a pañir del 01 de enero delaño 2017 en todas las instituciones y programas educativos públicos y privados de IaEducación Básica y disponer el desarrollo de las acciones de dífusión y capacitación porparte de la Dirección General de Educación Básica Regular, en coordinación con laDirección General de Servicios Educativos Especial izados; la Dirección General deEducación Básica Alternativa , lntercultural Bilingüe y de Servicios Educativos en elÁmbito

de Gestión Educativa Local

Que, el artículo 28o del Reglamento de la Ley N"28044' manifiesta que el Ministerio de Educación establece los linLamientos generalespara la diversificación curricular de la Educación Básica, a nivel áóionrl, local einstitucional, para que, sobre la base del currículo nacional, se constrüyán currículosregionales que: a) Contengan aprendizajes pertinentu" á 1"" característicás específicas,necesidades y demandas de los estudiañtes'en cada región, en función de sus entornossocíoculturales, lingüísticos, económico-produ.ctivos y geo!ráflcos. b) rriá"n"i"n el respetoa la diversidad y a la persona con discapacídao, táléntdy superdotación, considerandolineamientos generales como la unidad nacional, la cohesión social, la interculturalidad y elbilingüismo. c) Garanticen que elestudiante logre los aprendizajes básiás esferaoos para
el nivel, adecuándolos, cuando sea necesario, a las características socioculturales de cadarealidad. regional y local. d) lncluyan las competencias priorizadas en el marco curricularnacional' e) Adecúen las competencias, capacidades y actitudes del currículo nacional oincorporen aquellas que sean pertinentes para su reariáad, de modo.
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Que, la Resolución Viceministerial N" 00094-

2022-MINEDU precisa las funciones de la DRE, Brindar asistencia técnica, monitorear y

acompañar a las Unidades de Gestión Educativa Local para colaborar con el buen

desarrollo del proceso de evaluación de los aprendizajes, en el marco de las orientaciones

del CNEB y de la normativa vigente. b. Analizar y utilizar la información sobre el progreso

de los apréndizajes de los estudiantes a nivel regional para tomar decisiones en el marco

de las páíti""t rágionales articuladas y alineadas a las políticas nacionales. c. Desarrollar

estrategias comuñicacionales y de sensibilización de la comunidad educativa sobre los

cambioé curriculares y el enfoque de evaluación formativa a nivel regional, en el marco de

las estrategias desarrolladas por el MINEDU.

Que mediante, Decreto Supremo No 014-2021-

MINEDU, declara en emergencia el Sistema Educativo Peruano a nivel nacionaldurante el

segundo semestre del año 2A21 Y el Primer semestre del aíto 2022, esta declaratoria de

emergencia responde a los dos años consecutivos de implementar a nivel nacional la

educación a distancia, la cual ha evidenciado las enormes brechas de inequidad, acceso y

logro de las comPetenci as planteadas en el curriculo nacional, por ello en los próximos

corresponderá planificar acciones y actividades híbridas que permitan recuperar

aprendizajes no log rados durante los años 2020 y 2021, especialmente en

uellas áreas curriculares básicas (matemática y comunicación), por lo que la Dirección

de Educación en coordinación con las Unidades de Gestión Educativa Local

rrán actividades de fortalecimiento de capacidades de especialistas, directivos ydesarrolla
docentes en la ProPuesta didáctica de lectura y escritura, bajo el enfoque híbrido

(Presencial virtual), El escenario actual nos sitúa ante una realidad incierta que convoca a

docentes , directores y esPecialistas reorientar su práctica en base a mejorar la lectura y

escritura en los estudiantes de los pri meros grados, en esa línea la Dirección Regional de

Educación mediante la participación de las UGEL se diseña y desarrolla la iniciativa

pedagógica regional, a fin de contribuir al logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Que, ta Resolución Directoral Regional No

0033S-2022-GRSM:DRE, aprueba el Plan RegionaFde Gestión Pedagógica -2O22' en la

cual considera que una de sus actividades estratégicas la lmplementación de la Propuesta

didáctica de lectura y escritura para primer, segundo y tercer grado de primaria, dirigido a

los especialistas del nivel primaria de las UGEL.

Que, la Dirección de Gestión Pedagógica, como

órgano de Línea de la Dirección Regionalde Educación de San Martín, concluye y sugiere

mádiante lnforme N"O2-2022-GRSM/DRE-DGP, CONFORMAR Y RECONOCER a los

integrantes det EeUtpO -TÉCNICO REGIONAL PARA PLANIFICAR, LIDERAR,

BRIÑDAR ASISTENcn TÉcNIcA, MONITOREAR Y EVALUAR LA PROPUESTA DE

LECTURA Y ESCRITURA EN EL ÁMHTO DE LA REGIÓN;

De conformidad con lo establecido en la Ley

General de Educación N"28044 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N'011-2012-

ED, y su modificatoria aprobado mediante D.S N.o 009-2016 MINEDU y con las visaciones

del óirector de Gestión pedagógica, y la responsable de Asesoría Jurídica de la Dirección

Regional de Educación de Sán-Martín, y en uso de las facultades conferidas por la RER

N' 316-2021-GRSM-GR
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SE RESUELVE:

REcoNocER, er Equipo récnico *"n,offi, ??IIfX,t[r",:técnica, monitorear y evaluar la propuesla de láctura y escritura en el ámoito o" la regiónque a continuación se indica:

FU N NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO DEPENDENCIA

COOR DINADOR
REGIONAL

Wilson Ricardo
Quevedo Ortiz

Direclor Regioná
de San Martín

Gobierno Regional
de San Martín

SUBCOOR]
REGIONAL

DINADOR Roberto
Santillán

López Director
Gestión
Pedagógica

de DRE-San Marlín

MIEMBRO Virino
Santillán

Lucana Especialista
Educación

de DRE-San Martín

MIEMBRO Pablo
Barbarán

Mesía Especialista de
Educación

DRE-San Martín

MIEMBRO Fidel
Velásquez

Vega Especialista
Educación

de UGEL Tocache

MIEMBRO Rosa Verónica
Pinedo La Jara

Especialista
Educación

de UGEL Rioja

MIEMBRO José Moisés Lozada Especialista
Educaeión

de UGEL Moyobamba

MIEMBRO Riva Ríos de Pinedo
Liria Esther

Especialista
Educación

de UGEL Lamas

MIEMBRO Elvira F
Sánchez

ernández Especialista
Educación

de UGEL Lamas

MIEMBRO Pérez
Gladys

Ramírez Especialista
Educación

de UGEL El Dorado

MIEMBRO Héctor R os Córdova Especialista
Educación

de UG EL San Martín

MIEMBRO Norith Meza Cabrera Profesora de aula UGEL San Martín
MIEMBRO Adith

Chistama
Arévalo Especialista

Educación
de UGEL Picota
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anricuuo secuNoo: DISPoNER, que los

integrantes del Equipo Técnico Regional para planificar, liderar, brindar asistencia técnica,

1¡onitor""¡. y evaluar la propuesta de lectura y escritura de la Región de San Martín.

ARTicuLo rERcERo: NoTIF|QUESE, el presente

acto administrativo a las instancias de las Unidades de Gestión Educativa Local del ámbito

jurisdiccional, a los trabajadores mencionados en el artículo.pti.T"tora la oficina de

bperaciones de la U.E 300 de la Dirección Regionalde Educación (Area de Escalafón)'

ARTicuLo cuARTo: PUBLICAR, la presente

resolución en el portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martín.

(www.d resanmartín.oob. Pe)

Regístrese, comuníquese y cúmplase,

GOBIERNO SAIII

Dlrocclóñ E<lue¡clón

Rsglon¡l dn Edustclón

GOB[ ftNO flt Gt()NAt I)t sAN rr^¡rtrN
OIRECCION REGIONAL DE [,OUCACION
CEI:.F.CA oqt tr:¡.,1/rs.r{rr rs rr¡rr¡ú fi.:l de

WRQO/DRESM.

RLS/DGP.

vL'/E.E

SECRTIÁR A

G!\ i?AL

r doau'rtnlo

Alic Pi Casigue
S

,ARIA
GENERAL

CM: OlOOO83547O
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MIEMBRO José Luis Zeña
Hoyos

Director de l.E UGEL Bellavista

MIEMBRO Flora Liliana Morales
Alegría

Especialista de
Educación

UGEL Huallaga

Bertha
Rengifo

Estrella Especialista
Educación

de UGEL
Cáceres

Mariscal

M
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MIEMBRO


