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606 -2022-GRSM/DRE/DO-OO

Moyobamba, lgHAI0?,02¿

Vislo: Er expediente No 019-20222g2222 que contiene2022-GRSM-DRE/DO-OO/ARP y los antecedentes ao¡untos en un totarútiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28044 Ley General de Educación en elartículo 76 establece "La Direcció n Regional de Educación es un órgano especializadodel Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de su respectivacircunscripción territoria l. Tiene relación técnico-n ormativa con el Ministerio de EducaciónLa finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover Ia educación, la cultura,el deporte, la recreac ión, la ciencia y la tecnol ogía. Asegura los servicios educativos y losprogramas de aten ción integral con calidad y equidad en su ámbito jurisdíccional, para locual coordina con Ias Unidades de Gestión Ed ucativa local y convoca la participación delos diferentes actores sociales,,;

odernización de
stado peruano

dependencias, enti
gestión pública y
ciudadano.

Media.nte la Ley No 2Z65g Ley Marco dela Gestión del Estado en el artíiulo.l.1 se establecl oeoerase alen proceso de modernización en sus diferentes instancias,
dades, organizaciones y procedimientos, con ra finaridad de mejorar raconstruir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del

re ch a 23 d eo ctu b re d e 2.oo7,r, 
_", 

?i?",?Jf,.ffi 3ff ,:?::¿1 J,3jj;1331 S,TL3§" j:Modernización la gestión del Gobierno Regionat de san Martín, ¿;; 
-"t 

oo.¡"to o"incrementar su eficiencia, mejorar la calidad dll servicio de la ciudaá.nir, y- optimizar eluso de los recursos", y en el artículo segundo establece "El proceso de Modern izaciónimplica acciones de Reestructuración orlanica, n"ár!áÁi="ción Administrativa, fusión ydisolución de las entidades del Gobierno ñegional en ünto exista duplicidad de funcioneso integrando competencias y funciones afineé,,.

Que, con Ordenanza Regional No 023_201g_GRSM/CR
del 10 de septiembre de 2018, en el artículo primero resuelve aprobar la modificación delReglamento de organización y Funciones -RoF del Gobierno Regional de San Martin;

er oricio No 006e-2022-p9-rESr*Pü3.,üH13:fl5lli#3JÍ¡i3'r'rtiÍi:?.H::H[::
fallecimiento de doña GEoRGINA ANToNIA BUENO HUAYANAy et día 14 de abrit de2022, tal como acredita elActa de Defunción adjunto;

contieneelrnf ormeNolro-rorr-BH.rrl=,ffi -"35[io*o"T"y^'i:r'33',T;r"riz
2022, el Responsable del Área de Remuneraciones y pensiones de la oficina de

I



S{r{n ]v{CI.rlí¡r

Operaciones - Educación San Martin, da a conocer que de conformidad con el inciso "i"

,.1 t,; j," Já-.rt¡"rlo 75o y artículo 97o de la Ley No 305'l2 "Ley de lnstitutos y Escuela de

': "W :-t\ ráu"ác¡on concórdante con el articulo 151o y 232o del Decreto Supremo No 010-2017-

.- 
. fr .,..'; ¡¡iñeOU que aprueba el Reglamento de ta Ley N" 30512 Ley de lnst¡tuto y Escuela de

il,': . Educación'superior y de la Cárrera Pullica Docente, se procede a cesar por fallecimiento
''i .:u':i 

a doña GEOdGINA ANTONIA BUENO HUAYANAY, identif¡cado con DNl. N'.22472361,

profesor nombrado en el IESTP. "Francisco Vigo caballero", a partir del 14 de abril de

2022, reconociéndole 28 años, 05 meses y 09 días de Tiempo de Servicio acumulados al

14 de abril de 2022, perteneciente al sNP. - DL. 19990, otorgándole por única vez la

Remuneración compensatoria por Tiempo de servicio, por el monto de oNCE MIL

ocHoclENToS oCHENTA Y SIETE coN 48/100 SoLES (s/. ll'887.48), la cual se

calcula de la de siguiente manera;

NO

.: i,rlili|:r) Ra,,li -i.il

-oo

SE RESUELVE:

RTÍCULO PRIMERO. CESAR , por fallecimiento a

doña GEORGINA ANTONIA BUENO HUAYANAY, identificada con DNl. N" 22472361' a
partir del 14 de abril de 2022;

^ $ct s o fución I efoturaf
t¡ub _2022_GRSM/DRE/DO

?

Que, de acuerdo al ¡nforme en mención indica también

que en virtud al artículo 2380 del Decreto supremo No 010-2017-MINEDU, se otorga por

única vez la Remuneración Vacacional por el monto de QUINIENTOS NOVENTA Y

SIETE CON O8/lOO SOLES (597.08), se aclara que dichos beneficios se reconocerán por

única vez a favor del heredero y/o herederos previa presentación de solicitud y

documentos de acuerdo a LeY;

De conformidad con la Ley No 28411 Ley General del

sistema Nacional de Presupuesto, Ley No 31365 Ley de Presupuesto del sector Publico

para et Año Fiscal 2022, Ley N" 30512 y su Reglamento D.S. N' 0',10-2017-[\/INEDU y si

modificatoria Decreto supremo No o1'1-2019-IVIENDU y en uso de las facultades

conferidas por Reso¡ución Directoral Regional No 0460-2022-GRSM/DRESM;

CARGO
CATEGORiA
JORNADA LABORAL
GRADO DE INSTRUCCIÓN

Docente
2
40 Horas
Licenciado en Enfermería

2

9 DIAS28 AÑO5 5 MESESTIEMPO DE SERVICIO

sl. 2,98s.4oRemuneración I ra Mensual Superior (RlMs

COMPENSACIóN POR TIEMPO DE SERVICIO

sl . tL702.882, 985,4Q*74% = 477,96* 28 añosAÑO

sl. t74.752,985,40* l4%= 417,96/12*5 mesesMES

s/ . 10.45D ÍAS 2,985,40*L4%= 417,961360 +09 días

CALCULO

sl. LL,887.48TOTAL, CTs
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figsofución lefdturaf
Nó 589 -2022-GRsM/DRE/Do-oo

Moyobamba, I 7 üAI0 2021

Visto; el Expediente No 019-2022290121, que
contiene la Nota de Coordinaciór No 144-2022-GRSM-DRE-DO/OO/RR.HH,
Memorando No 064-2022-GRSM-DRE-DO/OO/RR.HH, Nota de Cooroinación No 006-
2022-GRSM-DRE-DO/OO/UE.300/Ppto y demás documentos adjuntos en un total de
cuarenta (40) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 760 del Capítulo lV de la Ley No
28044, su Reglamento, define que la Dirección Regional de Educación es un Órgano
Especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ámbito
de su respectiva circunscripción territorial;

Que, por Ley N" 27658 se declaró al Estadr¡
Peruano en proceso de modernización, con la finalidad de obtener mayores niveles de
eficiencia dei aparato estatal, de manera que se logre una mejo; atención a la
ciudadanía, priorizando, y optimizando los recursos públicos; en virtud a ello, mediante
Ordenanza Regional N' 035-2007-GRSM/CR, el Corrsejo Regional de San lvlartin
declaró en Proceso de Modernización la Gestión del Gobierno Regional de San t\4artín;

. Que, mediante Decreto Regional No 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Dirección de Operaciones
en las provincias que conforman esta región; por lo que, en el marco de las citadas
normas, se puso en marcha la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra
región, dentro del marco de'una gestión por procesos, destacando que la Unidad de
Gestión Educativa local se encargue de la labor eminentemente pedagógica, mientras
que la Oficina de Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejc
de los srstemas administrativcs,

Que, por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSM/CRPGR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificación del
Reglamento de Organización y Funcio.res -ROF y del Cuadro de Asignación de
Personal-CAP Provisional del Gobierno Regional de San Martín, donde la Dirección de
Operaciones se define como un órgano de llnea de la Dirección Regional de
Educación, encargado de la dirección, coordinación, seguimiento y supervisión de la
gestión administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que
dicha gestión este alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional;

Que, con Decreto Supremo l{o 003-2022-EF se
aprueba el nuevo monto de la Escala Base del lncentivo Único - CAFAE, de acuerdo a
lo dispuesto en la Nonagésima Segunda Disposición Complementaria Final de la Ley
No 31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2022;
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