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NO 533 -2022-GRSM/DRE/DO.OO

Moyobamb., I I t{AY0 ?,0U¿

conteniendo er rnforme No 1 31-2022-c*rnx-§l'¿ # 
"ri;H';:i"r,.H" 

3l:r?"":::l:'1,:
00572-2022 y demás antecedentes adjuntos en un total de veintisiete (27) folios útiles;

CONSIDERANDO:

M ode rn iza ci ó n d e ra G esti ó n d e r E sta d o 
". 

?i' h,Y;:'i:I"r5 ir"¿#"""r::t,::: :ii:?r::peruano en proceso de modernización en sus diferentes instancias, depenoenciai,entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública yconstruir un Estado democrático, descentralizado y al servicio Oel ciúoaoano]

Que, mediante Decreto Regional No 003-2013-GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas , se implemente la Dire cción de Operaciones en laDirección Regional de Educación de San Martín y Oficinas de Operaciones en las provinciasque conforman esta región; por lo que, en el marco de as citadas normas, se puso enrcha la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra región, dentro del marco dena gestión por procesos, destacando que la Unidad de Gestión Educativa Local sencargue de la labor eminentemente pedagógica, mientras que la Oficina de Operaciones esla responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

GRSM/CR der 10 de setiembre der ?o:8,s?r,i:t.9''i"Jilñ:.ff:''J:?'*lr,iÍi;?3t1organización y Funciones-RoF y del cuádr9 É Ásignrcion de personat-cAp provisionatdel Gobierno Regional.de san Mártín, donde la Dirección de operaciones se define como unórgano de línea de la Dirección Regional oe rJucacio.n,' encargroo- o. la dirección,coordinación, seguimiento y supervísióñ oe ra testion áministrativa y presupuestat de lasoficinas de operaciones, dá modo tal que dichigestión esté alineada ffi i; prioridades degasto del Gobierno Regional;

Lesisrativo No 276 de ra Ley de Base g, ,. 3J,"?;,jiffil::?,.:,í:i::i:;Í;"x.J#::'::1
sector PÚblico, indica que, el servidor. .ontátroo üu" haya ingresado a la carreraadministrativa, previa evaluación favorable y siempie lue exista la plaza vacante, se lereconocerá el tiempo de servicios prestados iomo contraiados para todos sus efectos

contiene er rnrorme No 131-2022-.RSM-DTSb"ó-3ü;§r:'l"Jl:.H 3;1303'r?,1'oJuro;;la Responsable del Área de Remuneraciones y Pensiones; señala que, don EMlLloTUESTA BARTRA identificada ton ot'll. r$ óoézioJz] nomurado como Trabajador deservicio ll en la IES' Áreas Técnicas "Jesús nr¡erto ¡¡iirio, crrt",, iori.l, ieconocimiento yacumulación de servicios prestados en calidad oe coniratado, Iaboradá, oá.0" el periodo2003, 2004' 2005, 2006, 
'2007, 

,-0¡á,.200g, iotó-i iu1 a su tiempo de servicio comonombrado; por ro que, revisando y anlrizando;i";Éd;te yanexos adjuntos y practicadala liquidaciÓn de su tiempo ou tuó¡.¡o! d. ,.ruroo 5r-rlroire rscararonriü ñ. oos72-2022,

#fi3r,T;;;lr:"'oente 
recono..i-ro, ,ñ; ;; lu*oio, contratados, quedando de ra
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FECHA
FIN nños MES oírs

RDR. N" 0356.2003-DRESM DEL 18 DE FEBRERO DE 2OO3 16t01t2003 1 8/09/2003 o 4

RDR. N" 2012.2004-DRESM DEL 14 DE SEIIEMBRE DE 2OO4 16t08t2004 31t12t2004 4 16

RDR. N" 1977.2OO5.DRESM DEL 29 DE SETIEM BRE DE 2005. I 9/09/2005 31t12t2005 3 12

RDR. NO 1121-2006-DRESM DEL 04 DE JULIO DE 2006 1 6/06/2006 31t12t2006 15

RDR. NO 0481.2007-DRESM DELl 9 DE MARZO DE2OO7 08/03/2007 31112t2007 o 14

RDR. NO O4sB-2OO8.DRESM DEL 06 DE MARZO D E 2008. 02t01t2008 31t12t2008
1 0 0

RDR. NO OOg7-2OOg.DRESM DEL 19 DE ENERO DE 2OO9 01t01t2009 31t12t2009
1 0 0

RDR. NO O27O.2O1O-DRSM DEL 04 DE FEBRERO DE 2010 04t01t2010 31t12t2010 11 2B

RDR. NO 0286-2011-DRESM DEL 26 DE ENERO DE.2011 03101t2011 28t02t2011
1 29

01t03t2011 23t11t2011 B 23

TIEMPO DE SERVICIO CONTRATADO 6 6 z',i

De conformidad con el Decreto Legislativo No
276 "Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico',, las
vasaciones de Recursos Humanos, Asesoría Jurídica y en uso de las facultades conferidas
por la Resolución Directoral Regional N" 0460-2022-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PR¡MERO. RECONOCER, IOS AñOS
de servicios contratados y acumular a su tiempo de servicio en calidad de nombrado,
únicamente, a favor de don EMILIO TUESTA BARTRA identificada con DNl. No OOg21O42,
nombrada bajo el Régimen del Decreto Legislativo No 276 como Trabajador de Servicio ll en
la lES. Areas Técnicas "Jesús Alberto Miranda Calle", distrito y Provincia de Moyobamba,
del región de San Martín, conforme al siguiente detalle:

ACUMULACIIN DE TIEMPO DE SERVICIO
DESCRI ANO MES D!AS

CoNTRATADO DEL 1 6t01 t2003 AL 23t 1 1 t201 1 06 06 21
NOMBRADO EN LA IES. ÁRTNS TÉCNICAS ,JESUS ALBERTO
MIRANDA CALLE' - MOYOBAM BA, AL 22t02t2022. 10 03 01

TOTAL TIEMPO DE SERVICIO ACUMULADO AL22IO2I2O22. t6 9 22

SEGUNDO: REMITI R, a través de
Secretaría General, copia fedateada de la presente resolución a la Oficina de operaciones de
la UE300 - Educación San MartÍn y a la parte interesada para su conocimiento.

ART¡CULO TERCERO: PUBLICAR, IA

resolución en el Portal lnstitucronal de la Dirección Regional de Educación San Martín
wwrv.dresanmartin b

.amres
SAN lviARTlN
EDUCAC'OT{

M()YOBAA'BA
iá txesle i¡ copra te <I

Regístrese, comuníquese y cúmplase,

GOBIE REGIoNAL DE SAN MARTíN
D¡ REctoNAL oe eoucacróN

oFt DE OPERACIONES

RICARDO SI I ORUE
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RDR. N" O5B8-2011-DRESM DEL 14 DE MARZO DE2011,


