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Moyobamba, I I tlAY0 ¿0¿¿

conteniendo er rnforme No 1 34-2022-c*.#ril"i otJ-oil7ifl';:H,"X" 3l:rr,rffi:Í:rfl?00450-2022 y demás antecedentes adjuntos en un total de veintisiete (27) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Modernización de ta Gestión der Estado 
"r?l'h,T,i:'i:1"r5"!?loll.""o3l,ur,::: 

yli:t3:
peruano en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias,entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad dg lgjoral la gestión pública yconstruir un Estado democrático, descentrarizadoy ar sárrilio der ciudadano;

NIo 59/r -2O22.GRSM/DRE/DO.OO

Que, mediante Decreto Regional No OO3-2013-GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direcci ón de Operaciones en laDirección Regional de Educación de San Martín y Oficinas de Operaciones en las provinciasue conforman esta región; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso enarcha Ia impleme ntación del Red iseño lnstitucional en nuestra región, dentro del marco degestión por procesos, destacando que la Unidad de Gestión Educativa Local seencargue de la labor eminentemente pedagógica, mientras que la Oficina de Operaciones esla responsable de la Unida d Ejecutora y del manejo de los sistemas admin istrativos;

GRSM/cR der 10 de setiembre der ,!)a:S"Jr'ü:,,.iffilífl.ff:'"0?,?'*l;rt':.',"tlt"
organización y Funciones-RoF y del cua.drg ü Á-s¡Jnácion de personat-cAp provisionatdel Gobierno Regional de 

-san 
rr¡ártin, donde la o¡reccün de operaciones se define como unórgano de línea de la Dirección Regional oe rJucácion,' encárg"oo--6" la dirección,coordinación' seguimiento y supervisióñ oe ra glst¡on áministrativa y presupuestal de lasoficinas de operaciones, dá modo tal que dichigestión esté alineada con las prioridades degasto del Gobierno Regional;

Lesisrativo No 276 de ra Ley de Base g, ,, &1?;,:iffil",:?,:#:ii:HJff"X"#::':::sector púbrico, indica qu;, er servjdor, .ontáüo; ;;" haya ingresado a ra carreraadministrativa, previa evaluación favorable v i¡árpL lie exista la plaza vacante, se lereconocerá el tiempo de servicios prestados ioro contraüoos para todos sus efectos

contiene er rnforme No.134-2022-cRSM-D*3b"ó-:"3;§r:iT[.il, 3;r;3r;rr?lrl!tr;;;la Responsable del Área de RemuÁeraciones y p"n.¡on"r; señala que, doña ISABELCELINA cANo HIDALGo identificada con DNl.No 00836082, noroiroi-.tro Trabajadorde servicio il en ra rEp. N" 00rrr "Germán r.JrJr'vera,,,.or¡.iiá-ünoc¡miento 
yacumulaciÓn de servicios prestados en calidad oe c'ontratado, iaborado, J.ro" el periodo1996, 2000,2011,2002, ZbOS, 2004, zoos y 2004a srii"rnpo de servicio como nombrado;por lo que' revisando y analizando 

,er 
expeoienJu l''án"xos adjuntos y practicada laliquidación de su tiempo de servicios de acuerdt ri-rrío;e Escaraionario í{" oo45o-2022,

§3i::.ffiñlJ:t"oente recono.Li io. años de servic¡os contratados, quedando de ra
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No 594 -zo2z-GRSM/DRElDo-oo

nesolucrón
FECHA
tNtcto

FECHA
FIN años MES oÍas

RDR. NO 0454.1996.DRESM DEL 08 DE MAYO DE 1996 01 /03/1 996 31t12t1996 10 0

RDR, NO 0632-2OOO-DRESM DEL 27 DE ABRIL DE 2OOO
03/04/2000 30/06/2000 2 28

RDR. N" 1538.2000-DRESM DEL 28 DE AGOSTO DE 2OOO
01t07t2000 1 4/08/2000 1 14

RDR. NO 01136-2001.DRESM DEL OB DE JULIO DE 2OO1
01 /06/2001 31t1212001 7 0

RDR. NO OO65.2OO2-DRESM DEL 15 DE ENERO DE 2OO2 02t01t2002 31t12t2002 1 0 0

RDR. NO 349-2003-DRESM DEL 1B DE FEBRERO DE 2OO3 1 6/01/2003 31t1212003 11 16

RDR N" OO94.2OO4.DRESM DEL 02 DE FEBRERO DE 2OO4 05/0'1/2004 31t12t2004 11 27

RDR. N" OO72.2OOs.DRESM DEL 21 DE ENERO DE 2OO5
12t01t2005 31t12t2005 11 20

RDR. NO O25O.2OO6-DRESM DEL 23 DE ENERO DE 2006 01/01/2006 25t02t2006 1 25

TOTAL, TIEMPO DE SERVICIO CONTRATADO 5 l0 10

De conformidad con el Decreto Legislativo No

276 "Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico", las

vasaciones de Recursos Humanos, Asesoría Jurídica y en uso de las facultades conferidas
por la Resolución Directoral Regional N" 0460-2022-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. RECONOCER , los años

de servicios contratados y acumular a su tiempo de servicio en calidad de nombrado,

únicamente, a favor de doña ISABEL CELINA CANO HIDALGO identificada con DNl.No

00836082, nombrada bajo el Régimen del Decreto Legislativo No 276 como Trabajador de

Servicio ll en la lEP. No OO474 "Germán Tejada Vela", distrito y Provincia de Moyobamba,

del región de San Martín, conforme al siguiente detalle:

ACUMULACION DE TIEMPO DE SE RVTCIO

DESCRIPC¡ ANO MES

CONTRATADO DEL 0',1/03/1996 AL 2510212006. 6 10 10

NOMBRADO, EN LA IEP. NO 00474 ..GE TEJADA VELA'-
MOYOBAM AL0810212022

'15 11 13

TOTAL, TIEMPO DE SERVICIO ACU MULADO, AL O8IO2I2O22. 21 I 23

ARTíCULO SEGUNDO: REMITIR , a través de

Secretaría General, copia fedateada de la presente resolución a la Oficina de operaciones de

la UE300 - Educación San Martín y a la parte interesada para su conocimiento.

ARTíCULO TERCERO: PUBLICAR, IA

resolución en el portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martín

(www. d resanm a rtin. qob. Pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase,

GOBt REGIONAL DE SAN TTIANTíX

DIR REGtoNAL oe eoucactÓtl
A DE OPERACIONES

FRSO/JO
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