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Visto: EtOficio N. 018_2022_UGEL_M/D_,. E N"00594iM,
con registro N" 019-20229349'15, en un totalde ocho (08) folios útiles.

CONSIDERANDO:

Que, el artÍculo 76" del capítulo lV de la Ley N" 2g044,Ley Generalde EducaciÓn, concordante con elarticulo '146" del D.s. N" 011-2012-ED de suReglamento, definen que la Dirección Regional de Educación 
", ,n órgano especializadodel Gobierno Regional, responsable del sLrvicio educativo en et ámbitó oá iu-Á[ectiva

circunscrlpción territorial;

Que, por Ley N" 27659, se declaró al Estado peruano
en proceso de modernización con la finalidad fundamental de obtener ,ryor". nire]es deeficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una má1ár atención a la ciudadanía,priorizando y optimizando el uso de los recursos ptiOt¡cos; deniro de este marco, Ááái"nt"ordenanza Regional N" 035-2007-GRSM/CR el Cónsejo Regionat de San Martín ¿eciáro enproceso de modernización la gestión del Gobierno RegionalÉan Martín;

Que, mediante Decreto Regional No 003_2013_
GR-SM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direcc-ión de operacionés enla D.irecciÓn Regional de Educación de San lt¡'artin y oficinás oe operaciones en lasprovincias que conforman esta región; por lo que, en ál ,arco de las citadas normas, sepuso en marcha la tmplementación del Rediseño lnstitucional en nuestra Región, dentro delmarco de una gestiÓn por procesos, destacando que la Unidad de Gestión Éducativa Locals-e encargue de la labor eminentemente pedagógica, mientras que la Of¡crna deoperaciones la responsable de la unidad E¡ecritoia v oei manejo de los sistemas
administrativos;
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Regional de San Martín, donde la Dirección de operacion". ." oltne corno un organo oelinea de la DirecciÓn Regional de Educación, encargado de la dirección, coordinación,
seguimiento y supervisiÓn de la gestión administrativá y presupuestal de las oficinas deoperaciones, de modo tal que dicha gestión este alineadi con las prioridades de gásto del
Gobierno Regional;

Que, con fecha 05.04.2022, et Director de la tE N"00594' pone en conocimiento a través del oficio N" 01g-2022-ucEL-M/D-|. E N"OO594/M,
la 

-solicitud 
del profesor WILIAM ORLAND-O_IIUMA CAMAN, quien soticitó ticencia por

enfermedad, a partir del 14.03.2022 al 31.03.2022 por dieciocho 1ia¡ oi6 y aet oi ..0+.zozzal 14.04.2022 por catotce (r4) días, conforme al Certificado de lncapacidad Temporal para
el Trabajo (CITT); por lo que, de acuerdo a lo establecido en el artículo 71. del inciio,,a,,
numerala'1 de la Ley de la Reforma Magisterial N" 29944, concordante con elartículo 1g4"
inciso "b" de su Regtamento aprobado por et D.s. N"oo4-2013-ED, es pro.eo"niá eróeoi, l"presente resolución por estar debidamente sustentado;

Que, los artículos 1" y 3" Ley N" 26790, Ley deModernización de la seguridad social en sarud, de lá citada Ley l.o¡.á qr-á t*prestaciones que otorga ESSALUD son de prevención, promoción y recuperacioí oe lasalud, las prestaciones económicas comprendidas por los subsidios pór incapacidad
temporal, maternidad y lactancia son otorgados por ESSALUD; de otro lado, el mismo
dispositivo estipula que los subsidios correspondientes a las prestaciones económicas



frnóoh$ión lrlatiltul
630

Son fufcrrtín

N

SE RESUELVE:

ARrícut-o PRIMERO: CONCEDER
l, al traba.iador, que
Martin, conforme se

detalla a cont¡nuaciÓn

ART¡cuLo SEGU DO Precisar que los
base de las

caria que el

trabajador tenga para el pago de sus remuneraciones

ARr¡cuLo rERc RO: NOTIFICAR la

presente resolución a la parte interesada conforme a Ley, y a las áreas correspondientes de

la U E 300 Educación San Martín
ARTíC ULO CUARTO: PUBLICAR la presente

resolución en el Portal lnstitucional de la DirecciÓn Regional de EducaciÓn san Martin

(WWW dresanmartin qob. Pe)

Regístrese, Com íquese y Cúmplase
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antes ¡nd¡cadas serán abonados directamente en la cuenta bancaria que la trabajadora

tenoa oara el Daqo de sus remuneraciones dentro de los d¡ez (10) días calendarios

..,]il^i.=-r- l"- oiésántac¡on de la solicitud por parte de la correspond¡ente Unidad

Éñ;ü. Io quJ ái-.ouooorado por et Mrnisteno de Economía y Finanzas mediante

Eáá"ñ"r0" oiiiuiÑ" oOr -ZOoO-eF777-15 publ¡cado en el diario oficial 'El Peruano" el 02-

óz_oá, .1n"1",,¿o en el numeral 01 que dicho abono 
-se 

realizara en la cuenta bancaria de la

tr"b"¡"dor" que tendrá efecto a part¡r del 01-04-2006'

De conform¡dad con el D. Leg 1440, Decreto

Leg¡slatrvo del Sistema Nacional de Presupuesto ly!!99 l-"y N' 31365 Ley de Presupuesto

iái§".ioipuor"o para et Año Fiscal2022, Ley N" 29944-Ley de la Reforma Magisterial' y lo

¿;u1t";; p"; l" Resolución Directoral Regional N" 0460-2022-GRSM/DRESM'

LICENCIA con Goce de Remuneración por lncapac¡dad Tempora
-;bor;"; 

la Jr,risdicción de la Dirección Regional de EducaciÓn de San

subsidios al que hacen referencia los dispositivos acotados serán pagados en

i"Árn"iá"on". asegurables directamente por ESSALUD' en la cuen[a Ban

N'
LICENCIAS VIGENCIA

DRE ESSALUD

01 TAUMA CAMAN

WILIAM ORLANDO,
cM N' 1033430948,
Profesor (Nombrado)
(30hrs) lE N' 00594
Moyobamba ExP

N' 0r 9-20229349'15
con (08) fólios.

14.03.2022 al

14.U.2022

Eñfermedad 1) 14 032022 al

14.04.2022
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