
w
\é ! ¡e', .r J

ari l: | .i.,:l:.1--.ri..,.: .:

frRsohrión D¡'srlotulW
N.o ü 715 -Z¡ZZ-GRSMIDRE

Moyobambr, SG [tÁY$ Z$eA

VISTO: el Expediente N' 019-2022820111 que

contiene el Memorando No 122'2022-GRSM-DRESM-DO-OO-RR'HH 
de fecha 05 de mayo del

zozz,sobre contormá.ión del Comité oe seleccion para la contratación de personal bajo

et régimen especiat Je óontratactón nJmiÁiitratlva'de servicios (cAS) de la Dirección

Regionalde Educaci;; §; Mrrtín, y dámás documentos adjuntos en un total de un (01),"á,.iiiJ+r.

ii;{;,,ffi,?-li
tífuJg'

folios útiles' Y; CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28044,Ley Generalde Educación

en el artículo 76 establece "La oireüoÁ Reiional de Educación es un órgano

especiatizado del dbñ; Regional r"ñnrrOietelservjcio educativo en el ámbito de

su respectiu, .ir.rnll;,p;;.'t-eiritoriat- i[n" i"r..ión técnico-normativa con el Ministerio

de Educación. La fi;;ffi¿ de la o¡t""tlOn Regional de Educación es promover la

educación, la cultura, el deporte, r, r"il"r"ión, lá ciencia y la tecnología' Asegura los

servicios educativos y los programas oeltenc¡on integral con calidad y equidad en su

ámbito ju¡sdiccion Á,'p.láLá cüa.tcoo,Oii*ánl" Unidádes de Gestión Educativa localy

convoca la participacián á" los diferentes actores sociales";

Que, Por LeY N' 27658, LeY Marco de

Modernización de la Gestión del Estado en et árticuto i't se declara al Estado peruano

en proceso de moáernización "n 
,ut-Oi"tániát instancias' dependencias' entidades'

organizacion", v piáI"iirüntor, .on l.iinát'oro o" mejorar la gestiÓn pÚblica y construir

un Estado oemocrall;l;;.;""iralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N.o 035-2007'

GRSM/CR de fecha 23 deoctubre Oe 20ü en el artículo primero se resuelve "Declárese

en proceso oe rr¡ü"rnizácion r. g"rtiái'áJ cooierno iegional de san Martín' con el

objeto de increme.j.r'., áfi.iencá, *;;; lá1,¡Ot¿ Oeiservicio de la ciudadanía' y

ootimizar el uso ü H;";ursos", v eí er artículo segundo establece "El Proceso de

Modernización imptica acciones o"' ii*rtr*trr..ron orgánica, Reorganización

Administrativa, tusián y oisotución qe rJs ñJ;J; der Gobierno Regionaren tanto exista

duplicidad o. trn"iJn"l á intug"nao to|11p"t"ncias y funciones afines"'

Que, por Ordenanza Regional No 023-2018'

GRsM/cR, de fecha 10 de setiembre de ññ, án et artícuro primero se resuerve "Aprobar

ra modificación der Regramento o. 
"éigá.ir".io. y Funciones - RoF del Gobierno

Regional de San Martín;

Que, mediante Decreto Legislativo. No 1057' se

crea er Régimen Especiar de contrato nJ"inirirátivo de servicios lcns¡ apricabre a toda

la entidad pública sujeta al D9:t:li ü;i;ii;;L: ?'u Lev de Bases de la carrera

Administrativa y de Remuneracior,-", iJ"sr.tor Público y otras normas que se regulan

por carreras administrativas especiaiü Js'itn.,o en laé entidades públicas suietas al

régimen taborat d" i;'A.triárc p,.iuriTl'"án'"*ttátión de las empresas del Estado;

Que, por Decreto Supremo No 075-2008-PCM'

se aprobó el reglamento del Decreto L"ñi;t':Ñ;rosz' que regula el régimen especial
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de contrato Administrativo de servicios, en el cual se establecen los aspectos referidos
;l#ff:ffi:?i1,§ 

".?il:?'j:'"., 
er contenido der contrato, así il;h.;Écución y

Que, a través del Decreto Supremo N" 065-1 1-PCM, se establecen modificac iones al Decreto Supremo N" 075-2008-pCM, con lafinalidad de mejorar la gestién del rég imen de Contratación Administrativa de Serviciosen atención a su carácter de rég imen especialde contratación laboral;

Miembros Titulares:

. Presidente:

eriminaciónprosresivaderRésime"E.p":_ili¡$"1?¿8.["J^HÍlr?,1h.'i.'rTX}Li"li
regulado mediante el Decreto Legislativo 10s7 y r" ótáigán derechos laborales;

DRE/D, de recha 05 de mavo o" zozz,tl"ó,,.Ii"1il§,"Y.ii3'il01'..iiur!'j;o^Xrt*l,
autoriza la conformación del comité de selección p.ir].-.ontratación de personal bajoel régimen especial de contratación Administrativa áe serv¡cios (cAS) de la DRE SanMartín, la cual estará integrada por los m¡emoiü i¡iltr;";; suprentes que se deta¡an enla parte resolutiva de la presente resolución; -r eq'¡Er rtsD Llutr

i057; que resura er résimen especiar ."':Jr?ü,"j3¿1':üü,:ii-q;:'::1";;:[!i5 ];Reglamento aprobado por Decreto §iupremo N'07s-200á-pctr¿; Decreto supremo N"004-2019-JUS, que aprueba er rexto'único oro"náJo oL ra Ley N.27444, Ley derProcedimiento Administrativo Generar; y en uso de ras facurtadLs .oni"rioá. por raResolución Ejecutiva Regionar N" 3r 6-20'21-GRSM/GR;'--

SE RESUELVE:

comité de serección para ra contrata,ffi, ;fr'Jt3$TlI fJcontratación Administrativa de serviciás (cAS) á" h ó;;";ción Regiónat de Éducaciónsan Martín, para er año 2022; er cuar ártrni intégrado oe ráiiguiente manera:

. Miembro:

. Miembro:

Miembros SuBlentes:

. Presidente:

Sr. Edr¡r.,in Ángel Santana Meza.
Director de Operaciones _ DRE San Martín.

Sra. Milagritos Rengifo Benites.
Responsable de Recursos Humanos _ DRE San Martín
Sr. Fernando Ricardo Siñani Orue.
Jefe de Operaciones _ UE 300 Educación San Martín.
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Sr. Ted Vásquez Chaparro.
Responsable de Control previo _ DRE San Martín.
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Sr. Esaú DiazDíaz'
Técnico Administrati'o - DRE San MartÍn'

Sra. Anita Dávila Braiz'
ñLtp".táoi"de Escalafón - DRE San Martin

ARTíCULO SEGUNDO.' NOTIFICAR' IA

presente resoluciÓn a los interesados' de acuerdo a Ley'

ART|CULO TERCERO'- PUBLICAR', la

presente resolución en el Portat lnstituciñffiTireccioña6nal de Educación san

ü ;;i. (www. dresanm'artin' qob' Pe)'

Regístrese, Comuniquese'y Cúmplase'

. Miembro:

WROO/DRESM
EASM/OO
MRB/RR,HH
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