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frRá olileión D üu*toul frrgisnal

Que, mediante Decreto Supremo No 010-2017-MINEDU, se
.a--á-,§x aprobó el Reglamento de la Ley No 30512, el mismo que en su Trigésima Disposición

_.7^{'*.*+;¡ Complementaria Transitoria, señala que en tanto se implemente la seleccio-n y designación de
¡¡'-;;É;i"i\\ los directores generales de las Escuelas de Educación Superior pedagógicá fee§p), de los
{.iffi*, responsables de las unidades, áreas y coordinaciones de los lnstitutos de-Educación'§uperiort,§;^ *"t"V Tecnológica (IEST), lnstitutos ce Educación Superior Pedagógica (lESp), lnstitutosj de'É'3ir'/ Educación Superior (lES) y Escuelas de Educación Superior puoticós (EES), dicho proceso se

rige por las normas que el'Ministerio de Educación emite para el proceso de encargaiurss;

Que, el artículo 219 del Reglamento de la Ley No 30512
establece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto, que se autoriza en pla2a orgánica
vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del
titular por licencias, vacaciones u otros; y el de funcione!, que se autoriza para asumir las
funciones de jefes u otros responsables de unidades y áreas, cuando no se cuente con una
plaza vacante o esta no se encuentre presupuestada;

Oue, mediante Resolución Viceministerlal N' 225-2020-
MINEDU, se aprueba un nuevo Documento Normativo denominado 'lDisposiciones 1ueregulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de director o directora gene:.aly de puestos de gestión pedagógica de los lnstitutos y Escuelas de Educación S-uperior
Teunológica Públicos", la cual exceptúa a los lnstitutos áe Educación Superior Tecnoiógico
públicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolución de Secretaria
General N'324-2017-MINEDU y su modificatoria, salvo el puesto de Jefe del área de
administración, el cual se seguirá rigiendo por la norma anteriorj
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rnrorme r,jo 01s-2022-DRESM^E.rr'li[?ir%:á?:fl"il1i,il1'iL'r','r'r?i,i1i;?,XES",il]ilff]
DIGESUTPA-DISER-PA, Oficio Múltiple No OO139-2021-MtNEDUT/MSp-DtGESUTpA-
DISERTPA y demás documentos adjuntos en un total de ciento siete (107) felios útíles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 30512, Ley de lnstitutos y Escuelas cle
Educación Superior y de la Carrera públi ca de sus Docentes aprobada el 02 de noviembre de
2016, regula la creación, licenciam iento, régimen académico, gestión; supervisión y
fiscalización de los lnstitutos de Educaci,ón Superior y Escuelas de Educación Supericr públicos
y privados ; así como, el desarrollo de la carrera pública docente de los I nstitutos de Educación
Superíor y Escuelas de Educación Superior públicos;

Que, con Oficio No 0O1ZT-2021_M|NEDUA/MGp_
DIGESUTPA-DISERTPA de fecha 18 de noviembre de 2a21, ta Dirección de Educación
Técnico Productiva y Superior Tecnológica y Artística, da a conocer algunas precisiones
respecto de la aplicación de la normativa denominada "Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura de puestos y de funciones de director o directoral general, y puestos
de gestiÓn pedagógica de los lnstitutos y Escuelas de Educación Sup"erior Tetnológica
Públicos", aprobada por la Resolución Viceministerial No 0225-2020-tvllNfbu; en el caso delproceso de encargatura de puesto de gestión pedagógica se tomó conocimiento de la
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rear¡Jad de varios instrtutos que soro c,lentan con praz¿,s de contratados (ninguna de

nombrado) que incluso n"n t"nllTi*"oXu;;ti;t pira iontar con docentes que cumplan con

los requrs¡tos para renovar o" tlirnu g"nui'l¡:zaáa En ese-sentido' a fin de garantizar la

continuidad de ras taborej ,n.tnu"ioilJ. y académicas se ampria esta excepci)n a estos

Oue, en lc citada norrna técnica' en el numeral I I indica

oue la encargatura de puesto o ol-runtion"t a docentt-s contratados en el marco de Io

establecido en la present-' uo'"tJ"u'iJ 
-"ondicionada, 

a que éstos ganen uli proceso de

contratación docente y 
"rr.rioui','I.o'ñiáto 

óspectivc ra encargatura del docente contra'ado 
'

;;'ü;;;f""tr"."n lá entrada en vigencia de su contrato'

Que, mediante la Resolución Jefatural No 067 ?022'

GRSr,//DRE/Do-oo de fetha or oiiózz"'tá l"i'elve^ aprobar el contrato a favor cle don

Gbnzalo oct^ra cieza, 
".n ",g.iii]iiioi'á*"á" 

,r 3-1 .l^e.dicieml rc de 2022,,e| puesto de

p"'i'r"lirl iJ rÉéip xio ¡¡.vol, "ái 
codigr' de Plaza N" 1 17331c51 1Rsi

Oue, con lnforme No 015-2022-DRESM/IESTP 'T'[/"/DG' el

Director General (e) del IESTP "nf:o: n¡*ávo: i"rnlt" p'op'""tu de encargatura de funciones a

fa\ or de don Gonzalo o"r''oa ciel' ""o't 
óooiolnuoir d" l rea de calidjd con v¡genc¡a del 04

de abril al 31 de diciembre a"i"züz,"l"i tnii,turo o".pou.ación superior Tecnológica Público

:nr,á r,,'irvá 
: 

slenoo pl.oc"oe'rte emitir la presente resoluciÓn: y

De conformidad con Ia Ley N'28044' Ley General de

Educacrón y su Reglamen'o, up'oo-"áo- ton Decreto Supremá N" 011-2012-ED ta Ley N"

30512, Ley de lnstitutos v Et#;;;; É0""át s'p"lror v de la carrera Pública de sus
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Docentes; el Decreto Supremo No 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
No 30512 y sus modiflcatorias; y la Resolución Viceministerial N' 225-2020-MINEDU; y en uso
de las facultades conferidas por la Resolución Ejecutiva Regional No 316-2021-GRSM/GR;

DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC DE IDENTIDAD

iECHA DE NACIMIENTO

SEXO

CATEGORIA CPD

CARGO

CODIOO DE PLAZA

INSTITUCION EDUCAIIVA

CODIGO MODULAR

JORNADA LABORAL

OCHOA CIEZA, GONZALO

27436620

10t09t1977

MASCULINO

1

DOCENTE

117331CsfiR5
IESTP "ALTO MAYO"

1027436620

40

AB@- NOT|F|CAR, a través de
Secretaria General de la Dirección Regional de Educación a los interesados el contenido de la
presente resolución de acuerdo a Ley.

ARTíCULO TERCERO.- pUBL|CAR, ta presente
resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Reqional de Educación San Martín
(www. d resa nmartin. gob. pe).

Regístrese, com uníquese y cúmplase
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SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- ENCARGAR LAS FUNCIONES
como Coordinador de Área Oe Cal¡OaO, corw¡gencia del 04 de abril al 3l de diciembre del
2022, al personal docente contratado del lnstituto de Educación Superior Tecnológica público
"Alto Mayo", distrito y provincía de Moyobamba, región San Martín, como se detalla a
continuación:


