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NO OBSE

VISTO: el Expediente No 019-2022246434 de
fecha 14 de matzo de 2022, que contiene el recurso de apelación presentado por la
señora ESTELA RODRIGUEZ GARCIA identificada con DNI N' 00805132, contra la
Carta N' 003-2022-GRSM-DRE-DO-OO-UE.300/UGA/ARP, de fecha 03 de febrero
2022, notificada con fecha '15 de febrero de 2022, en un total de treinta y dos (32) folios
útiles; y,

CONS!DERANDO:

Que, el artículo 76' de la Ley No 28044 Ley
General de Educación, establece "La Dírección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de su
respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio de
Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la educación, la

cultura, eldeporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los servicios educativos
y los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito jurisdiccional, para
lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa Local y convoca la participación de
los diferentes actores sociales";

Que, el artículo 1" inciso 1.1 de la Ley No 27658
Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado se establece que se declare al Estado
Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública y
construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del ciudadano";

Con Ordenanza Regional No 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernización la
Gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos", también
establece que: "El Proceso de Modernización implica acciones de Reestructuración

Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las entidades del Gobierno

Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones

afines";
Por Ordenanza Regional No 023-2018-

GRSIM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve "Aprobar la

modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno Regional de

San Martín;

Que, mediante exPediente No 019-

2022240434 de fecha 14 de matzo de 2022, doña ESTELA RODRIGUEZ GARCIA

identificada con DNI N" 00805132, apela contra la Carta N" 003-2022-GRSM-DRE-DO-

OO-UE.3Oo/UGA/ARP, de fecha 03 de febrero 2022, donde declara improcedente la

solicitud de pago de subsidio por luto y gasto de sepelio, por el fallecimiento de su

esposo, que en vida fue don Demetrío lbérico Alava, acaecido el 09 de noviembre de

2021"
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t i El recurso de apelación, según el articulo 220o del

Decreto Supremo N'004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No

27 444 Ley del Procedimiento Adminishativo General, es el medio impugnatorio

administrativo a ser ¡nterpuesto con la final¡dad de que el órgano jerárquicamente superior

al emisor de la decisión impugnada revise y modifique la resolución del subalterno. como
busca obtener un segundo parecer jurÍd¡co de la Administración sobre los hechos y

evidencia§, no requ¡ere nueva prueba, pues se trata de una revisión integral del

procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

N" O,P6 .2022-GRSM/DRE

Que, la recurrente ESTELA RODRIGUEZ GARCIA

ntificada con DNI N'00805132, interpone recurso de apelación contra la contra la

rta N" 003-2022-GRSM-DRE-DO-OO-UE.300/UGtuARP, de fecha 03 de febrero

022, not¡ficada con fecha 15 de febrero de 2022, solicita que el superior Jeriirquico la

revoque y ordene el pago de lo solicitado, fundamentando entre otras cosas que

De acuerdo al articulo 1' de la Ley N' 24041 , que los servidores públ¡cos contratados

de naturaleza permanente que tengan mas de un año ininterrumpidos de servicios'

no pueden ser cesados ni destituidos si no por causas previstas en el capitulo V del

Decreto Legislativo N'276, dispuesto en el art¡cqlo 15" de la misma Ley: y a su vez,

el articulo 2" de este ultimo Cuerpo Normativo señaia; que los, trabaiadores

contratados para labores de naturaleza permanente y que no se encuentran

comprendidos en ia carrera administrativa, donde el objetivo es alcanzar los fines de

la institución, los cuales son aplicables los beneficios de un servidor' en concordancia
con el articulo 14'del Decreto Supremo N" 005-90'PCM, artÍculo 25' del Decreto

Supremo N'057-86-PCM, artículo 7" det Decreto Supremo N" 107.87-PCM, artículo
1l " del Decreto Supremo N" 028-89-PCM, articulo 39 y 40 del Decreto Supremo N"

005-90-PCM;
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Que de acuerdo al Informe Escalafonario N'0425-
2021-GRSM-DRE-DO-OO-UE-300iUGtuAE de fecha 20 de diciembre de 2021, la
recurrente se encuentra en condición de contratada, bajo los alcances del régimen
laboral 276, según señala Ia Resolución Jefatural N' 0075-2021 de fecha 26 de enero
de 2O21,donde d¡ce renovar contrato a partir del 01 de enero al 3l de diciembre de 2021 ;

conforme al Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la Carrera Admin¡strativa y de
Remuneraciones del Sector Púb co, en su artículo 1" señala que la "Carrera

Adm¡n¡strat¡va regula el ¡ngreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores
públ¡cos que con carácter estable presentan servlcios de naturaleza permanente en la
administración públ¡ca. no obstante que el arficulo 2' de! Decreto Leg¡slativo N' 276 delimita
quienes farman parle de la Carrera Adm¡n¡strat¡va al establecer que no peftenecen a ella - entre
otros- /os ser\/idores públ¡cas contratado n¡ los fLtnc¡onar¡os que desempeñan cargos palit¡cas o
de conf¡anza';

Que de acuerdo a lo esgrimido párrafo anterior, lo
solicitado por la recurrente, no tendria asidero legal, toda vez que dichos subsidios son
beneficios exclusivos de los servldores de carrera que no pueden ser extendidos al
personal contratado. ya que dicho personal, tiene una remuneración fijada en su
respectivo contrato y no conlleva bonificaciones de ningún tipo ni los beneficios que la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector público
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establece; fundamentos que se encuentra amparado por la Corte Suprema de Justicia
de la República, mediante Casación N" 19494-2016-PIURA de fecha 17 de junio de
2017, al señalar su sexfo considerando que:..."(...) cabe señalaren elpresente caso, que
con relación al pago de subsidio por fallecimiento, gastos de sepeíb , luto, e incentivos ( . . .), u
otras bonificaciones, son beneficios que corresponden únicamente a trabajadores nombrados y
no a trabaiadores contratados, conforme a lo dispuesto en el afticulo 48' del Decreto Legislativo
N" 276 que señala que la remuneración de los servidores contratados es fijada en el respectivo
contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas gue se le asignen, sin
ningún tipo de bonificación prevista en la norma referida',

Por fos fundamentos esgrimidos, el recurso de
apelación interpuesto por doña ESTELA RODRIGUEZ GARCIA identificada con DNI N"
00805132, contra la Carta N" 003-2022-GRSM-DRE-DO-OO-UE.300/UGA/ARP, de
fecha 03 de febrero 2022, notificada con fecha 15 de febrero de2022, no puede ser
amparado; por lo tanto, debe ser declarado INFUNDADO, dándose por agotad a la vía
administrativa;

De conformidad con el DS No 004-2019-JUS
que aprueba al Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N" 28044 Ley General de Educación, Ley N'29944 Ley de
Reforma Magisterial y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N'004-2013-ED
y las facultades conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional No 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRTMERO: DECLARAR
INFUNDADO el recurso de apelación interpuesto por doña ESTELA RODRIGUEZ
GARCIA identificada con DNI N" 00805132, contra la Carta N" 003-2022-GRSM-DRE-
DO-OO-UE.300/UGA/ARP, de fecha 03 de febrero 2022, notificada con fecha 15 de
febrero de 2022, donde declara improcedente la solicitud de pago de subsidio por luto y
gasto de, sepelio, por el fallecimiento de su esposo, que en vida fue don Demetrio
lbérico Alava, acaecido el 09 de noviembre de 2021, por los motivos expuestos en los

considerandos de la presente resolución.

ARTíCULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA
LA VíA ADMINISTRATIVA, conforme al artículo 228' del Texto Unico Ordenado de la
Ley N' 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo No 004-201 9-JUS.

ARTíCULO TERCERO: NOTIFICAR IA

presente resolución a la interesada aldomicilio real Jr. San Francisco N" 102 del Distrito

y provincia de Moyobamba y a Ia Unidad Ejecutora 300 - Educación San Martin, de

acuerdo a LeY.
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rRrículo cueRro: púaLlouese la

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San

Martín (www. dresanmartin. qob. oe. )

Regístrese, Comuníquese y cúmplase
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