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Moyobambr, S t f$f0¿g8f

de recha 08 de rebrero de 2o22,que contienyL:L?' 
":,i"?$-*!i"-J;ri^r'-';1?%t3g3:uE'307' con el cual nos remiten el recurs_o de apelación presentado por EDGARMANUEL UPIACHIHUA GUERRA, contra la Resoluc¡ollLr.trr.t No 0292-2020-GRSM-DRE/Do-oo'uE'307, rectificado con la Resolución Jefatural No oo14-2ozz-GRSM/DRE/Do-oo'uE'307, notificado con fecha 11 de 

"n"ro 
de 2o22,pertenecrente ala unidad Ejecutora 307 de la unidad de Gestión goucát¡va Local Bellavista, en un totalde catorce (14) folios útiles, y;

CONSIDERANDO:

ffi

Generar de Educación, estabre." 'r-"^oi,"3.YÍn "rlffiiiJ"t;ffi:# X i:tÍ¿flespecializado del Gobierno Regional responsable deI servicio educativo en el ámbito desu respectiva circunscripción territorial. Tiene relación té*¡.o-normativa con elMinisteriode Educación' La finalidad de la Dirección negionái Je roucación es promover laeducación, la cultura, el deporte, la recreación, lá ciencia y la tecnología. Asegura losservicios educativos y los programas d.e atenció, ¡riágiár óon .áñJ"Ji .qrio.o en suámbito jurísdiccion al, para io cual coordina con las unoZJ"r de Gestión Educativa Localy convoca la partícipación de los diferentes actores soc¡atés;;- ' Lvvvq

276g8ley Marco de Modern izacióno",r.g"3lá?;jlil',:I: J" J:,'§?":""Í:J3 fJ#al Estado Peruano en Proceso de Modernizac¡on én sus diferentes instancias,dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la fínalidad de mejorarlagestión pública y construir un Estado dámocrático,-Jescentralizado y al servicio delciudadano";

Con Ordenanza Regional No 035_2007_GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Moderni zación laGestión del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto oe incrlmeni;r-* 
"ririencia,mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y opiiri="r el uso de los i".rr.or,,,también establece que: 'El Proceso de Móoeinizac¡ón implicá 

"..ion". de
Reestructuración Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión'y Oisolucrán de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funóiones o integrando
competencias y funciones afines";

Por Ordenanza Regional No 023-201g_
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en elartículo primeó se resuelve,,Aprobar
la modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Go'bierno
Regional de San Martín;
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''i Que' mediante Oficio N" 039-2022-GRSM-

DRE/DO-OO-UE.3O7 de fecha 08 de teOreró Oe 2022, el Jefe de Operaciones de la

unidad Ejecutora 307-áelá unioro a"éár1¡on Educativa Locar Beilavista, remite et

recurso de apetación interpueslo p-q 0". eóéeR MANUEL UPIACHIHUA GUERRA'

contra ta Resotucion ¡eiátuial No 0292-2óio-cnsH¡-DRE/Do-oo'UE'307' rectificado con

la Resotución .tetatuial Ñ; OOr¿-zOZz-OnSUlOnEpO-OO'UE'307' notificado con fecha

11 de enero de 2¿22,que declara improcádente la solicitud de pago por concePto de la

bonificación especial de preparacion oelá;;t-y evaluación' equivalente al 30% de la

remuneración total o integra;

El recurso de apelación,. según el artículo

z2oo delDecreto supremo N" oo4-201g-Ju§, que aprueba el rexto Único ordenado de

ra Ley No 27444Uey'áer procedimiento náminisirativo Generar' es er medio impugnatorio

administratlvo a ser interpuesto con la f*"riO,J O" que el órgano jerárquicamente superior

at emisor Oe la Oecisi;'iñr;-,1.;á" l,árltá V moOmque.la reéoluciÓn delsubalterno' Como

busca obtener un segundo parecer lrriOí.á de lá Administración sobre los hechos y

evidencias, no requiére nueva prueOa,- pues se .trata de una revisión integral del

piá.áoirünto desd'e una perspectiva de puro derecho;

uprAcHrHUA GUERRA, apera ra Resoruc'3l".;","i1,,?i:ñ^yt;!i:zq!i-Et§yiál,tstj
Oo.UE.3o7, rectlticaoo 

'con ta netorr.ián Jefatural N' oo14-2022-GRSM/DRE/Do-

oo.uE.3O7, notiticaáo con fecha 11 de enero de2o22y solicita al superior jerárquico lo

declare nula y revoque a su favor 
"rtoürnJo 

el pago-de^ lo solicitado' fundamentando

entre otras que: 1l órá, 
"i,tículo 

48'J"lrl.V Ñ" á¿Oze, modificado por el artículo 1"

de la Ley N" 2521i-esiaotece: "El profesor tiene derechos a percibir una bonificaciÓn

especial mensuat ioi piáprtacion 
'de .trt"t y evaluación equivalente al 30% de su

remuneración totat, asimismo el artículo 210á del Decreto Supremo N" 019-90-ED'

Reglamento de la L"y iliprofesorado; 2) De las normas precitadas, de su análisis e

interpretacion ¡uriorcá ," d"rpr.noe que la bonificación especial por preparación de

clases y evaluaciÓn que actualment" ulngo percibiendo por el DS N" 051-91-PCM que

calcula dicha bonificación sobre la remuñeración total permanente, no eran ni son de

aplicación para el recurrente, por lo que realmente corresponde es el cálculo de la

bonificación en un monto del 30% de la iemuneración total Íntegra; 3) El seg.undo párrafo

del artículo 138'd; la Constitución Política del Perú, establece que en todo proceso al

á*irii|, incompatibiliáaá entre la aplicación de una norma constitucional, como en este caso

á a;t ñ" z¿Ozg - r.V oár profesorado y su modiflcatoria Ley N" 25212y una norma legal

.oróesel DS N" osi-g1-pCM, debe preferirse la primera, debiendo preferirsela norma

legal respecto de cualquier otra de rango inferior, por lo que la bonificaciones deben

ca'icularse conforme a lo dispuesto por la Ley del Profesorado, entonces tomando como

base de cálculo la remuneraciÓn total íntegra;

Que, para el otorgamiento de la bonificaciÓn

especial a los docentes activos y cesantes se había tomado como sustento legal lo

esiablecido en el artículo 48" de la Ley No 24029 Ley del Profesorado modificada por la
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Ley No 25212, así como en el artículo 210" de su reglamento aprobado por Decretosup remo No 0'19-90-ED , que señala: "Eld ocente tíene derecho a percibir una bonificaciónespecial mensual por preparación de clases y evaluaci ón, equivalente al 30% de suremuneración total, más una bonificación adicional por desempeño del cargo ypreparación de documentos de gestión equivalente al 5%, bonificación especial quefueron otorgadas al momento de su aplicación en observancia de lo dispuesto por elDecreto Supremo No OSi_g1 -PCM, artículo 10' que establece: ,,precisase
que lo dispuesfoen el arfículo 48 de la Ley del Profesorado No 24 029 modificada por Ley No 2S2l2, se aplica sobrela Remuneración Tota I Pe rm a n e nte esta btecid a en el presente Decreto Supremo la misma queviene a estar constituida tal y conforme lo señala el artículo g" inciso a) RemuneraciónTotal Perma nente del mismo cuerpo normativo: ,Zquella cuya percepción es regular en supermanente en el tiempo y se otorga con carácter general para todos los funcionarios,y servidores de la Administración Pública; y está constituida por la RemuneraciónPrincipal, Bonificación .Personal, Bonificación Familiar, Remuneración Transitoria paraHomologación y ta Bonificación por Refrigerio y Movilidad";

ffiw/

de 2012,entro en visencía ra Ley *. 1njtl""r'i:'';H?il:'^fil,ii""ffi '"1¿i 3:l¿;HJ:en la décima sexta disposición ctmplementariá transitoria y fnal lo siguiente: Deróguensetas Leves 24029' 25212, 2626s, zazt a,Viooz v iei6-zi aéi;)slsrn erecro rodas /as disposicionesque se opongan a la presente Ley, sin 
'per¡uicií 

á-'io'-istaotecido ;;-lr; jr,sposiciones
comprementarias, transitorias y finares', sétima y décima cuani de. ra presente Ley;ante eilo, sehace referencia al artículo 56 de'la Ley 

'N" zggtllái o" Reforma Magisterial, queestablece: El profesor percibe una remuneración íntegra mensuat de acuerdoa s¿r esca/amagisterial y iornada de trabaio. La remuneración inbiÁ Áensuat comprende ras horas dedocencia en et aula, prepaiación aá clases v "iit*"ion, actividades extracurriculares
Z:il::?,7:,rtarias, 

trabaio con tas ramitias y ra coiuniia-;;;oyo at desarroro-iila institución

Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso deApelación interpuesto por don EDGAR MANUEL uplÁcH¡HUA GUERRA, contra IaResolución Jefatural No )2}2-2020-GRSM-DREJDó-óó.ur.soz, rectificado con taResolución Jefatural N" 0014-2022-GRSM/DRE/Do-oo.ui.goz, notificado con fecha 11de enero de 2022, no puede ser amparado; por lo tanto, á"ou ,"|. declarado INFUNDADO,dándose agotada la vía administrativa;

a p rue ba a r rexro ú n ico ord e n ado .3? T!i,,'Í,?' ;;;r";',t"|" jiffi :J$i l*:Jl:Administrativo Generar, Ley N" 2g044 Ley Generát a" eor"ación, Ley N" zgg44ley deReforma Magisterial, Decreto supremo 
ry^go1-_29i, iü¿r facuttades conferidas en laResorución Ejecutiva Regionar rrjó st o-zoz1-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

recurso de rr",r., rc^itfihiml
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UPIAC HIHUA GUERRA, identificado con DNI N' 008851 80, contra la Resolución

Jefatural No 0292-2020-GRS M-DRE/DO-OO.UE.307' rectificado con la Resolución

JefaturalN" 001
UE.307, notificado con fecha 11 de enero de

2022, que declara imProcedente el Pago por reintegro de la bonificación especial Por

ción de clases Y evaluaciÓn, Por los fundamentos expuestos

: :. : t.: . !.. )).;tt.. ,. '

co
en

prepara
de la Presente resolución, perteneciente a la Unidad Ejecutora 307

de la Unidad de Gesti ón Educativa Loca I Bellavista.

REGIOTAL ruanrix

ncepto del 30% de

los considerandos
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a2032A22

ARricuLo sEgJl:lqqi ?l1 PoR

AGoTADALAviAADMlNlSTRATlvA,coJ1tladículo228odelDecretoSupremo
N.004-2019-JUS, que aprueba ef fexioÚnrco OrOenado de la Ley N" 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General'

4 Tr¡ q 9rg, .l Í §ocf#o¿, li r';'J :',:ái,, Jl
oresenteresoluciónalaadministradayalaUnidadEjecutori
Eoñtiw Local Bellavista, conforme a Ley'

%"EY3,t'.tA-rl;
oresente resolución en el Podal lnstitucional de la Direcciót

fulartín (www. dresan rnartin'qob' pe)

Regístrese, Comuníquese y cúmplase

de Educación
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